Reunién de Trabajo

Unidad Coordinadora de Educacion Inicial

Nombre del Evento Reunion de Trabajo

Modalidad de Trabajo | Reunién Colegiada

Responsable del Evento | Coordinadora General y Coordinadores de Area

BECIUEERICER  Formador Nacional y Formadores Regionales
QR IR RV ERNNCING [0 Uno (Marzo)

Duracion 16 Horas

Sede Estatal

e Revisar, reflexionar y reorganizar en colectivo las acciones
operativas realizadas hasta el momento y reorientarlas
disefiando y desarrollando estrategias que resuelvan los
problemas reales y actuales del trabajo que realiza el
Programa de Educacion Inicial no Escolarizada.

Objetivo general

e Disefiar y desarrollar estrategias locales, estatales y
regionales para responder a situaciones especificas de cada
entidad.

e Dar seguimiento al plan de trabajo de las unidades
coordinadoras de Educacion Inicial no Escolarizada y al de
las sub-direcciones regionales de enlace.

e Dar seguimiento a la puesta en practica de las estrategias
disefadas.

e Plan Formativo de los Agentes Educativos de Educacion
Inicial no Escolarizada.

e Modelo del Programa de Educacién Inicial no Escolarizada
(version operativa y administrativa).

¢ Manual de Organizacibn de Educacion Inicial no
Escolarizada.

e Plan de trabajo.

e Insumos especificos que soliciten los organizadores del
evento.

e Toépicos o temas de trabajo desarrollados por los
participantes

Insumos (Materiales
utilizados por los

|
|
'Sede
Objetivos especificos
participantes)

e Comunicacién y organizacion en las unidades coordinadoras
de Educacion Inicial.

e Desarrollo de competencias de agentes educativos.

e Comprension del Modelo del Programa de Educacion Inicial.

Contenidos (Lo que se ve e Pertinencia de los instrumentos para la planeacion,
durante el evento) seguimiento y evaluacion de sesiones con padres y eventos
de formacion.

e Implementaciébn de la metodologia de trabajo en las
sesiones.

e |dentifican las probleméticas que estan incidiendo en la
operacion del programa en cada uno de los estados
participantes

e Elaboran estrategias de trabajo y de seguimiento para cada
una de las probleméticas detectadas

o Establecen Redes de Apoyo entre cada uno de los estados
participantes.

Aprendizajes




Socializacion de la Evaluacion del eje Curricular

Nombre del evento Socializacion de la Evaluacion del Eje Curricular

Modalidad Taller

Responsable del evento Supervisor de Mddulo, Coordinador de Zona

Participantes Promotores Educativos

QL E N6 EREAVEIICERNEIN[dlel Dos (Febrero y Abril)

Duracion 5 horas

Sede Mdédulo (Localidad més cercana o geograficamente estratégica a
la mayoria de promotores del médulo).

e Experimentar y apropiarse de la evaluacibn como un
medio de revision permanente del trabajo con familias para

Objetivo general identificar logros y dificultades en las sesiones y propiciar

estrategias para el mejor desarrollo de sus competencias.

e Reconocer la importancia de la evaluacién permanente
para el mejoramiento y desarrollo de competencias.

e Analizar y reflexionar la practica educativa para la
construccion de aprendizajes personales y grupales.

e Consolidar la autoevaluacion a través de un plan de
mejora que permita el desarrollo y fortalezca las
competencias que se consideren necesarias.

e |dentificar la conexion entre el eje evaluado y el siguiente
eje, a fin de reconocer sus efectos en el desarrollo de las
competencias infantiles.

Objetivos especificos

e Planeacion de sesiones.

e Instrumento de planeacion, seguimiento y evaluaciéon del
sub-ambito.

¢ Autoevaluacién del promotor educativo.

¢ Planes de mejora.

o Mapas de competencias de los agentes educativos.

Insumos

e Competencias de los agentes educativos, especificamente
las competencias que se requieran fortalecer en los sub-
ambitos Diagndstico, seguimiento y evaluacién, asi como
en la Planeacion.

Contenidos e Competencias de los adultos encargados del cuidado y
educacion en los nifios.

e Necesidades infantiles, ejes curriculares, &mbitos y sub-
ambitos.

¢ Identifican las competencias desarrolladas en este evento

e Vislumbran los contenidos a trabajar en el siguiente eje
curricular

e Intercambian experiencias que les permite identificar las
competencias a trabajar con padres y nifios

e Fortalecen la evaluacion formadora

e Fortalecen la formacion colectiva de aprendizajes

e Retroalimentan los planes de mejora personales al
intercambiarlos.

Aprendizajes




Taller para el Desarrollo de Competencias

Nombre del Evento
Modalidad de Trabajo
Responsable del Evento

Participantes
Total de eventos en el ciclo

Duracion
Sede

Objetivo general

Objetivos especificos

Insumos

Contenidos

Aprendizajes

Taller para el desarrollo de Competencias

Taller

Coordinadores de Zona y Supervisores de Médulo

Promotores Educativos

Dos eventos (Marzo y Mayo)

5 Horas

Mdédulo (Localidad mas cercana o geograficamente estratégica a la
mayoria de promotores del médulo).

o Reflexionar e identificar las competencias que requieren fortalecer
y/o desarrollar los agentes educativos para la conduccion de las
sesiones y asesoria a los padres de familia y cuidadores

e Elaborar planes de mejora de acuerdo a las competencias que se
requieren fortalecer o desarrollar.

e Identificar los avances en los planes de mejora para continuar
fortaleciendo las competencias durante el desarrollo del presente
evento.

e Revisar y reutilizar los procesos a través de los cuales los
participantes se hacen competentes para el desarrollo de nuevas
competencias.

e Establecer redes de apoyo entre figuras que comparten
necesidades e intereses comunes para lograr mayores
competencias en la implementacion del Modelo del Programa de
Educacion Inicial no Escolarizada.

Plan de mejora de los facilitadores y participantes.
Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada (versién
operativa).

e Materiales educativos y culturales.

e Material didactico elaborado por el promotor educativo para trabajar
con padres, los mapas de las competencias de los nifios o
cualquier otro material de apoyo a la sesion elaborado por el
promotor.

e Planeaciones de sesion.

e Mapa de competencias de los agentes educativos.

e Plan Formativo de los Agentes Educativos del Programa de
Educacion Inicial no Escolarizada.

Competencias personales y sociales de los agentes educativos.
Competencias de intervencion didactica de los agentes educativos
e Planes de mejora

e Fortalecen o desarrollan competencias para el desarrollo de sus
acciones antes, durante y después de las sesiones.

¢ Identifican lo que es una competencia y como los nifios, padres de
familia o cuidadores y agentes educativos pueden llegar a ella.

e |dentifican sus propias competencias y se comprometen en su
desarrollo a partir de un plan de mejora.

e Enriquecen los propios planes de mejora a partir de la
retroalimentacion de sus compafieros.

e Los faciltadores se forman en la asesoria pedagoégica y en el
acompafiamiento del trabajo educativo de los promotores de una
manera practica.




Evaluacion Final del Trabajo con Padres y Cuidadores

Nombre del Evento
Modalidad de Trabajo
Responsable del Evento
Participantes

' Total de eventos en el ciclo |
Duracion
' Sede

Objetivo general

Objetivos especificos

Insumos

Contenidos

Aprendizajes

Evaluacion final del Trabajo con Padres y Cuidadores

Taller

Formadores Regionales y Coordinadores de Area

Promotores Educativos, Supervisores de Mdédulo y Coordinadores
de Zona

Uno (Junio)

8 Horas

Zona

Valorar los ejes curriculares e identificar los logros alcanzados y las
limitaciones en el trabajo con familias, asi como proyectar las
proximas lineas de atencion de los padres y nifios de cero a cuatro
afios que asisten a las sesiones del Programa de Educacion Inicial
no Escolarizada para el préximo ciclo.

Evaluar los resultados de padres y nifios en torno al cuarto eje
curricular.

Proyectar las lineas de atencibn a seguir con los padres y/o
cuidadores y nifios en el siguiente ciclo.

Reconocer el avance de las competencias personales de todos los
agentes educativos, identificando las areas de mejora y
reafirmando las redes de apoyo o las estrategias de formacion
exitosas.

Instrumento de Evaluacion final del trabajo con familias. (Anexo H
version operativa)

Instrumento de planeacion, seguimiento y evaluacién del (Gltimo)
sub-ambito. (Anexo F version operativa)

Mapas de competencias de los agentes educativos.

Antologia de apoyo.

Logros y dificultades para el desarrollo del dltimo eje curricular.
Cambios planeados y logrados por los padres y/o adultos a cargo
de los nifios (durante el ciclo).

Cambios planeados y logrados por el promotor educativo.
Competencias logradas por los adultos encargados del cuidado y
educacion en los nifios y el propio promotor educativo.

Estrategias exitosas y no exitosas segun la valoracion de los
grupos.

Identificacion de intereses y necesidades de los padres y/o
cuidadores, nifios y agentes educativos.

Sub-ambitos o competencias a fortalecer en los padres y/o
cuidadores, nifios y agentes educativos en el préximo ciclo.

Valoran que el fin del ciclo no es una conclusién o cierre del trabajo
personal y grupal, sino un puente para dar continuidad a los logros
alcanzados

Identifican aprendizajes, logros y limitaciones de la forma como
trabajaron y se generan sugerencias para realizar cambios y
enriquecer la practica educativa.

Disefian estrategias de atencién a seguir con padres y nifios
durante el préximo ciclo a nivel zona.

Retroalimentan el Plan de mejora de los padres de familia a fin de
fortalecer o mejorar sus préacticas de crianza y mejorar el desarrollo
de sus hijos.




Evaluacion Final

' Nombre del Evento |

' Modalidad de Trabajo Trabajo
Responsable del Evento
Part|C|pantes

Total de eventos en el ciclo

' Duracion
' Sede

Objetivo general

Objetivos especificos

Insumos

Contenidos

Aprendizajes

Evaluacion Final

Reunién Colegiada

Coordinadoras generales, coordinadores de area, formadores
nacionales y coordinadores de zona

Coordinadoras generales, coordinadores de &rea, formadores
nacionales y coordinadores de zona

Uno (Junio)

8 Horas

Estatal

e Analizar los resultados de los procesos de la evaluacion de la
operacion del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada
y desarrollar estrategias de mejora para el trabajo con las
familias y en los procesos de formacion del siguiente ciclo
operativo.

e Valorar los resultados del trabajo con familias, en funcién de
la operacion del programa.

e Analizar las acciones de formacion y su impacto en el
desarrollo de competencias en los agentes educativos.

e Proyectar areas concretas de mejora con respecto al trabajo
con familias y los procesos formativos para el préximo ciclo.

e Informe de la evaluacion final del trabajo con padres y
cuidadores.

¢ Mapa de competencias de los agentes educativos.

e Plan Formativo de los Agentes Educativos del Programa de
Educacion Inicial no Escolarizada.

¢ Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada
(version operativa y administrativa).

e Resultados de la evaluacion permanente realizada por la
Unidad Coordinadora de Educacion Inicial.

¢ Competencias de los agentes educativos y los nifios.

o Perspectiva del préximo ciclo referente al trabajo en
sesiones, plan formativo y operacion del programa.

e Areas de mejora del programa en el estado.

e Estrategias inmediatas para el periodo de transicién entre un
ciclo y otro.

e Seguimiento de las estrategias propuestas en la reunién.

e Resultados del ciclo operativo

e Elaboran un diagnéstico que permita identificar las causas y
los efectos de las acciones, que se implementaron a lo largo
del ciclo operativo

e Evalltan la propia préactica educativa.

o Disefian estrategias de mejora con respecto al trabajo con
familias y procesos formativos para el préximo ciclo operativo
a nivel estatal.

e Detectan las competencias que se fortalecieron o estan en
proceso de desarrollo tanto en los agentes educativos como
en los padres de familia y nifios.




Actualizacion e Incorporacion al Programa de Educacion Inicial no Escolarizada

Nombre del Evento Actualizacion e incorporacion al Programa de Educacion Inicial No
Escolarizada

Modalidad de Trabajo Taller

Responsable del Evento \ Unidad Coordinadora de Educacion Inicial, Coordinadores de Area

Participantes Coordinador de zona, supervisores de madulo, personal de la UCEI

LN ERAVERIGERNNCINGEOM Uno (Julio o primera semana agosto) Antes de iniciar el ciclo
operativo

Duracién 24 Horas (3 dias de 8 horas)

Sede Estatal

e Fortalecer el desempefio de las unidades coordinadoras de
Educacion Inicial, coordinadores de zona y supervisores de moédulo
como equipos de trabajo con la apropiacion y articulaciéon de sus
funciones dentro de la operaciéon del Modelo del Programa de
Educacién Inicial no Escolarizada.

Objetivo general

o Reflexionar y apropiarse del enfoque, fundamentos y aspectos
operativos del Modelo del Programa de Educacién Inicial no
Escolarizada.

e Incorporar a las estrategias de trabajo las experiencias previas de
los participantes, las propuestas de mejora identificadas para el
presente ciclo operativo y los posibles ajustes realizados al modelo.

e |dentificar en la accién del modelo, oportunidades para el trabajo en
equipo y para el desarrollo de competencias personales, sociales y
de desempefio laboral.

Objetivos especificos

e Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada (version
operativa y administrativa).

e Manual de Organizacion de la Unidad Coordinadora Estatal de
Educacién Inicial.

Insumos e Manual de Comunicacion.

e Plan Formativo de los Agentes Educativos del Programa de
Educacién Inicial no Escolarizada.

e Antologia de Apoyo.

e El Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada.
a) Misién y vision del Conafe.
b) Mision, visién y objetivos del Programa de Educacion
Inicial no Escolarizada.
c¢) Enfoque del programa.
d) Ejes curriculares de la propuesta pedagdgica.
€) Metodologia de trabajo y sus fases.
e Organigrama y funciones del personal que opera el programa,
destacando las competencias requeridas.

Contenidos

e Identifican los procesos operativos actualizados del modelo de
Educacion Inicial no Escolarizada
Relacionan sus funciones dentro de la operacién del programa.
Identifican oportunidades para el desarrollo de competencias

Aprendizajes personales, sociales y de desempefio laboral

o Disefian estrategias ha implementar durante el ciclo sobre el
seguimiento y evaluaciéon permanente a eventos de formacion y
sesiones con padres.




Formacion Base |

De Formadores Regionales

Nombre del Evento Formacién Base |

Modalidad de Trabajo Curso-Taller
Responsable del Evento Formadores Nacionales
Participantes Formadores Regionales
Total de eventos en el ciclo Uno (Agosto)

Duracién 40 Horas

Sede Estatal

De Figuras Estatales

Nombre del Evento Formacion Base |

Modalidad de Trabajo Curso-Taller

Responsable del Evento Formadores Regionales

Participantes Coordinadores de zona, supervisores de modulo,

promotores educativos, personal de la UCEI

Total de eventos en el ciclo Uno (Septiembre)

Duracién 40 Horas

Sede Zona
Objetivo e Conocer y apropiarse del Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada
general y su Plan Formativo, a través del trabajo por competencias.

e Desarrollar una visién comdn y actualizada acerca de los elementos relevantes del
Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada.

e Reconocer las caracteristicas del aprendizaje de adultos y su aplicacién en la
planeacién de eventos de formacion o de sesiones con padres.

o Reflexionar sobre la importancia de las competencias socioemocionales vy
comunicativas y apropiarselas como un elemento para el desarrollo personal, social y
laboral.

e Fortalecer las competencias para la realizacion de diagnésticos y autodiagndsticos,
para la planeacion, asi como para la observacién y la retroalimentacién asertiva.

e Enriguecer la metodologia del trabajo en eventos de formacion y sesiones a través
del conocimiento del ciclo y estilos de aprendizaje.

e Practicar permanentemente la evaluacion formadora en sus diferentes tipos y a partir
de sus hallazgos elaborar planes de mejora.

Objetivos
especificos

e Modelo del Programa de Educacién Inicial no Escolarizada (version operativa y
administrativa).

Antologia de Apoyo.

Plan Formativo de los Agentes del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada.
Manual de Formacion Base |.

Insumos

Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada.

Enfoque y mapas de competencias e indicadores de nifios y agentes educativos.
El aprendizaje de los adultos.

El ciclo y estilos del aprendizaje.

Los métodos y técnicas didacticas.

Contenidos

Desarrollan competencias personales y sociales y teérico-metodolégicas para el

optimo desempefio laboral de cada figura en espacios y acciones de formacion.

¢ Identifican los elementos a utilizar para el autodiagndstico, diagnéstico, planeacion,

Aprendizajes seguimiento, retroalimentacién y evaluacién continua de las acciones que
desempefia cada figura

e Elaboran estrategias concretas del uso de los materiales educativos, de proyecto

cultural, de comunicacion y difusién, etc...




Formaciéon Base Il

De Formadores Regionales

Nombre del Evento Formacién Base I

Modalidad de Trabajo Curso-Taller

Responsable del Evento Formadores Nacionales

Participantes Formadores Regionales

Total de eventos en el ciclo Uno (Octubre)

Duracion 24 Horas

Sede Estatal

De Figuras Estatales

Nombre del Evento Formacién Base I

Modalidad de Trabajo Curso-Taller

Responsable del Evento Formadores Regionales

Participantes Coordinadores de zona, supervisores de mbdulo,

promotores educativos, personal de la UCEI

Total de eventos en el ciclo Uno (Noviembre)

Duracién 24 Horas

Sede Zona
Objetivo e Fortalecer las competencias de los agentes educativos en funcion de los requerimientos para su
general desempefio dentro del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada.

e Reconocer y experimentar los aspectos que favorecen la consolidacion de grupos de trabajo y
participan activamente en el establecimiento de redes de apoyo para el desarrollo de
competencias.

e Apropiarse de los objetivos, enfoque y estructura del Plan Formativo como elemento estratégico
para el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los espacios y acciones de formacion.

e Comprender el enfoque de competencias como un modelo estratégico para la formacion integral
de los participantes en el programa.

Objetivos . R(_aconocer y_experimentar el rol del formador como un agente que desarrolla competencias en si
ifi mismo y facilita su desarrollo en otros.

ESPECIIE0S e Fortalecer las competencias para la planeacion de espacios y acciones de formacion, a partir de
la deteccion de necesidades de asesoria, la revision de mapas de competencias y la definicion
del uso que daran a los materiales y tecnologias educativas.

e Fortalecer las competencias para el disefio, uso de material didactico y de técnicas alternativas
en los espacios y acciones de formacion

e Conocer acciones de evaluacion, seguimiento y retroalimentacién de competencias en nifios y
agentes educativos, a partir de la revision e integracion de los mapas de competencias, planes
de mejora, instrumentos de registro y materiales educativos.

Materiales educativos y culturales.

Manual de Comunicacion.

Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada (version operativa).
Antologia de Apoyo.

Plan Formativo de los Agentes Educativos de Educacion Inicial no Escolarizada.
Manual de Formacién Base I

Insumos

Evaluacién y seguimiento de competencias
Materiales educativos y culturales.

Planeacion de espacios y acciones de formacion.
Difusién y divulgacién del programa.
Participacion comunitaria.

Contenidos

Desarrollan competencias personales y sociales y tedrico-metodologicas para el 6ptimo

desempefio laboral de cada figura en espacios y acciones de formacion.

e Identifican las herramientas a utilizar para el autodiagndstico, diagndstico, planeacion,
seguimiento, retroalimentacion y evaluacion continua de las acciones que desempefia cada

Aprendizajes figura

e Disefian estrategias concretas del uso de los materiales educativos, de proyecto cultural, de
comunicacion y difusion, etc.

e Comparten y valoran la puesta en practica de las competencias fortalecidas durante la

Formacion Base |.




Primera Reunion de Preparacion Inicial

Nombre del Evento Primera Reunién de Preparacion Inicial

Modalidad de Trabajo Taller

Responsable del Evento Coordinadores de Zona y Supervisores de mdédulo
Participantes | Promotores Educativos

LN CREVERIGERL IR Dos El primero serd terminando la Formacién Base | (Septiembre)
y el segundo se realizara en campo (También en septiembre pero
sin recurso)

Duracion 5 Horas

Sede Mdédulo (Localidad méas cercana o geograficamente estratégica a la
mayoria de promotores del mddulo)

e Preparar las bases para las primeras sesiones de integracion

grupal y de trabajo por médulo, al reconocer los intereses,
Objetivo general necesidades y caracteristicas del aprendizaje de adultos, nifios y
agentes educativos

e Recuperar la informacion sobre las necesidades, intereses vy
caracteristicas de las familias, obtenida en acciones previas
(evaluacién final con padres, focalizacién, reuniébn de
autodiagnostico), con el fin de utilizarla para la preparacion de las
primeras sesiones grupales, asi como para delimitar el rumbo que
tomara el ciclo en cada comunidad.

Objetivos especificos e Establecer las estrategias para identificar permanentemente los
intereses y necesidades de las familias, asi como los retos en el
desarrollo de las competencias infantiles, a partir de las edades
de los nifios del grupo y los mapas de competencias.

e Construir en consenso las lineas generales del plan de trabajo por
modulo para la organizacién de las fases de la metodologia del
programa

e Resultados de la reunién de autodiagndstico.

e Cédula Comunitaria e Institucional.

e Productos de la Evaluacién final del trabajo con padres y

Insumos cuidadores.

e Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada
(Version operativa).

e Antologia de apoyo.

e Caracteristicas de los padres y/o cuidadores que participaran en
el programa.

e Competencias de los padres y/o cuidadores y competencias de
los nifos.

e Estrategias para identificar las necesidades e intereses de los
adultos y los nifios.
Sesion de integracién grupal.
Sesion de preparacion del ambiente para los nifios.
Sesion de integracién con los adultos y los nifios de las familias.

Contenidos

e |dentifican intereses y necesidades particulares de las familias
para definir las lineas de trabajo del ciclo.

e Disefian estrategias para la conformacién y consolidacién del

Aprendizajes grupo de padres.

e |dentifican las competencias a trabajar en padres y nifios.

e Revisan y aclaran dudas sobre los propésitos de las reuniones de
integracion grupal, asi como el disefio de su planeacion.




REUNION DE TRABAJO DE FORMADORES REGIONALES

Nombre del Evento Reunion de Trabajo

Responsable del Evento Formadores Nacionales y Unidad Coordinadora Estatal

Participantes Formadores Regionales

el = e RTINSO Uno (Agosto) Al término de la Formacion Base |

Duracion 8 Horas

Sede Estatal

e Diseflar algunos contenidos pedagodgicos y logisticos de la
formacion base | para el siguiente nivel

Objetivo general

¢ Modelo del Programa de Educacién Inicial no Escolarizada
(version operativa y administrativa).

e Antologia de Apoyo.

¢ Plan Formativo de los Agentes del Programa de Educacion
Inicial no Escolarizada.

e Manual de Formacion Base I.

Insumos

e Modelo del Programa de Educacion Inicial no Escolarizada.

e Enfoque y mapas de competencias e indicadores de nifios y
agentes educativos.

e El aprendizaje de los adultos.

e Elcicloy estilos del aprendizaje.

e Los métodos y técnicas didacticas.

Contenidos

e Reconstruyen nuevas formas de trabajo y adaptan lo
Aprendizajes vivenciado en la Formaciéon Base |, en funciéon de las
necesidades y particularidades de los grupos a trabajar




