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Presentacion

En la ciudad de México, del 2 al 5 de septiembre de 2009 se llevo a cabo Ila Reunidn
Nacional de Formacién Base | de Educacién Inicial del Conafe.Esta tuvo como propdsitos
centrales: la presentacion y andlisis de los Lineamientos 2009 -2010 para la Educacion; asi
como la identificacion de los elementos de intervencion educativa para la planeacién,
desarrollo y evaluacién de este programa educativo.

El presente documento muestra en un primer apartado denominado Aspectos ldgisticos,
informacidn precisa sobre las figuras educativas que han participado en esta Reunidn
Nacional; en un segundo apartado: Aspectos pedagégico se muestran desde las
expectativas de los equipos técnicos hasta las conclusiones de cada uno de los grupos de
trabajo.

El planteamiento de la Reunidon permitié transitar de la normatividad especifica de los
lineamientos de la educacién inicial a nivel nacional a la generacién de un acercamiento a la
planeacién de la formacién en su fase regional entre personal de los drganos ejecutores
estatales coordinadores de médulo, supervisores de zona y finalmente con promotoras
educativas y de las delegaciones, jefes de programas educativos y responsables de la
educacion inicial del Conafe.

En términos generales, el programa de trabajo permitié establecer y reafirmar esfuerzos,
talento, experiencia y formacién de personal nuevo, en torno a las acciones educativas a
realizar en los estados para la oferta de la educacioén inicial en el siguiente ciclo operativo.



Propdsitos de la Reunion Nacional

Propdsito General

Establecer las bases para la operacidon de los servicios de educacion inicial
durante el ciclo operativo 2009-2010.

Propdsitos Especificos

Dar a conocer los planteamientos generales que orientaran la
construccion de un nuevo modelo de educacién inicial en el Conafe,
qgue recuperen las aportaciones mas valiosas de las modalidades
institucionales existentes.

Analizar los lineamientos de los servicios de educacion inicial durante
el ciclo operativo 2009 — 2010.

Analizar los objetivos, contenidos, estrategias, materiales y recursos
edxistentes en las modalidades de educacién inicial comunitaria y no
escolarizada, para identificar los recursos pertinentes para la
intervencion pedagdgica y la formacion de las figuras pedagdgicas.

Elaborar la planeacién de la formacién Estatal Base |



I. ASPECTOS LOGISTICOS
1. SEDE

Se selecciond al HOTEL “Galeria Plaza” de la Zona Rosa en México D.F. como la sede de la
reuniodn para la formacién. A continuacidn se describen las condiciones logisticas que en las
gue se llevaron a cabo las acciones de formacion.

a) Salones

Los espacios de los salones se consideraron idéneos, ya que en términos generales
cumplieron con las necesidades basicas para el desarrollo de las actividades (accesos,
iluminacion, aire acondicionado, ventiladores, capacidad suficiente para atender a grupos)
Por otro lado también fue importante negociar con el personal del hotel, para evitar el
cambio constante de los salones y fue satisfactorio el resultado.

Montaje

Anticipadamente se contd con una planeacidn y un esquema de montaje para cada una de
las actividades contempladas en |la agenda de trabajo que guio la Reunién de Formacion
Durante el desarrollo de las actividades, se contd con el personal especializado para
conformar la distribucién del mobiliario solicitados por los coordinadores de grupo y por
las necesidades en general.

Aseo de salones

Se brindd el servicio de limpieza en cada uno de los salones durante el dia, en términos
generales se cumplid y se mantuvieron aseados los espacios de trabajo.

b) Materiales

Los materiales fueron organizados por personal del area central y se distribuyeron en
los salones; para que cada facilitadora tuviera a su alcance el material necesario para el

desarrollo de las actividades.

Los materiales basicos y de apoyo de las modalidades de Educacidn Inicial, asi como libros
de la biblioteca del Conafe, acompafaron las acciones formativas.

c) Servicio médico

Durante el evento se reportaron 8 casos de atencién médica, de los cuales dos ellos
presentaron gravedad en cuanto a dolor de estdmago y uno de problemas de arritmia y
presion alta, por lo que fue necesario la consulta al médico del hotel quien recomendd
efectuar un estudio de electrocardiografia.



d) Hospedaje

La distribucion de habitacion no se reportaron incidentes, solo el estado de Morelos cuando
llegd a la sede, no se encontraron en la lista pero todos los participantes obtuvieron su
habitacién asignada.

e) Coffe break

Para cada saldn se contd con el servicio de coffe break, que consistia en: agua embotellada,
refrescos de sabores, café, té, asimismo, se incluyé galletas, pan, verduras (zanahoria,
pepino). Cabe mencionar que durante el desarrollo de actividades el servicio de coffe break
fue constante.

2. PARTICIPANTES

A la reunién nacional asistieron 126 figuras educativas de las 31 delegaciones, en su
mayoria Coordinadores de Formacion, Académicos y/o Regionales, asi como Jefes de
Programas Educativos. En menor cantidad figuras de Enlace entre el OEE y la Delegacion y
Coordinadores de Zona.

Grupo 1
No.
ESTADOS PERSONAS
AGUASCALIENTES 4
COLIMA 4
CHIHUAHUA 3
GUANAJUATO 4
GUERRERO 4
HIDALGO 4
NAYARIT 4
NUEVO LEON 4
QUERETARO 4
SINALOA 4
TABASCO 4
Total 43

GRUPO 2

No.

ESTADOS PERSONAS

BAJA CALIFORNIA 4
BAJA CALIFORNIA
SUR 4
CAMPECHE 4




EDO. DE MEXICO
SONORA
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

Wl |+

Total 39

GRUPO 3

No.
ESTADOS PERSONAS

COAHUILA 4

CHIAPAS

DURANGO

JALISCO

MICHOACAN

MORELOS

OAXACA

PUEBLA

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI

Total
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El total de asistente a la reunion nacional se integré con diferente nimero de integrantes
por cada entidad federativa, como se detalla en el grafico 1.

Gréfico 1 TOTAL DE ASISTENTES A LA REUNION NACIONAL
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En el grifico 2, se advierte que la mayoria de los participantes son Coordinadores
académicos y Jefes de Programas, lo que muestra un interés y disposicidon de los equipos
delegacionales por el nuevo planteamiento en la Educacidn inicial. En menor grado,
asistieron los Coordinadores de formacion de Educacion Inicial, que son los encargados de
implementar las acciones de formacién de la cadena operativa en sus estados. En tercer
lugar de asistencia, se encuentra personal de vinculaciéon entre la delegacién y el OEE,
denominado Enlace; asi como personal del OEE.

Grafico 2 Responsabilidad laboral de los participantes
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El grafico 3 nos confirma la participacion frecuente, sobresaliente y activa de las mujeres
en las acciones educativas de atencién a la primera infancia.

Gréfico 3 Hombres y mujeres del grupo de asistentes a la Reunidon Nacional
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En lo que corresponde a la edad de los responsables de las acciones educativas y de
formacién de la educacion inicial del Conafe en los estados, recae en el periodo de 31 a 35
afios, en el caso de las mujeres y de 41 a 45 afios para los hombres. Hipdtesis: Puesto
directivos a cargo de hombres y mayor tiempo participando en el Conafe. Disposicién de las

mujeres a las acciones educativas dirigidas a la primera infancia y menor tiempo
participando en el Conafe. Esto se advierte en el gréfico 4.

Grafico 4 Sexo y edad de los asistentes a la Reunion Nacional
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Il. ASPECTOS PEDAGOGICOS-OPERATIVOS

EXPECTATIVAS DE LOS PARTICIPANTES

Durante la recepcién de los participantes en la sede de formacidn se les entregd la
cedula de identificacion donde plasmaron sus expectativas sobre esta Reunién
Nacional, las cuales se describen a continuacidn:

DEL SEMINARIO-TALLER

Conocer el nuevo modelo de educacién inicial y los lineamientos para el ciclo
escolar 2009-2010.

Que los contenidos del seminario-taller contribuyan a su actualizacion
respecto a los temas que se abordan en la propuesta metodoldgica.

ASPECTO OPERATIVO

Conocer los lineamientos de Educacidn inicial

Adquirir orientaciones y estratégicas que permitan fortalecer el proceso de
transicién y aplicacién de los lineamientos de operacién

Conocer el nuevo modelo operativo de educacién inicial

Resolver algunas dudas que existen para la operacién del programa en la
delegacion

Establecer estrategias para la vinculacidn entre los lineamientos y las sesiones
de trabajo, asi como los nuevos materiales a utilizar

Conocer la participacion de los coordinadores académicos del Conafe en la
propuesta de trabajo de educacidn inicial no escolarizado

Poder identificar los medios de comunicacién a establecer con el Organo
Ejecutor Estatal

Conocer las fechas de los procesos

Conocer como se va a integrar el nuevo modelo con inicial indigena que se
tiene en los CECMIS

Que se aborde todo lo referente al programa de educacidn inicial,
capacitacidn, contenidos y figuras participantes, asi como a la nueva
reestructuracién y la definicién de funciones

Aclarar dudas sobre el llenado de los diferentes formatos

Recuperar estrategias que han mejorado el proceso educativo de desarrollo
del nifo

Disefar lineas de accion y fomentar estrategias de intervencidn para un buen
desempeiio educativo

Conocer los perfiles de las figuras que conforman la cadena operativa

Clarificar la vinculacién del nuevo modelo institucional de educacién inicial con
el nuevo modelo para la educacién inicial en enfoque integral rectado por la
DGDC de la SEP



e Que el equipo de coordinacién de drea de inicial, tome funciones integrales
dentro de la estructura de Conafe

ASPECTO METODOLOGICO

e Analizar el marco pedagégico de Educacidn Inicial

e Obtener aprendizajes significativos para poner en practica en el trabajo
cotidiano

e Conocer la manera en que se va a trabajar comunitario y educacién inicial

e El proceso de la formacidn base |

e Formarse en el modelo de competencias de educacién inicial

e Conocer cambios en la metodologia del programa y la estrategia de formacion
de figuras docentes los beneficios de la inversidn publica en el programa

e Obtener herramientas pedagogicas sobre el modelo de educacién inicial y
herramientas de intervencién diddctica para la formacién base |

e Conocer el programa de educacidn inicial del Conafe para implementarlo

e Conocer lo referente al nuevo modelo educativo

e Conocer el proceso a llevar a cabo dentro del programa de educacion inicial no
escolarizado, con la expectativa de que sean aplicables en campo, tomando en
cuenta las realidades que se presentan en las comunidades atendidas

e Actualizar la informacién sobre contenidos de estimulacién temprana, la
sesion de nifios y padres a las sesiones unificar criterios de trabajo y llegar a
acuerdos de la operacion del programa

e Establecer redes de apoyo con otros estados

e Vivenciar experiencias significativas

e Aclarar dudas

e Aprender y compartir conocimientos y experiencias respecto al programa de
educacion inicial

e Llevar la mayor cantidad de informacion para operar el programa en el estado

e Establecer las reglas de trabajo para la coordinacién entre inicial y comunitaria

e Tener claridad sobre los procesos de trabajo

e Reconocer elementos del desarrollo del nifio y como esto poderlo recuperar
en los niveles que se atienden en Conafe

e Propiciar el intercambio de experiencias, se respeten las opiniones para la
toma de futuras decisiones

e Optimizar los tiempos para llevarse los productos concluidos

e Contribuir en la elaboracién del nuevo modelo educativo

e Obtener informacién oportuna

ASPECTO DE SEGUIMIENTO

e Fortalecer las lineas de accion del programa, con ideas claras de seguimiento
para el mejoramiento de la calidad educativa



Conocer la nueva estructura organica del programa de educacién inicial y el
seguimiento que se le va a dar al mismo

Conocer los instrumentos de seguimiento y evaluacion

Conocer la mejor manera de interpretacidn y sistematizacién de los
instrumentos de evaluacion

ASPECTO DE MATERIALES

OTROS

Contar con los materiales completos y con oportunidad, para tener un ciclo
escolar con muchos y mejores resultados

Aprender sobre educacion inicial comunitaria (considero que esta expectativa
va en el punto de metodologia)

De participacién (interaccién)

Adquirir y fortalecer los conocimientos con responsabilidad, para poderlos
transmitir en la delegacion

Cubrir y contribuir al logro de las expectativas del equipo técnico central
participar activamente durante el desarrollo del evento

Interactuar con personal de acciones compensadas

CONLUSIONES POR GRUPO DE TRABAJO
Grupo 1

El taller de formacién base 1, con la participacion de personal de las
Delegaciones y Organos ejecutores estatales, ha sido, sin duda, enriquecedor;
implicd apertura, reflexién y andlisis, que deriva los siguientes grandes retos:

Conocer y reconocer ambos modelos de intervencién pedagdgica,
enfatizando sus fortalezas, pues solo se valora lo que se conoce.

Hacer un ejercicio ético, profesional y comprometido para mejorar y
enriguecer el servicio de educacion inicial que operamos en cada uno
de los estados.

Disefiar a nivel local y estatal propuestas e instrumentos que garanticen
la aplicacién de los nuevos lineamientos.

Esperamos por parte del equipo de Oficinas Centrales, exista la apertura, el
compromiso ético y la corresponsabilidad para con las propuestas que se
generen y funcionen, dadas las condiciones y contextos de los estados, formen
parte del nuevo modelo de educacidn inicial del Conafe.



¢Cémo nos vamos? Nos vamos preocupados, (y mas después del aviso de la
fecha de llegada de los materiales), pero comprometidos y motivados a realizar
un andlisis profundo de qué y cdmo estamos haciendo nuestra labor, para
mejorarla en beneficio de los nifios y nifias de nuestro pais.

Sugerencias:

e A quienes definen el presupuesto: que hagan una revisidon inteligente y
no sacrifiquen los espacios de formacion (base 2).

e Exista un acompafiamiento y seguimiento constante en las
Delegaciones/OEE en los eventos de formacién y operacion, para que
directamente observen si las propuestas que desde Oficinas Centrales
se generan, son congruentes y aplicables en los estados.

Grupo 2

Entidades Federativas participantes

Sonora, Baja California Sur, Baja California, Estado de México, Campeche,
Zacatecas, Veracruz, Yucatan, Tlaxcala y Tamaulipas

Conclusiones
La Reunién fue un espacio rico y oportuno que nos permitio:
a) Analizar las propuestas de Educacion Inicial

b) Sentar las bases para una nueva identidad del programa, en base a las
fortalezas y areas de oportunidad

c) Intercambiar experiencias, adquirir nuevos conocimientos,
retroalimentacion y aprendizajes colaborativos y participativos

d) Vivenciar una madurez personal y profesional de los participantes

e) Realizar ajustes y establecer acuerdos para los distintos niveles de
coordinacion, y

f) Aportar y sumar esfuerzos para la construccion del nuevo modelo pedagdgico
para la atencién de la primera infancia

Nuevos retos



a) Dar seguimiento a las acciones educativas y operativas, bajo este nuevo
planteamiento pedagdgico.

b) Establecer mecanismos de sensibilizacion para integrar a toda la cadena
operativa en esta nueva propuesta pedagdgica, y sumar esfuerzos.

c) Propiciar una correspondencia entre el esfuerzo humano realizado por los
equipos estatales y los recursos econdmicos destinados a la intervencién
educativa.

“Pasamos del tu y yo al nosotros”

Grupo 3

Llegamos a esta reunion con la expectativa de conocer el modelo Unico de
Educacion Inicial del Conafe. Sin embargo algo que queda muy claro es que
utilizaremos la experiencia que hemos recorrido, seguiremos construyendo
para enriquecer la propuesta de trabajo.

Los lineamientos plantearon el punto de partida, como algo que nos sirve de
guia, permitiéndonos la adecuacién a diferentes necesidades. Asi mismo, nos
recuerda que le punto medular con las nifias y los nifios.

Todas las actividades de las sesiones, permean en fortalecer el desarrollo
integral del nifo, de ahi la importancia de hacer énfasis ahora en las sesiones
gue involucran el trabajo con las mujeres embarazadas, los padres varones,
madres y cuidadores, siempre con la mirada en la primera infancia.

En relacién al nimero de sesiones, surgen cuestionamientos, se podran llevar a
cabo, se tendra las condiciones necesarias? Esto nos lleva a plantearnos los
siguientes retos para avanzar en conjunto. No podemos obviar la incertidumbre
légica de cualquier proceso cambio. Se requiere humildad para prender de
ambos modelos y construir con nuestras actitudes y nuestras experiencias, pero
no solo de los estado sino de todo los involucrados.

Los retos para poder avanzar en conjunto son:

La entrega oportuna de los materiales necesarios para llegar hasta la udltima
comunidad

Fortalecer la integracién en todos sus niveles, buscando la construccién de un
solo modelo y un solo equipo que lo opere compartiendo y asumiendo una
misma vision.



Conclusiones:

Nos llevamos en nuestras alforjas, las experiencias de nuestros compaiieros,
para fortalecer nuestra practica.

El conocimiento de todos los materiales que se han creado y que ahora serdn
insumos para la nueva construccién.

Las estrategias proporcionadas por el equipo central nos dan una base para no
partir de cero, y empezar a operar el modelo con conocimientos de causa.

Las estrategias proporcionadas por el equipo central nos dan una base para no
partir de cero, y empezar a operar el modelo con conocimiento de causa.

Tenemos la capacidad, la experiencia previa, podemos hacer la diferencia.

Propdsitos, metodologia de trabajo y logros por sesidn de trabajo/dia

Los contenidos abordados en esta Reunién Nacional fueron:

I.  Hacia un modelo institucional de educacién inicial
Il. Lineamientos para la operacion de los servicios de educacidn inicial 2009-2010
Ill. Laintervencién pedagdgica en la educacién inicial
IV. La formacién y desarrollo profesional en la educacidn inicial
V. Evaluacién de la reunion
Los resultados obtenidos por Grupo de trabajo fueron los siguientes:
Grupo 1. Coordinacidon: Norma Hernandez y Mdnica Querol

Miércoles 2 de septiembre de 2009

Contenido: La Intervencion Pedagdgica en la Educacidn Inicial.

En este primer momento, los participantes reconocieron los elementos del curriculum
y de la intervencidon pedagodgica en la Educacion Inicial, mediante actividades que
partieron de tomar en cuenta sus saberes previos como formadores de las figuras
educativas, tanto estatales como regionales.

La reaccién del grupo fue en general favorable, recibieron con entusiasmo las
actividades y se percibid apertura y dinamismo en las participaciones. El tiempo no fue
suficiente para profundizar mds en el marco curricular de la Educacién Inicial, sin
embargo se realizd un avance de los productos esperados, enfatizando la importancia



de tener presente en todo momento la base de la intervencidn pedagdgica: los nifios y
las nifas.

Productos:

e Esquema y/o mapa conceptual sobre los elementos curriculares de la
Educacioén Inicial (por mesa de trabajo).

e Esquema y/o mapa conceptual sobre la intervencion pedagdgica de la
Educacién Inicial (por mesa de trabajo).

e Fichas técnicas de los materiales basicos de las dos modalidades de atencidn
del Conafe.

e Matriz de informacién y materiales enriquecida (por los equipos).

Jueves 3 de septiembre de 2009

Contenido: La intervencion con madres, padres, cuidadores.

Este contenido se trabajod con los tres grupos en el siguiente orden:
1. Grupol
2. Grupo3
3. Grupo 2 (al dia siguiente)

Este segundo dia conllevé mayores esfuerzos por parte de los grupos y las
coordinadoras, ya que los contenidos del mismo fueron muy bastos, ademds de que
causaron cierta polémica (principalmente en el primer grupo) las modificaciones en la
intervencién con esta poblacién (familias).

El propdsito de esta sesidn: revisar la sesion de intervencién con padres, madres y
cuidadores desde la perspectiva de la formacién de las figuras educativas de la cadena
operativa, e identificar los propédsitos educativos, contenidos, materiales, estrategias y
recursos que pueden enriquecerla.

El trabajo se comenzd con una serie de preguntas detonadoras para comenzar a
reflexionar sobre este tipo de intervencién. Al finalizar esta actividad, se les
presentaron distintos textos sobre contenidos pedagdgicos para tener en cuenta al
momento de la planeacidn de las sesiones.

Se les hablé de los tres tipos de sesiones que se trabajaran dentro de la intervencidn
con adultos y sus distintos énfasis. Las distintas mesas de trabajo analizaron la matriz
de informacidon y materiales correspondiente a ese momento, la nutrieron, se
acercaron a los materiales y construyeron una propuesta de trabajo para cada una de
las sesiones.

Productos:
e Cartulinas con informacién de los textos (tres ideas principales de cada tema)
e Matriz de materiales basicos y de apoyo analizada y complementada.
e Esquema de trabajo de las sesiones con madres, padres y cuidadores.



Viernes 4 de septiembre de 2009

Contenidos: La formacion y desarrollo profesional en la educacidn inicial.

Esta sesidn tuvo como propdsito: identificar la situacion actual y los retos de la
formaciéon de las figuras educativas, reconocer sus lugares como formadores de
formadores y distinguir las acciones formativas del ciclo operativo 2009-2010, sus
participantes, contenidos y recursos.

Se hizo especial énfasis en el reconocimiento de si mismos como formadores
nacionales y en las responsabilidades que esto conlleva. Se trabajé en las mesas con
una serie de preguntas que provocaron que los participantes identificaran los
principios basicos de la formacidon y su vinculacion con la intervencidn pedagdgica.

Se acercaron los materiales a cada equipo, donde se trabajé en la construccion de una
Matriz de contenidos para la formacién de todas las figuras de la cadena operativa. El
grupo se entrego a la tarea y logré productos interesantes que se compartieron entre
los participantes. Se hizo énfasis en la importancia de este tipo de herramientas para la
planeacion de la formacion.

Al finalizar se trabajo con una conclusién del grupo para exponerla minutos después la
plenaria de la clausura del evento.

Productos:
e Principios basicos de la formacién
e Matriz de contenidos para la formaciéon de todas las figuras de la cadena
operativa.

Sabado 5 de septiembre de 2009

Contenido: Reunion de trabajo.

Al principio de este dia se trabajé con un ejercicio de planeacién (cronograma) de
sesiones por estado, con el fin de poder proponer una organizacion de las sesiones a lo
largo del ciclo operativo 2009-2010, en base a las necesidades detectadas en cada uno
de los estados participantes en el grupo.

Estas propuestas se retroalimentaron en el grupo y se pasé a la siguiente actividad. Se
les repartié un documento donde aclara cudles son los elementos que deberd de
contener la Planeacion de la Formacién Estatal y Regional Base 1. Utilizdndolo como
plataforma, los estados comenzaron a hacer un primer acercamiento de la misma.

Se monitorearon las mesas y se realizd un trabajo personalizado con cada Estado para
planear la formacidn. Se les pididé entregaran avances de su Planeacion.

Productos:
e Planeacion de sesiones (cronograma estatal).



e Avances del documento de Planeacién de la Formacidn Estatal y Regional Base
1.

Grupo 2. Coordinacidn: Verdnica Flores y Aidé Pérez
Miércoles 2 de septiembre de 2009

Contenido: La Intervencidn Pedagdgica en la Educacion Inicial.

En esta primera actividad se reconocieron los elementos del curriculum y de la
intervencién pedagdgica, mediante actividades que partieron de tomar en cuenta sus
saberes previos como formadores de las figuras educativas, tanto estatales como
regionales.

El trabajo realizado en el grupo fue enriquecedor, al propiciar el reconocimiento de la
importancia para contar con una plataforma comun de la Intervencidon didactica
separada de la dimensién operativa.

Productos:
e Fichas técnicas para reconocer y diferenciar los materiales basicos y de apoyo
con los que se trabajan las dos modalidades de la educacién inicial



e Mapas conceptuales o esquemas de los elementos del curriculum (tanto
particular como grupal)
e  Matriz enriquecida de los materiales de ambas modalidades de atencién

Jueves 3 de septiembre de 2009

Contenido: La sesidn con padres, madres y cuidadores, énfasis en nifios

En esta sesidn se enfatizé el andlisis de las sesiones con nifios pequefios en ambas
modalidades, para identificar fortalezas de ambas, asi como la metodologia de trabajo
para un nuevo planteamiento.

La dindmica de trabajo en los dos primeros grupos estuvo permeada por cierta
inquietud de incertidumbre, al encontrar una tipologia de sesiones diferente a la
conocida. Sin embargo, al llevar al cabo las sesiones con énfasis en ninos durante la
sesion, fueron surgiendo planteamientos al respecto, para generar precisidon en la
forma de trabajo de estas sesiones.

Cabe senalar que el guidén programatico para esta parte del trabajo con los grupos,
sufrio modificaciones, para lograr un equilibrio entre las propuestas de ambas
modalidades por lo que se acordd reorientarlo hacia el analisis comparativo entre las
sesiones de aplicacion (educacion no escolarizada) y las de nifios (educacién
comunitaria). Al realizar la sesidon de esta manera se logré que los participantes
encontraran puntos comunes para incorporarlos en la planeacion de las sesiones con
énfasis en nifos.

Los y las participantes lograron reconocer la importancia de compartir el trabajo de los
otros para enriquecer el propio, e iniciar la creaciéon de una plataforma comdn como

parte de la metodologia de trabajo para la sesién.

Productos:
e Matriz de sesién con énfasis en nifios enriquecida

e Puntos a considerar para la planeacién, desarrollo y evaluacién de la sesién
con énfasis en nifios
Viernes 4 de septiembre de 2009

Contenidos: La formacion y desarrollo profesional en la educacién inicial

En esta sesion de trabajo los y las participantes identificaron la situacidn actual y retos
de la formacién de sus figuras educativas, asi como lograron distinguir las acciones a
seguir para el ciclo operativo 2009-2010.



El grupo resaltdé la importancia de reconocer las necesidades de formacion de la
cadena operativa; también lograron identificar los materiales basicos y los de apoyo,
de los que pueden utilizar para la formacién. Esta actividad les parecié interesante
como oportunidad para reconocer como tarea a realizar en sus entidades, analizar de
manera mas detallada los contenidos de los materiales de ambos programas, al
considerarlos como insumos para la formacion.

Producto:
e Matriz de formacion

Sabado 5 de septiembre de 2009

Contenido: Reunidn de trabajo

Con base en la revisién de los avances obtenidos en las sesiones anteriores, los y las
participantes desarrollaron una propuesta para la Planeacién de la Formacién Estatal y
Regional Base 1.

El trabajo realizado con el grupo se llevd acabo de manera colaborativa, pues se
percibia el intercambio de saberes en las mesas de trabajo que les permitia fortalecer
sus planeaciones y llegar a acuerdos para la planeacién de estas.

Se enfatizd que el trabajo realizado en la sesidn, requeria de ser revisado y completado
en la siguiente fase de formacion, con su experiencia y la de los demas.

Productos:
e Planeacién de sesiones de diagndstico, sesidon con padres, nifios y mujeres
embarazadas.

e Propuesta de planeacion, desarrollo y evaluaciéon de la formacién Estatal y
Regional, para el ciclo operativo 2009-2010



Grupo 3 Coordinacién Adrian Breton-Guadalupe Ramirez Vidal
Miércoles 2 de septiembre de 2009

Contenido: La Intervencién Pedagdgica en la Educacidn Inicial.

En esta primera actividad se reconocieron los elementos del Curriculum asi como los
elementos de la intervencién pedagdgica, el grupo llevo a cabo actividades donde se
tomaron en cuenta sus saberes previos ante las practicas realizadas como formadores
de formadores de las figuras educativas, tanto estatales como regionales.

Recibieron con agrado el ejercicio de la elaboraciéon de matrices para cada uno de las
actividades que se llevaron a cabo en la Formacién Base I.

Productos:
e Mapas conceptuales o esquemas de los elementos del Curriculum (tanto

particular como grupal)
e  Matriz nutrida del mapa curricular
e Fichas técnicas de los materiales basicos y de apoyo

Jueves 3 de septiembre de 2009

Contenido: La sesidn para embarazadas

Durante este segundo dia se reviso la matriz de materiales que apoyan el trabajo con
las embarazadas, la cual se fue enriqueciendo con materiales que ellos conocen pero,
gue no estan contemplados como de apoyo.

Después se revisé los textos propuestos para hacer un recorrido del embarazo desde
de su inicio hasta el término de éste, contenidos que tuvieron aceptacion entre los y
las participantes de los tres grupos, de igual forma hacia los textos y las actividades
sugeridas. Algunos participantes solicitaron una copia de la secuencia a fin de
programas actividades similares en la siguiente etapa de formacion.

A partir de las fichas, se elaboraron estrategias para trabajar los textos propuestos
con la siguiente figura de la cadena operativa en la accién formativa posterior a esta
reunion.

Posteriormente se revisdé la propuesta de sesidn para embarazadas, abriendo el
espacio para presentarles cada uno de los momentos que la componen y ponerlos a
consideracion. Las observaciones fueron enfocadas mas hacia los términos usados por
ejemplo; actividades en lugar de técnicas, etc.

En general, la propuesta fue considerada como pertinente por los vy las participantes
con algunos matices. Por ejemplo, en este momento surgié duda acerca de del
seguimiento a estas sesiones. Una de las participantes de San Luis Potosi, mencioné la
importancia para contar con una definicion del instrumento que podria evaluar las
competencias logradas en las mujeres embarazadas.



Productos:
e Fichas técnicas de los textos propuestos

e Elaboracion de estrategias formativas
e Construccion colectiva de sesion de embarazadas

Viernes 4 de septiembre de 2009

Contenido: Formacion

En esta actividad se hizo énfasis en la planeacién tomando en cuenta los principios y
caracteristicas que rigen el proceso de formacién, a partir de su experiencia como
formadores de formadores.

Los asistentes reconocieron sus necesidades formativas, haciendo un ejercicio de
planeacién de la siguiente accién formativa.

Identificaron los materiales bdsicos y de apoyo para hacer uso de estos en la
formacién.

También, los participantes elaboraron una matriz para identificar contendidos y
estrategias a trabajar en la formacidn segun la figura educativa a formar.

El grupo realizd con agrado este ejercicio, el cual proporcionaria insumos para la
Reunidn de Trabajo que se realizaria al siguiente dia.

Productos:
e Silueta

e Matriz de formacién

Sabado 5 de septiembre de 2009
“Reunion de Trabajo”

Se realizo un ejercid6 de programacion de sesiones de trabajo, esto al principio fue
dificil ya que los participantes imaginan que lo que se hace aqui se tiene que replicar
tal cual en su estado, se hizo entonces énfasis en un ejercicio Unico, el cual realizan las
promotoras.

Como ultima actividad del dia se planted un ejercicio de planeacion de la siguiente
accion formativa, a partir de ciertos avances que algunos estados traian, lo cual
permitid enriquecer la propuesta con los contenidos de las diferentes sesiones que se
trabajaron.



Al final, se presentaron las propuestas de cada entidad, para ser socializadas con el
grupo y recibir orientaciones de los coordinadores de grupo.

Productos:
e Programacion de sesiones para: diagnostico, nifios, padres, embarazadas y
evaluacion
e Avances de planeacién de la siguiente accion formativa



IIl. RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

De la cédula de evaluacion:

La cédula de evaluacién se compone de tres apartados: el primero evallda el nivel de
comprension de los indicadores y corresponde a la evaluacién cuantitativa, en el
segundo y tercer apartado se consideran las percepciones de los participantes
tomando en cuenta: temdtica, organizacion y acuerdos. Estos dos apartados
responden a una evaluacién cualitativa.

En este momento se centrara la atencidén en el segundo y tercer apartado para dar a
conocer el procedimiento general y los resultados obtenidos producto de la
sistematizacién de las evaluaciones.

Procedimiento general:

e La sistematizacion se desarrolld con base en la frecuencia de las respuestas,
tomando como referencia la participacién total de 115 personas que
contestaron el cuestionario.

e Para organizar la gréfica, se consideraron las tres frecuencias de respuestas
mas significativas de cada pregunta. El resto se incluyd en Otros, incorporando

el nimero de participantes que no contestaron la pregunta.

e Las graficas se realizaron con nimeros absolutos.

LAS DOS GRAFICAS SIGUIENTES, ASUMEN MAS CONGRUENCIA SI SE PRESENTAN
RESULTADOS POR CADA UNO DE LOS TEMAS



Asistentesa la Reunion de Trabajo 2009 - 2010

Educacion Inicial - Formacion Base |
1. Los elementos curriculares de la educacién inicial
(Objetivos, contenidos, estrategias, evaluacion) revisados durante la reunién

W Nivel de comprension

@ Lautilidad para la formacion
estatal

Asistentesa |a Reunion de Trabajo 2009 - 2010

Educacion Inicial - Formacion Base |
2. Los elementos de intervencion pedagdgica (Planeacion, desarrollo y evalvacién)

B Nivel de comprension

[ La utilidad para laformacion
estatal




Asistentesa |la Reunion de Trabajo 2009 - 2010
Educacion Inicial - Formacion Base |
3. Los tipos de sesiones analizadas (para padres, madres y cuidadores; énfasis en
nifios y mujeres embarazadas)

B Nivelde comprensién

@ Lautilidad para la formacién
estatal

FALTA AGREGAR LAS GRAFICAS PARA LOS CONTENIDOS DE SESIONES CON NINOS Y
CON ENFASIS EN ADULTOS (MADRE, PADRE, CUIDADORES)

Asistentesa la Reunion de Trabajo 2009 - 2010

Educacion Inicial - FormaciénBase |
4. El uso de materiales (del programa de educacidn inicial comunitaria y educacion
inicial no escolarizada)

B Nivel de comprension

@ La utilidad para laformacion
estatal

LA SIGUIENTE GRAFICA CORRESPONDE A LA REUNION DE TRABAJO



Asistentes a la Reunidn de Trabajo 2009 - 2010

Educacion Inicial - Formacion Base |
5. La planeacion de la formacion (Con formadores regionales y promotores
educativos)

B Nivel de comprensicn

@ La utilidad para la formacion
estatal

La siguiente informacion corresponde al analisis de orden cualitativo de la segunda
parte de la evaluacién aplicada a los participantes al Seminario Taller de Formacion
Base 1 de Educacion Inicial.

Lo que mas le gusto del seminario taller
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En este reactivo sobresale el intercambio de experiencias como un elemento
importante que nutre desde diferentes posiciones el trabajo, considerando que les dio



la posibilidad de: aprender, comparar, conocer, compartir, enriquecer y construir. Esto
fue considerado por 25 personas de un universo de 115 evaluaciones aplicadas.

Siguiendo el orden, con una frecuencia menor se ubica la temdtica de Madres
embarazadas. 13 personas argumentaron que la forma en como se estructuraron las
sesiones de las madres embarazadas fue muy importante, asi como la claridad y los
materiales empleados para este tema, y que serd de gran ayuda para el desarrollo de
las sesiones de trabajo.

El ambiente de compafierismo y respeto, se observa también como un elemento
importante, con el cual coinciden 10 asistentes. De éste rescatan la actitud positiva y
abierta como un factor para la construccién de conocimientos.

Con un mismo numero de frecuencia de 10 se ubica la coordinacion de las actividades,
aspecto que fue detectado entre los asistentes, haciendo énfasis especial en el
personal de Oficinas Centrales. Esto es considerado como un factor favorable que
permitio el logro de los aprendizajes.

En la grafica se puede observar una frecuencia amplia con respecto a los niveles antes
mencionados, en donde se ubican aquellos aspectos que fueron considerados por los
participantes y que no entran en las frecuencias mas significativas, dada su
importancia se mencionan algunas: la integracién de los programas, la parte de los
lineamientos; la revision de fuentes; el manejo que se tuvo de los contenidos; la forma
en como se llevo a cabo el trabajo entre otros.

Por ultimo es importante mencionar que esta pregunta no fue contestada por 2
personas del total de 115 evaluaciones aplicadas.

Lo que menos le gusto del seminario taller
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En la grafica se observa el nivel de frecuencia mds significativa indica que dentro de lo
qgue menos gusto al grupo de participantes al seminario taller fue el tiempo, que
calificaron como insuficiente. De las 115 evaluaciones, 29 argumentan que éste fue
insuficiente porque: no permite el desarrollo de las sesiones, no se concluye con
aspectos concretos para el trabajo aun cuando las actividades requieren de reflexiéon
entres sus integrantes, no vivenciar las actividades, esto hizo que algunas actividades
se recortaran.

Siguiendo el orden de la grafica se observa la falta de respuestas, como algo que no
gusto del seminario taller. En este aspecto se detecto una frecuencia de 8, las personas
dentro de sus razones argumentan: que quedaron muchas preguntas al aire, no se
consolidaron algunas ideas, concretar el nuevo modelo que su parecer tiene aun
muchos huecos en cuanto a la transicién de dicho modelo.

Con un mismo nivel de frecuencia que el anterior aspecto, se ubica la actitud del
grupo, con una frecuencia de 8 personas que son las que consideran que ésta
ocasiono: se observara indisposicion y resistencia como elementos que poco
contribuyen a la construcciéon, esto provoco desequilibrio en la integracidon y
construccion del nuevo modelo; lo anterior se mencionan como elementos
fundamentales observados entre los participantes.

En la gréfica se reporta a los tiempos muertos, sin gran explicacién se refieren a estos
como tal, asi la organizacion de los tiempos entre los diversos contenidos. Para este
aspecto se detecto un nivel de frecuencia de 7 con relacidn a 115 evaluaciones
recuperadas.

Por ultimo se menciona algunos aspectos que forman parte de apartado otros; en la
grafica se reporta un nivel de frecuencia de 63 con respecto a los niveles de frecuencia
antes mencionados para esta pregunta, en donde se ubican aquellos aspectos que
fueron considerados por los participantes y que no entran en las tres frecuencias mas
significativas; dada su importancia se mencionan algunas: no contar con los materiales
en mano, no concluir con aspectos concretos, la sesion de padre y madres; falta de
anadlisis de material; falta de acuerdos; poco material de apoyo; calidad y presentacion
de algunos materiales entre otros.



Mayor aporte del seminario taller
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De manera importante sobresale el aspecto que tiene que ver con conocer la
propuesta de trabajo. Muestran una frecuencia de 45 personas que sefialan como el
mayor aporte del seminario, dentro de los argumentos que se mencionan esta: tener
una idea general del programa asi como conocer la propuesta de trabajo y los
materiales que la componen; la manera en que se planeara el desarrollo de las
sesiones asi como se conocer las herramientas de las que se pueden apoyar, conocer
las estrategias que permitiran desarrollar las actividades, por ultimo se menciona la
importancia de conocer la forma de cémo se llevara a cabo la planeacion.

En segundo sitio, con un nivel de frecuencia de 14, para este nimero de personas el
mayor aporte tiene que ver con: la posibilidad de conocer un poco mas el trabajo de la
Educacién Inicial Comunitaria, los materiales y sobre todo las aportaciones que hace
educacion inicial a la no escolarizada.

Dentro del nivel de frecuencias mas significativas se encuentra los lineamientos,
argumentos que los ubican en este lugar son: la claridad con que fueron abordados,
poder conocerlos y retomarlos, a partir de estos conocer la forma de trabajo. De un
universo de 115 evaluaciones 10 personas coinciden en este aspecto.

En la gréfica se observa con una frecuencia de 45 de las 115 evaluaciones, se ubican
aspectos que fueron considerados por los participantes y que no entran en las tres
frecuencias mas significativas de esta pregunta, pero dada su relevancia se mencionan
a continuacién algunos de estos aspectos: trabajo con madres embarazadas, propuesta
de trabajo con nifios; hacer aportaciones a la matriz de materiales; forma de trabajo e
innovacion entre otros.



Actividades favorecieron el andlisis y discusion de los
contenidos
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Para 85 de los 115 participantes consideran que las actividades si favorecieron el
analisis y discusidn de los contenidos, debido principalmente a que los guiones fueron
adecuados para propiciar el analisis y discusién en los equipos, todos conocen la
planeacion, ejecucidn y seguimiento del programa operado, se reflexiono sobre Ila
practica docente y se dio un panorama claro de lo que es la nueva propuesta de
educacion inicial (Conafe).

15 participantes consideran que las actividades no favorecieron el andlisis y discusién
de los contenidos debido a que la informacidn que se dio no era clara, sélo propicio
molestia, confusién y frustracion, existid falta de tiempo y claridad en el desarrollo de
las actividades y algunas actividades eran mondtonas y quedaban a nivel de equipo.

12 participantes consideran que sélo en algunas ocasiones se favorece el andlisis y
discusidon de los contenidos por que llegaron a conclusiones entre todos y porque
sentian que lo que se trabajaba era algo ya establecido, reconocen que hubo muchas
propuestas pero cada estado retomara la que le convenga ya en la practica y
mencionan que las sabanas o matrices eran de letra muy reducida, dificil de ver y
analizar.

Sin embargo no hay que perder de vista que hubo personas que no responden este
apartado dejandolo en blanco.



Coordinacion favorece el analisis y discusion de los
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80 de 115 participantes considera que la coordinacién de las actividades del seminario
si favorecid el analisis y la discusién de los contenidos, debido entre otras cosas a que
se planteaban reflexiones y preguntas detonadoras, cada una de las actividades los fue
llevando a la comprensidn de los objetivos, habia una secuencia légica en lo que se iba
trabajando vy el trabajo a través de guiones propicio y garantizo el analisis y desercion
de los contenidos.

13 participantes consideran que la coordinacion de las actividades no favorecid el
analisis y discusion de los contenidos debido a que no se daban las pautas para un
buen debate, sobre todo por la falta de tiempo, sin embargo en algunas sesiones hubo
mas apertura. Faltaron acuerdos, conclusiones para el desarrollo de acciones
inmediatas. La técnica utilizada era una sola "Contestar cuestionarios" y en las
exposiciones se notaba que no se entendian las instrucciones dadas, fue un poco
decepcionante escuchar en todas las mesas "No hay modelo, no podemos definirles
tiempos, no tenemos lineas, estamos construyendo, no hay manual para la base I".

15 participantes consideran que sélo algunas veces la coordinacion de las actividades
favorece el andlisis y discusidon de los contenidos debido a que no estaba muy claro lo
que se queria, las dudas de ejecucién del programa desviaba el andlisis del tema, a los
facilitadores les falto esa apertura y les hubiese gustado mayor concrecidn, divagarony
les falto precisar criterios de analisis y discusién en el tema de sesiones con adultos.

A diferencia del inciso "d" este inciso demuestra una mayor cantidad de respuestas en
blanco.



Tiempos del Seminario
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38 de los 115 participantes considera que el tiempo del seminario fue suficiente para
darnos idea de cémo trabajar, que fueron acordes con lo programado en los
contenidos y que se adecuaron al ritmo de trabajo del grupo sin embargo también



coinciden en que después de las 6:00 p.m. el rendimiento fisico y mental disminuye
mucho.

67 participantes consideran que el tiempo fue insuficiente debido a que dejo
actividades incompletas, los participantes desconocian informacién de educacién no
escolarizada y educacidon comunitaria, estuvieron muy limitados para conocer el uso y
aplicacién de los diferentes materiales y no destinaron tiempo suficiente para lo que
realmente se quiere profundizar.

9 participantes coinciden en que los tiempos no se respetaron debido a que era
frecuente repetir informacién y que habia discusiones que alargaban la sesién y
parecian fuera de contenido.

Participacion para el andlisis y discusion de los
contenidos
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Respecto a la participacidn del grupo para llevar a cabo el analisis y discusiéon de los
contenidos, 72 de 115 participantes manifiestan que fue buena, porque en todo
momento se aporté informacion y se vertieron experiencias y conocimientos, se dio
una buena integracion de equipos que permitid el fortalecimiento del trabajo de inicial
no escolarizado y el de inicial comunitario; las participaciones fueron abiertas,
positivas y enriquecedoras, obteniendo conclusiones acertadas; 28 participantes
expresaron que fue regular, porque todos analizaban, pero eran pocos los que
participaban, se sigue defendiendo la metodologia de inicial no escolarizada e inicial
comunitaria, la coordinacion de grupo no fue buena.

Otro factor que influyo fue el acceso a Internet ya que se volvié un distractor, lo mismo
que los celulares. Las participaciones eran extensas sin bases ni andlisis, los contenidos
no fueron claros quedando muchas dudas. Por otro lado hubo protagonismo por parte
de algunos compafieros; 11 dijeron que fue muy buena, porque hubo disposicidn para



las actividades, y personas preparadas que aportaban buenas ideas, estrategias y
soluciones a los contenidos desarrollados, permitiendo mucha madurez en la
construccién de aprendizajes. De los 4 ultimos participantes de 115, dos opinan que
fue mala la participacidon porque no se vio concluida la propuesta del nuevo modelo,
hubo mucha resistencia y no habia disposicion; otros dos no vertieron ninguna opinion
al respecto

Logro de objetivos del seminario
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73 de 115 participantes plantean que si se alcanzaron los objetivos del seminario,
porque quedd claro que se esta construyendo un nuevo modelo de inicial. Llevandose
estrategias, e ideas bdsicas para la planeacidon y seguimiento de formacion de los
agentes educativos; y el conocimiento de los lineamientos; se fortalecié el programa
con la integracién de las dos modalidades de Inicial (la no escolarizada y la
comunitaria). Quedando la tarea de continuar estudiando y revisando los materiales
que se les presentaron, otra de las tareas serd el acompanamiento confrontando la
realidad de la practica con la nueva propuesta de inicial. 27 participantes manifestaron
que no se alcanzaron los objetivos del seminario, porque lo que les dieron no era un
seminario le faltan muchos elementos para denominarlo como tal, sélo orientaron de
manera austera la construccién de un nuevo modelo educativo de inicial en el Conafe,
no hay claridad de lo que se quiere con el programa ya que los lineamientos no
especifican el enfoque adecuadamente, no existe una base para la operacién del
servicio; falté que se hablard mas de aspectos normativos y operativos, ademas de lo
pedagdgico que es la parte medular, no se aclararon dudas y tampoco se tomo en
cuenta la experiencia de los estados para los nuevos lineamientos.

Por otro lado sélo se hizo la lectura de los objetivos y todo se revisé muy répido lo cual
dificulta la elaboracion de la planeacién de la Formacién Estatal Base I. 13 participantes
argumentan que no se cumplieron en su totalidad, porque no existe una base para la
operacion del nuevo modelo de inicial, siendo que este era el propdsito principal, y
como equipos estatales se llevan la responsabilidad de definir varias acciones. Asi



mismo quedaron varios aspectos sin resolver como el trabajo con varones, y quedd
inconcluso el tema de la intervencién pedagdgica referente a las sesiones con adultos.
Por otro lado los materiales son un recurso de apoyo valioso y en esta ocasién no son
claros. Existen muchas dudas y quedan muchos espacios en blanco. Construir si, pero
en conjunto para asimilar la transicién que en la reunién se inicié; 2 De los 115
participantes restantes no opinaron nada.
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Respecto a lo que se tiene que hacer desde el Area central para mejorar el desempefio
de las y los promotores en su tarea de intervencion pedagégica con nifios y adultos, 39
de 115 participantes plantean como principal preocupacion el contar con el disefio y
distribucion de materiales oportunamente y que sean suficientes para todos; 29
participantes consideran de gran importancia el acompafamiento, seguimiento y
asesoria a las Delegaciones y; 23 participantes mencionan el fortalecer la formacién en
el modelo de Educacién Comunitaria y Educacién inicial, asi como el conocimiento de
los materiales. 24 de los 115 participantes restantes consideran importantes los
siguientes aspectos: claridad y concrecién en la propuesta de Educacién Inicial;
mejorar el apoyo econdmico a los promotores; recuperar experiencias estatales;
definir lineamientos; tomar en cuenta las necesidades estatales y; unificar propuestas
para concretar el proyecto. 7 participantes no contestaron la pregunta.



Acciones de las Delegaciones para mejorar la
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Sobre las acciones para mejorar la intervencion pedagdégica desde las Delegaciones, 32
de 115 participantes comentaron fortalecer la participacion e involucramiento del
equipo técnico estatal para mejorar los eventos de formacién y autoformacién, a
través de investigacién, documentacion y estudio, para comprender el programa, los
materiales, los contenidos y la metodologia; 29 participantes respondieron Ia
importancia de gestionar y agilizar procesos administrativos para los eventos de
formacién; 20 se refirieron a mejorar acciones de acompafiamiento en eventos de
formacién y en campo y; 34 participantes hicieron hincapié en los siguientes
elementos: mejorar mecanismos de comunicacién entre el Organo Ejecutor Estatal y la
Delegacién Conafe; buena planeacion para tener logros exitosos; mayor disposicién y
sensibilizacion para desarrollar procesos delegacionales; coordinar, organizar vy
supervisar la formacién y operacion; tomar decisiones inmediatas basadas en las
necesidades de la poblacién atendida; dejar de ser observador y fiscalizador. 8
participantes no contestaron la pregunta.



Acciones del Organo Ejecutor Estatal para mejorar la
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De las acciones del Organo Ejecutor Estatal* para mejorar la intervencién pedagdgica,
31 comentarios de 115 fueron enfocados a la corresponsabilidad, mayor comunicacidn
y coordinacion del trabajo entre la Delegacion y el OEE; 22 a la actitud propositiva,
positiva, flexible, sensible, de integracion y con disposicién al trabajo conjunto y al
cambio; 19 a programar e integrarse a las actividades de formacion pertinentes y; el
resto de los participantes comentd: seguimiento, acompafiamiento y asesoria;
conocer, analizar y comprender la propuesta del modelo de Educacién Comunitaria y
Educacién Inicial, los materiales y contenidos; atencion a procesos administrativos
para entregar los apoyos econdmicos y materiales oportunamente; facilitar y ejecutar
todas las acciones oportunamente; proporcionar a la Delegacion la informacion en
tiempo y forma; adecuar ambas propuestas para facilitar la comprensién del trabajo;
conocer la operacion y los lineamientos y; algunos participantes comentaron sobre su
desconocimiento de las funciones del Organo Ejecutor Estatal. Se encuentra que 25
participantes no contestaron la pregunta.

' Los participantes del Organo Ejecutor Estatal es personal de la SEP.
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Respecto a lo que se tiene que hacer para mejorar el desempefio de las y los
promotores en su tarea de intervencién pedagdgica con nifios y adultos, 40 de 115
participantes expresan que analizaran, exploraran, y procuraran tener claros los
contenidos, lineamientos y materiales de la nueva propuesta de inicial, y retomaran los
contenidos de ambas propuestas (educacién inicial no escolarizada y educacion inicial
comunitaria), para vincularlos con la nueva propuesta; 27 participantes plantean que
tomaran en cuenta las necesidades, condiciones y caracteristicas reales de la entidad
para la formaciéon. Con la finalidad de desarrollar y fortalecer competencias; 17
participantes mencionan que realizaran un acompafiamiento y seguimiento a la
formacién y a las sesiones de trabajo; 31 de los 115 participantes restantes consideran
importantes los siguientes aspectos: Involucrar a todo el equipo estatal en la
formacién, e implementar nuevas estrategias de operacién. Cabe mencionar que de
éste ultimo grupo un participante espera que sean tomados en cuenta por el Delegado
y Jefes estatales para poder llevar a cabo la capacitacidn de la formacidn, y dieciséis
participantes no contestaron la pregunta.



Recomendaciones para futuras acciones de Desarrollo
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En referencia a las recomendaciones para mejorar futuras acciones de desarrollo
profesional con el personal técnico estatal de las delegaciones y de los OEE, 36
participantes comentaron que se abran mas espacios de formacion, considerando lo
siguiente: se propongan actividades novedosas, de andlisis y de seguimiento de
secuencia; que se expongan las acciones realizadas por las delegaciones y la OEE para
su andlisis; que se presenten propuestas mas elaboradas como la estructura de una
sesion con mujeres embarazadas; se conozcan y analicen los materiales; se organicen
actividades vivenciales, dindmicas con mas flexibilidad; incorporar temdticas de
desarrollo personal; profundizar en diagndstico; establecer calendario Unico de
formacién; congruencia en la practica de algunos facilitadores; talleres de
comunicacién, confianza y trabajo en equipo; se revisen documentos previamente a la
reunidn para llegar con mdas elementos; los coordinadores tengan dominio de
contenidos. 18 comentaron sobre la necesidad de mayor tiempo en eventos de
formacién; mientras que 14 recomendaron trabajar en colegiados, reuniones
regionales e interestatales, para apoyar los procesos en el trabajo de Educacién Inicial.
Otras recomendaciones fueron: se clarifiquen funciones y responsabilidades de
delegacién y OEE; que se tomen en cuenta las necesidades, opiniones y experiencias
de las delegaciones y de la OEE; acompaifiamiento y seguimiento de oficinas centrales
en la transicién del modelo de educacién Inicial en las delegaciones y OEE; fortalecer la
comunicacion entre oficinas centrales, delegacion y OEE; involucramiento en el
proceso de planeacidn y ejecucidn por parte de delegaciones y OEE; mejorar recursos
humanos, materiales y econdmicos en tiempo y forma. 24 participantes no
contestaron la pregunta.



Conclusiones

Tomando como referencia los objetivos de la reunién de trabajo y los resultados de la
evaluacion de las sesiones, se puede concluir lo siguiente:

e Se alcanzaron los objetivos del seminario para la mayor parte de los
participantes porque quedd claro que se esta construyendo un nuevo modelo
de Educacion Inicial.

e Los participantes tuvieron buena participacion y analisis en el desarrollo de la
reunion. Se llevan estrategias e ideas basicas para la planeacién y seguimiento
de formacion de los agentes educativos.

e Se fortalecid el programa de Educacién Inicial con la integracion de las dos
modalidades, quedando la tarea de continuar estudiando y revisando los
materiales que se les presentaron.

e Otra de las tareas serd el acompafamiento y seguimiento de parte del equipo
central y estatal, confrontando la realidad de la practica con la nueva
propuesta de Educacion Inicial.

e En esta fase de concrecién del modelo de Educacidn Inicial es esencial incluir y
recuperar la experiencia de las Delegaciones estatales y del érgano Ejecutor
Estatal.

e Se propone trabajar en colegiados, reuniones regionales e interestatales, para
apoyar los procesos en la definicion del trabajo de Educacién Inicial.

e Coordinadores estatales y promotores consideran esencial ser tomados en
cuenta y tener apoyo de Delegados y Jefes estatales para poder realizar la
capacitacion de la formacion.

e Se considera esencial que se abran mas espacios de formacién y con mas
tiempo. (el tiempo destinado para la reunidn de trabajo fue insuficiente
debido principalmente a que algunos participantes de Conafe desconocian la
informacidon de Educacion Inicial no Escolarizada y viceversa, por lo que se
sintieron muy limitados para conocer sus experiencias y el uso de los
diferentes materiales.



Es importante mencionar cierta preocupacién de algunos participantes porque
identifican poca claridad sobre lo que se quiere con el programa de Educacion
Inicial; los lineamientos no especifican el enfoque adecuadamente; no existe
una base para la operacién del servicio; falté que se hablara mas de aspectos
normativos y operativos, ademds del aspecto pedagdgico que es la parte
medular, por lo que varios compafieros se llevaron “muchas dudas”.



Tenemos la capacidad, la experiencia previa, podemos hacer la diferencia.



ANEXOS

CONSTRUCCION DE ESCENARIOS PARA LA INTERVENCION PEDAGOGICA
DELEGACION: BAJA CALIFORNIA

EJERCICIO DE PLANEACION - INTERVENCION PEDAGOGICA

TOTAL
2009 2010

Sesiones de
integracion 3 3

a) Sesiones con
Madres, padres y
cuidadores (énfasis
en madres) 1 2 2 2 1 8

b) Sesiones con
Madres, padres,
cuidadores y nifios

(énfasis en adultos) 1 2 2 3 3 3 2 2 18
c) Sesiones con
Padres varones 1 1 1 1 1 5

2 2 3 3 3 3 2 18
1 2 2 2 1 8

Sesiones de
Evaluacion 1 1 1 1 1 5

TOTAL 4 4 5 9 12 12 11 8 65




1. Las sesiones de integracion buscaran identificar: por un lado, las necesidades de desarrollo de los nifios, b) los intereses y
necesidades de los padres, madres y cuidadores en relacion con la educacion de sus hijos o infantes a su cuidado, y c) los
intereses y necesidades de mujeres Embarazadas; por otro: propiciar la convivencia, la interaccion y la construccion de
vinculos de grupo como base para el trabajo individual-colaborativo.

2 Las necesidades identificadas seran la base para determinar la cantidad y el momento oportuno para cada una de las
sesiones durante el ciclo operativo

3 Recuerde que la programacion de sesiones para padres varones requieren de considerar las necesidades expresadas por
ellos mismos y las pautas culturales de la localidad

4 Para la programacion de actividades deberan considerarse las fechas civicas y festivas nacionales o locales que afectan la
vida de las comunidades

5 Todas las sesiones de evaluacion buscaran la identificacion del impacto de las acciones realizadas para desarrollar
competencias en padres, madres y cuidadores asi como en mujeres embarazadas, durante el periodo que se evallay la
valoracion de logros del desarrollo de los nifios.

Para comentar (anotar las

respuestas):

Légica con la que distribuyeron | Cumplir con la meta de desarrollar 65 sesiones pero tomando en consideracidn las metas

las sesiones establecidas en el primer trimestre.

Consideraciones del Para determinar la cantidad y momento de las sesiones se tomo en cuenta las necesidades

diagndstico como elemento organizacionales del servicio que presta educacion inicial, en donde los recientes convenios

inicial de las acciones fueron firmados tomando en cuenta las reglas de operacion vigente, lo que ocasiono que las
metas se plantearan para iniciar en el siguiente ciclo fiscal en donde se espera que los
convenios y las reglas de operacidn estén acordes con el nuevo modelo de educacidn inicial

¢Cémo se consideraron las Se distribuyeron de acuerdo a la cantidad solicitada con las metas establecidas en los nuevos

necesidades de los padres, lineamientos de operacion, por lo anterior, conforme a los resultados del diagndstico en

madres, nifios y mujeres cuanto a la cantidad de mujeres embarazadas, y padres varones, se podra plantear una meta

embarazadas? real.

¢Cémo se distribuyen las Se distribuyeron de acuerdo a la cantidad solicitada con las metas establecidas en los nuevos

sesiones de evaluacion y como | lineamientos de operacion, por lo anterior, se hara una propuesta estatal acorde con las metas

se vislumbra su realizacion? establecidas




