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Presentación

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe), en su esfuerzo 
por asegurar una educación de calidad en condiciones de equidad, busca 
construir estrategias que tengan como centro el derecho a la educación 
de niñas y niños de los diversos contextos culturales. Como parte de esta 
labor, el Programa de Educación Inicial busca favorecer el desarrollo inte-
gral de los infantes de cero a tres años once meses de edad y promover 
el desarrollo humano de sus madres, padres y cuidadores.

Los servicios de Educación Inicial se atienden a través de promotoras y 
promotores educativos en sesiones semanales, quienes trabajan de mane-
ra voluntaria, con un alto sentido de servicio y solidaridad; son personas 
creativas e innovadoras, que sobresalen en su comunidad por su respon-
sabilidad social, liderazgo y empatía con los niños y adultos, sin distinción 
de credo o afiliación política. En estos servicios cuentan con el apoyo de 
las personas de la comunidad, pues proporcionan los espacios físicos ade-
cuados en donde se realizan las sesiones.

Esperamos que Paso a paso. Guía para el desarrollo de sesiones oriente la 
labor de los promotores educativos en su tarea, y apoye el cumplimiento 
de los objetivos del Programa de Educación Inicial, en beneficio de la po-
blación infantil que atiende el Conafe.
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Introducción

Esta Guía, dirigida a los promotores educativos del Programa de Edu-
cación Inicial del Conafe, ofrece recomendaciones didácticas que orientan 
su intervención educativa para atender las necesidades e intereses tanto 
de niños como de adultos que participan en las sesiones grupales.

En los primeros dos apartados de este material de apoyo didáctico se 
describen los objetivos y las características del Programa de Educación 
Inicial, el enfoque por competencias y las orientaciones metodológicas de 
la propuesta educativa de dicho programa, que servirán como referencia 
para que los promotores educativos puedan desempeñar su labor.

Mientras que en el tercer apartado se abordan los procesos de planea-
ción, desarrollo y evaluación de las sesiones de educación inicial, en los 
dos siguientes se explican los momentos en que se estructuran las diver-
sas sesiones y las ilustra con ejemplos prácticos.

Finalmente, en el sexto apartado se exponen conceptos y nociones bási-
cas que permiten ampliar el conocimiento acerca de los temas principales 
incluidos en las sesiones: el embarazo, el desarrollo de niños de cero a 
cuatro años de edad, el vínculo afectivo entre los infantes y sus familiares, 
así como la perspectiva de género.

Es necesario acotar que cuando a lo largo del texto nos referimos a niños 
y promotores, están incluidas las niñas y las promotoras, pero se ha sim-
plificado el lenguaje para hacer la lectura más ágil.

Se espera que este material sea una herramienta que facilite la labor de 
los promotores de Educación Inicial y establezca las bases para seguir en-
riqueciendo su intervención educativa, en beneficio del desarrollo integral 
de los niños.
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I. Programa 
de Educación Inicial

 del Conafe
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Desde 1992, el Conafe favorece la Educación Inicial en comunidades 
rurales e indígenas con alta marginación y con rezago educativo y social, 
ofreciendo atención educativa a las familias con niños de cero a tres años 
once meses de edad, mediante el Programa de Educación Inicial.

Objetivo general

Brindar atención educativa de calidad a comunidades rurales e indígenas 
con alta marginación o con mayor rezago educativo y social, para favore-
cer el desarrollo humano integral de niños desde antes del nacimiento 
hasta los tres años once meses de edad, así como promover el desarrollo 
de madres, padres y cuidadores.

Objetivos específicos

1.	Fortalecer el desarrollo integral de los niños menores de cuatro años 
de edad.

2.	 Favorecer el desarrollo de competencias en madres, padres y cuidadores 
que les permitan enriquecer sus prácticas de crianza.

3.	Propiciar una cultura a favor de la primera infancia mediante la partici-
pación de la familia y la comunidad en el cuidado y la educación de los 
niños.

4.	Promover en las mujeres embarazadas el autocuidado y el estableci-
miento de vínculos afectivos con el bebé en gestación.

5.	 Impulsar la participación de los hombres en la crianza de los infantes.
6.	Propiciar condiciones que favorezcan la transición de los niños de edu-

cación inicial a la educación básica.
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Características 

Los resultados de las continuas evaluaciones, la experiencia de operación y 
las perspectivas teóricas contemporáneas han consolidado un Programa de 
Educación Inicial con las siguientes características:

1. Forma parte de las estrategias del Conafe para promover la equidad.
•	 Atiende a niños y adultos que habitan en diversos contextos cultura-

les en zonas de pobreza, aislamiento y alto rezago social del país.

2. Se fundamenta en los derechos de los niños.
•	 Todos los niños, desde que nacen, tienen los mismos derechos y el 

Programa promueve su ejercicio, particularmente el de la educación.

3. Es incluyente e intergeneracional.
•	 Incluye a todos los niños menores de cuatro años de edad, sus ma-

dres, padres y cuidadores interesados en participar en los grupos de 
trabajo de las sesiones de educación inicial.

•	 Favorece el intercambio de ideas y creencias entre las personas par-
ticipantes.

•	 Personas de diferentes generaciones (niños, padres, abuelos, tíos) 
interactúan, compartiendo puntos de vista y experiencias sobre su 
propia infancia, los usos y costumbres de su generación, así como los 
enfoques actuales de las prácticas de crianza.

•	 Las discusiones grupales generan transformaciones que modifican el 
presente y el futuro de los niños y demás participantes.

4. Es integral y propicia la construcción social del conocimiento.
•	 Comprende el desarrollo del niño como un proceso integral que 

incluye los ámbitos cognitivos, afectivos y físicos con necesidades y 
características específicas en cada etapa de la vida.

•	 Las actividades cotidianas se transforman en actividades de aprendi-
zaje para fortalecer la relación entre niños y adultos.

•	 No impone estilos de crianza, sino que promueve espacios para desa-
rrollar conocimientos en forma grupal y de acuerdo con necesidades 
e intereses específicos.

5. Crea un espacio social con calidad.
•	 Los grupos pequeños y la proporción de niños por cuidador y figura 

educativa, permiten una interacción individualizada y, por lo tanto, de 
calidad.
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•	 La participación y el interés de madres, padres y cuidadores, en el 
progreso educativo de sus hijos, se amplía significativamente al poner 
en práctica en casa y en otros espacios de la comunidad el aprendi-
zaje y las experiencias que construyen durante las sesiones.

•	 La gestión y apropiación de los espacios educativos promueven la 
corresponsabilidad y una participación activa de la comunidad que 
solicita el servicio.

•	 Las figuras educativas cuentan con una formación y asesoría perma-
nente, que asegura un proceso educativo relevante y significativo de 
acuerdo con las necesidades e intereses de los participantes.

6. Crea comunidades de aprendizaje.
•	 El trabajo grupal desarrolla redes de aprendizaje para la construcción 

de un proyecto educativo, que responde a las demandas y preguntas 
generadas por el mismo grupo.

•	 El trabajo cooperativo y colaborativo origina interacciones solidarias, 
dotándolas de autonomía al avanzar conjuntamente en la expansión 
de capacidades y competencias de los participantes.

7. Es pertinente e intercultural.
•	 Reconoce, valora e incorpora la diversidad cultural y lingüística en las 

sesiones de educación inicial.

•	 Utiliza materiales que promueven el respeto y la valoración de las 
diferentes culturas.



II. Propuesta educativa 
del Programa de Educación 

Inicial del Conafe 
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Los esfuerzos del Programa de Educación Inicial se orientan a atender 
a los infantes mediante el desarrollo de competencias en los adultos, para 
fortalecer sus prácticas de crianza. Los familiares y miembros de la comu-
nidad forman parte del entorno y de las influencias que los niños reciben 
desde su gestación, para su desarrollo físico, afectivo y cognitivo; por ello, 
la propuesta educativa del Programa retoma el enfoque por competencias 
que incluye el desarrollo integral tanto de los niños como de los adultos 
involucrados en su crianza.

Enfoque por competencias

Este programa ha retomado el enfoque de trabajo por competencias, por-
que considera que contribuye al pleno desarrollo social y humano de las 
personas, pues éstas aprenden en todo momento y en la convivencia con 
otras personas.

En este sentido, las competencias son el conjunto de conocimientos, habi-
lidades, actitudes y valores que se ponen en práctica de manera vinculada, 
dentro de un contexto social y cultural determinado, que permiten a las 
personas responder a las necesidades particulares de acción e interacción 
con el entorno que los rodea.

Las competencias que los adultos desarrollan con el Programa de Educa-
ción Inicial del Conafe (tanto las madres, los padres y los cuidadores como 
las figuras educativas), transforman las actividades cotidianas en experien-
cias de aprendizaje.

Las sesiones de educación inicial son un espacio intencionado y creado 
por las figuras educativas y personas adultas, donde se propicia el diálogo, 
la colaboración y la reflexión de saberes y creencias para la construcción de 
conocimientos sobre la crianza, la educación y el desarrollo de los niños, 
para que trasciendan al espacio social convertidas en prácticas conscien-
tes e informadas que favorezcan su desarrollo.  Así, desde pequeños, los 
niños logran establecer relaciones fundadas en la confianza y el afecto, 
para que en su vida presente y futura puedan expresarse mejor y utilizar 
el lenguaje como herramienta para pensar, autorregularse, investigar y ac-
tuar en su vida diaria.

             

Para profundizar 
en el enfoque por 
competencias, consulta el 
apartado “Establecimiento 
de competencias básicas 
de la educación en la 
primera infancia”, de tu 
Antología de apoyo, pp. 
17-22.
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Los ejes curriculares 
como camino formativo

El desarrollo del ser humano es integral y los ejes curriculares son una 
manera de organizar los contenidos y las competencias que se deben 
atender para el crecimiento físico, emocional, social e intelectual de los 
niños.

Los ejes curriculares del Programa de Educación Inicial del Conafe organi-
zan y orientan el recorrido formativo que los participantes y tú realizarán 
a lo largo de un ciclo operativo.  Además, permiten atender las necesida-
des e intereses de las personas de las comunidades a partir del logro de 
los objetivos, las características y el enfoque del Programa.

Los ejes curriculares surgen de las necesidades de cuidado y protección 
de los niños, así como de sus necesidades de desarrollo integral, y se en-
caminan hacia el desarrollo social y humano de niños y adultos. Cada eje 
está integrado por ámbitos, como lo muestra el siguiente esquema:

Eje Desarrollo del niño de cero a cuatro años

Ámbitos

Personal y social Lenguaje y comunicación
Exploración y conocimien-
to del medio

Subámbitos

Identidad y autoestima•	
Autorregulación y •	
autonomía
Interacción con otros•	

 Comunicación a través de •	
gestos, sonidos, movimien-
tos, palabras, frases y/o 
oraciones
Comunicación gráfica: a tra-•	
vés de imágenes y mensajes 
escritos

Control y equilibrio•	
Control y precisión de •	
movimientos finos
Exploración, manipula-•	
ción de objetos, catego-
rización y número
Representación•	

Eje Cuidado y protección infantil

Ámbito

Salud y protección infantil

Subámbitos
Alimentación•	 Higiene•	 Protección infantil•	

Eje Desarrollo personal y comunitario de los adultos

Ámbitos

Personal y social
Participación y gestión comunitaria

Subámbitos

Desarrollo personal•	
Comunicación•	

Participación en grupos•	
Organización y gestión comunitaria•	
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Necesidades de desarrollo

Los niños crecen y se desarrollan física, emocional y socialmente, de acuer-
do con sus características individuales y el contexto en el que viven; sin 
embargo, es importante que los adultos involucrados en su crianza respe-
ten, comprendan y acompañen su desarrollo.

Eje curricular. Desarrollo del niño de cero a cuatro años
Para organizar las características del desarrollo de los niños, se 
plantean tres ámbitos, los cuales se vinculan entre sí y ofrecen un 
referente para favorecer colectivamente el desarrollo infantil, pero 
también es posible seguirlos de manera individual.

•	  Ámbito: Personal y social
	 Desde su gestación, los niños son únicos y forman parte de una 

familia, dentro de un grupo social particular. Desde pequeños, ad-
quieren un concepto de sí mismos (identidad personal y autoesti-
ma). El desarrollo personal y social es importante en la vida de los 
individuos, ya que el bebé depende de otra persona para cubrir 
sus necesidades básicas, a medida que va creciendo, va adquiriendo 
habilidades tanto para ser independiente como para relacionarse 
con otros.  A través de la interacción con los adultos y con otros 
niños aprenden las normas y prácticas que les permiten relacio-
narse e integrarse tanto a la familia como a la comunidad.

	 Para que los niños menores de cuatro años de edad alcancen un 
desarrollo personal y social es necesario que adquieran un con-
cepto de identidad personal, y habilidades para relacionarse e in-
tegrarse al núcleo al que pertenecen.

	 Aunque cada persona es diferente de los otros, forma parte del 
ambiente social donde debe aprender a resolver los problemas 
que se le presenten; por tanto, ambas funciones son fundamentales 
para la adaptación de una persona a la vida diaria.

	 Este ámbito abarca los temas que se refieren al desarrollo de com-
petencias relacionadas con la formación de la identidad personal, 
el desarrollo de la autoestima, la autorregulación y la adquisición 
de la autonomía de los niños.

•	 Ámbito: Lenguaje y comunicación
	 El lenguaje que un niño aprende durante sus primeros años de vida 

le proporciona las herramientas para desarrollar su pensamiento; 
por tanto, es necesario que los infantes desarrollen diversas formas 
de comunicación y expresión, tales como: los sonidos, las palabras, 
las expresiones gráfico-plásticas, la música y el lenguaje corporal, 
que incluye posturas, expresiones faciales, movimiento.

Para profundizar en los 
ejes curriculares, consulta 
tu Mapa de competencias.



22

	 El lenguaje verbal acompaña al niño desde el inicio de su desarro-
llo y su aprendizaje se basa fundamentalmente en el proceso de 
comunicación que se establece tanto entre el niño y los adultos, 
como entre el niño y sus compañeros.

•	 Ámbito: Exploración y conocimiento del medio
	 Los niños exploran y manipulan los objetos con todos sus senti-

dos, los relacionan unos con otros y con el espacio físico donde 
los encuentran; poco a poco van modificando y enriqueciendo su 
comprensión sobre estos, incluyendo sus características físicas, la 
forma como funcionan y los efectos de sus acciones sobre ellos.

	
	 Sus descubrimientos les permiten una comprensión de los objetos 

y eventos que se traduce en la capacidad de representarlos de 
manera abstracta, es decir, mediante el empleo de símbolos, signos, 
gestos, movimientos, palabras y juegos. Esta capacidad de abstrac-
ción también se refleja en la forma como organizan su mundo y 
agrupan los objetos atendiendo a sus atributos y características.

	 Los cambios en su pensamiento les permiten adaptarse al mundo 
que les rodea y modificar el ambiente con un propósito específico. 
Los sentidos son el primer recurso con el que cuentan los bebés 
para conocer su mundo.

Necesidades de cuidado y protección
Durante los primeros años de vida del niño, la responsabilidad sobre su 
cuidado recae en los padres o las personas que están a cargo, y serán es-
tos quienes motiven y propicien que los niños gradualmente participen en 
el cuidado de sí mismos.

Eje curricular. Cuidado y protección infantil
   La satisfacción de las necesidades de cuidado y protección cons-

tituye la base que permitirá al niño, con el apoyo de los adultos, 
lograr progresivamente niveles de crecimiento y desarrollo en los 
demás ejes curriculares, ámbitos y subámbitos de competencias.

   Las acciones de cuidado y protección, que los adultos emprendan 
a favor de los niños, favorecerán su sano desarrollo y el ejercicio 
de sus derechos; así, las prácticas de crianza encaminadas al buen 
trato y la convivencia, el fortalecimiento de hábitos alimenticios y 
de higiene, la prevención de situaciones que pongan en riesgo la 
seguridad infantil y la atención de su salud cimentarán su creci-
miento y desarrollo. 

   Este eje se abordará a lo largo del ciclo operativo de forma simul-
tánea con temas de otros ejes curriculares.

• 	 Ámbito:  Alimentación
  	El crecimiento y el desarrollo infantil mantienen una estrecha rela-

ción con la alimentación que se recibe desde la gestación, pues los 
nutrimentos favorecen la capacidad para aprender, comunicarse, 
socializar y adaptarse a nuevos ambientes y personas.
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	 Los adultos involucrados en la crianza de los niños desempeñan 
un papel fundamental, pues además de asegurarles la alimentación 
necesaria, les transmiten hábitos que favorecen el pleno desarrollo.

•	  Ámbito: Higiene
	 Los niños dependen del adulto para satisfacer sus necesidades de 

higiene personal y en el hogar; a partir del aseo de su cuerpo, de 
sus alimentos y del espacio donde viven, se previenen enfermeda-
des y se les transmiten hábitos encaminados al autocuidado. 

•	  Ámbito: Protección infantil
	 Los niños tienen derecho a recibir cuidados y a ser protegidos de 

aquello que pueda atentar contra su desarrollo; por ello, es funda-
mental que disfruten de un ambiente seguro, donde se prevengan 
los accidentes, se atienda su salud y se les dé un trato afectivo y 
respetuoso.

Eje curricular. Desarrollo personal y comunitario de los adultos
	 El desarrollo social y humano de los adultos tiene una relación 

directa con el de los niños. Por ello, este eje organiza los aspectos 
que deben favorecer como personas y seres sociales que confor-
man una comunidad.

• 	 Ámbito: Personal y social
	 Regular las emociones ante las diversas circunstancias o eventos 

personales y de la comunidad, así como expresar los sentimientos 
e ideas en formas que favorezcan la participación e intercambio 
con otras familias, facilita resolver problemas y actuar con seguri-
dad.

• 	 Ámbito: Participación comunitaria
	 Reflexionar con otros sobre la crianza de los niños permite en-

contrar soluciones o alternativas para favorecer el cuidado y edu-
cación de los niños tanto en la familia como en la comunidad.

	
A partir de cada ámbito y sus subámbitos, es posible identificar y 

describir las competencias que se espera desarrollen todos los in-
volucrados en las actividades de las sesiones: promotores, madres, 
padres, cuidadores y niños.

	 Al propiciar el desarrollo de competencias en las sesiones de 
educación inicial, se busca que las actividades con las que cuidan, 
alimentan, juegan y expresan afecto a los niños se encaminen 
hacia acciones que favorezcan sus condiciones de crecimiento y 
desarrollo; es decir, se espera que los adultos transformen sus 
prácticas diarias en experiencias que fortalezcan el desarrollo de 
competencias en los niños menores de cuatro años, tanto en el 
ámbito familiar como en el comunitario.
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III.Desarrollo 
de las sesiones 

de educación inicial 
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III.Desarrollo de las sesiones de Educación Inicial 
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Las sesiones de educación inicial son un espacio de orientación y 
asesoría, donde los padres, cuidadores y embarazadas podrán compartir 
información, expresar ideas y experiencias, reflexionar e impulsar el enri-
quecimiento de sus prácticas de crianza, para favorecer el desarrollo inte-
gral de los niños, desde antes del nacimiento hasta los tres años once meses, 
así como promover su desarrollo humano y el de su comunidad.

Las sesiones se inician con mínimo ocho familias, donde adultos y niños 
interactúan en diversas direcciones: adulto-niño, niño-niño, adulto-adulto. 
Cada sesión tiene una duración aproximada de dos horas y se llevan a 
cabo durante un periodo de nueve meses denominado ciclo operativo, 
que inicia en octubre y concluye entre mayo y junio.

El tiempo de las sesiones debe ser aprovechado al máximo, de tal manera 
que todos los aprendizajes que se desarrollen en este espacio tengan con-
tinuidad en las actividades cotidianas de la familia y la comunidad.

Como promotor educativo serás el encargado de realizar un diagnóstico, 
planear, desarrollar y evaluar las sesiones de educación inicial, pero en esta 
tarea no estás solo, tu supervisor de módulo te acompañará, asimismo a él 
lo apoyará su coordinador de zona, de tal forma que como equipo logren 
favorecer las prácticas de crianza de los adultos y el desarrollo de los niños 
(véase el siguiente esquema).

Evaluación

Planeación

DesarrolloDiagnóstico

Proceso para la implementación de las sesiones
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Diagnóstico

Para el promotor educativo, el diagnóstico es el proceso que emprende 
para reconocer las características de la comunidad donde se instala el ser-
vicio de educación inicial, las interacciones y formas de vida de las familias, 
así como los conocimientos, intereses y necesidades de adultos y niños 
que participan en las sesiones. Por tanto, debe realizarse antes de que ini-
cien las sesiones y continuarse a lo largo del ciclo operativo.

Para reconocer y recuperar la información que conforme el diagnóstico, 
te sugerimos hacer tres acciones:

1. Realizar actividades que te permitan 
investigar los datos que contempla el diagnóstico

Datos generales de la comunidad
•	 Revisa, junto con tu supervisor de módulo, los datos recabados en la 

cédula comunitaria para seleccionar los datos más relevantes de la 
población atendida, como el número de familias, niños, embarazadas, 
lengua que se habla, creencias y prácticas sobre el embarazo y la crian-
za de los niños, los servicios de salud y educación cercanos. 

•	 Retoma los resultados de las reuniones de autodiagnóstico con el su-
pervisor de módulo y coordinador de zona, y recuerda que los datos 
que se recabaron son útiles para conformar el diagnóstico inicial.

•	 Detecta las oportunidades de colaboración y participación por parte 
de otras instituciones o miembros de la comunidad.

•	 Complementa la información con otros documentos que contengan 
datos de la comunidad (censos, actas de acuerdos, monografías).

Datos específicos del grupo
•	 Propicia en las sesiones que los participantes detecten sus propias 

necesidades e intereses; pueden hacerlo de forma individual o grupal, 
para ello haz preguntas directas a los participantes desde las sesiones 
de inicio del ciclo operativo sobre el tema que desean explorar, por 
ejemplo: ¿Qué te interesa saber de tus hijos? ¿Qué crees que es nece-
sario saber de ellos?

•	 Durante las sesiones, en visitas domiciliarias, reuniones o en áreas pú-
blicas de la comunidad, observa a los participantes y sus ambientes 
cotidianos, presta atención a la convivencia, a los juegos, las conver-
saciones, las actividades domésticas y comunitarias, donde los padres, 
cuidadores y familiares de los niños manifiestan y expresan de manera 
natural, acciones que registrarás como prácticas que favorecen el de-
sarrollo integral de los niños y otras que es necesario fortalecer.
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•	 Consulta las características del desarrollo de los niños y ubica las que 
corresponden a las edades de los niños de tu grupo. Realiza actividades 
en las que los padres puedan observar atentamente a sus hijos e iden-
tifiquen y expresen las características y necesidades específicas de sus 
hijos.

•	 Relaciona tus observaciones sobre los niños y adultos con las dudas, 
inquietudes e intereses que expresan los padres, para determinar y 
jerarquizar las necesidades de tu grupo, así como ubicarlas en los ejes 
curriculares.

•	 Considerando las necesidades detectadas, ubica las competencias que 
se requieren desarrollar en las sesiones dirigidas a niños y adultos, se-
gún los ejes y subámbitos correspondientes.

2. Registrar y sistematizar la información

Una vez que realizaste las actividades anteriores, es momento de escribir y 
organizar las necesidades e intereses detectados tanto de los padres como 
de los niños, para identificar los ejes y competencias. Te proponemos el 
esquema de la página 29, el cual también hallarás en Herramientas para de-
sarrollar mis sesiones. Cuadernillo de planeación, seguimiento y evaluación.

3. Tomar decisiones respecto a dicha información

La información que recuperes de forma continua durante el diagnóstico, 
te permitirá planear actividades que favorezcan la necesidad formativa 
identificada como plan de trabajo para las sesiones.

Planeación

La planeación es un proceso que implica pensar anticipadamente qué 
quiero lograr y cómo; te brinda la oportunidad de plantear los propósitos, 
decidir las actividades más adecuadas para realizarlas en las diferentes se-
siones, y prever los tiempos, los recursos, la información y los materiales 
necesarios para llevarlas a cabo. La planeación evita improvisar con activi-
dades que no tienen una relación o intención directa con los propósitos 
planteados para la sesión y los objetivos del programa.

Con base en el diagnóstico, puedes determinar lo que trabajarás en las 
sesiones dirigidas a adultos y relacionarlas con las dirigidas a niños, y vi-
ceversa.
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Desarrollo

Desarrollar la sesión es llevar a cabo las actividades que previamente ele-
giste y preparaste.

Durante este periodo observa si las actividades se están desarrollando 
de acuerdo con lo previsto; si observas que no están funcionando como 
esperabas, ajústalas tomando en cuenta las características, necesidades y 
el interés de los participantes. También escucha y registra las inquietudes 
que vayan surgiendo e intégralas al diagnóstico para planear las próximas 
sesiones.

Evaluación

La evaluación en las sesiones es un proceso permanente e intencionado 
que te permite identificar logros y dificultades en las sesiones y en el de-
sarrollo de las competencias tanto en las figuras educativas como en los 
participantes.

Una vez que planeaste y desarrollaste una o varias sesiones, será necesario 
destinar un momento para valorar si aquello que se trabajó y la forma en 
la que se hizo, permitió el logro de los propósitos previstos. La evaluación 
permitirá reconocer qué debes modificar, ajustar y qué te funciona, por 
ello es una tarea permanente a lo largo del ciclo operativo.
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IV. Estructura 
de las sesiones de 

educación inicial



34

IV. Estructura de las sesiones de Educación Inicial
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Las sesiones de educación inicial se dividen en dos tipos: las que se 
dirigen a los adultos y las que se enfocan a los infantes. Aunque son dos 
estructuras diferentes, ambas parten de una misma intención: favorecer el 
desarrollo integral de los niños y el desarrollo humano de los adultos.

El aprendizaje de los adultos

Con frecuencia se piensa que el aprendizaje de los adultos es similar al 
aprendizaje de los niños; sin embargo, las características, las necesidades 
y la experiencia de vida de los adultos exigen una metodología de trabajo 
específica, pues ellos:

•	 Aprenden lo que les interesa, aquello que les sirve o les funciona para 
la vida diaria.

•	 Aprenden “haciendo”, es decir, a través de la experiencia, por tanto 
necesitan estar involucrados en actividades prácticas.

•	 Aprenden mejor cuando se sienten bien física y emocionalmente.

Modelo de aprendizaje experiencial

En las sesiones de educación inicial con adultos, se retoma el Modelo de 
Aprendizaje Experiencial, el cual plantea que todos aprendemos de nues-
tras propias experiencias y de la reflexión sobre las mismas, lo que nos 
permite una aplicación de lo aprendido; es decir, aprender “haciendo” en 
diversas situaciones de la vida. Por ello, las actividades que se planeen y 
desarrollen en una sesión con adultos se orientarán hacia la reflexión de 
experiencias, para fortalecer las prácticas de crianza con las que son cui-
dados y educados los niños.

Esta propuesta sustenta que da más resultado que alguien transforme sus 
prácticas ante sus experiencias, que cuando sólo se le “transmite” infor-
mación. En la medida en que el aprendizaje parta de experiencias, serán 
los mismos participantes quienes descubran qué deben fortalecer en su 
vida cotidiana.

Partiendo de las características de los adultos y de acuerdo con dicho 
modelo, es posible propiciar el proceso de aprendizaje mediante un ciclo 
que consta de cuatro etapas:
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1. Etapa de reflexión de la experiencia. El aprendizaje comienza con una 
experiencia concreta relacionada con las necesidades que los adultos pre-
senten.

En esta etapa, se motiva a los adultos a participar en actividades que les 
permitan involucrarse en el tema y hacer una reflexión inicial de su expe-
riencia y conocimiento; ellos recuerdan, analizan y comparten lo que saben 
y piensan desde su experiencia, respecto a una problemática, pero tam-
bién escuchan la opinión de los demás, de forma que se dan cuenta qué les 
falta conocer y comprender para resolver un problema. Es un momento 
en el que se despierta su interés por compartir y conocer algo nuevo o 
diferente a lo que ya saben y que es significativo en su vida diaria.

2.Etapa de conceptualización. El aprendizaje de los adultos continúa a partir 
del desarrollo de generalizaciones o conclusiones acerca de su experiencia, 
y la toma de decisiones respecto a sus prácticas cotidianas.

En esta etapa, los adultos reflexionan sobre las experiencias compartidas en 
el grupo e intentan elaborar conclusiones. Posteriormente se les presenta 
información nueva respecto al tema, la cual comparan con sus experiencias 
e identifican ideas principales y elaboran nuevos conceptos donde evalúan 
lo que consideran correcto de acuerdo con su realidad y determinan cómo 
deberían funcionar las cosas.

Finalmente, deciden si es necesario hacer modificaciones, corregir algunas 
conductas o fortalecer las que vienen haciendo, apoyados de información 
nueva y pertinente.

3. Etapa de aplicación. Después de la conceptualización, la metodología de 
aprendizaje de los adultos requiere volver a la etapa experiencial y poner a 
prueba su nuevo aprendizaje.  A partir de la aplicación de estos conocimien-
tos a nuevas experiencias, se propicia el desarrollo de sus competencias.

En esta etapa, los adultos ensayan y ponen a prueba la información ex-
perimentada, analizada y conceptualizada. Esto implica proponer nuevas 
actividades que les permitan aplicar lo que han aprendido a situaciones 
reales y según sus necesidades.

4. Reflexión de lo aprendido. Una vez que los adultos se han apropiado de 
prácticas y conocimientos, reflexionan sobre esta nueva experiencia y de-
terminan cómo pueden usar estos nuevos conocimientos y habilidades en 
diferentes momentos, entornos y circunstancias de la vida.

Con este modelo de aprendizaje, se generan situaciones en donde los par-
ticipantes toman conciencia desde su propia experiencia de aprendizaje. 
El punto de partida es establecer un proceso participativo y colaborativo, 
propiciando que los miembros del grupo sean los movilizadores de su propio 
desarrollo a través de la experiencia e interacción con los demás.
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Momentos para desarrollar 
sesiones dirigidas a los adultos

La metodología para el desarrollo de las sesiones con madres, padres, cui-
dadores y embarazadas, consta de cuatro momentos, basados en el ciclo 
del modelo de aprendizaje experiencial.

Momento de reflexión

En este momento deberás involucrar a los participantes en actividades 
prácticas que les permita reflexionar sobre las pautas de crianza que ejer-
cen en sus familias. Relaciona estas actividades con el tema que tratarás 
en la sesión.  Algunas sugerencias son: cuento dramatizado, representación 
teatral, sociodrama, lectura de reflexión.

Para promover la reflexión puedes partir de la actividad que realizaron 
y hacer preguntas que les permitan recordar, analizar y compartir lo que 
saben y piensan desde su experiencia sobre el tema.

Momento para compartir ideas

Solicita a los participantes que recuerden las experiencias relacionadas 
con el tema de la sesión, respecto a sus prácticas de crianza. Pide al-
gunos voluntarios para que las compartan en plenaria. Posteriormente 
invítalos a elaborar conclusiones; es decir, a mencionar las ideas más 
sobresalientes del grupo, para esto puedes utilizar la técnica de lluvia de 
ideas o cualquier otra que te parezca pertinente.

Reflexión 
de lo aprendido

Aplicación 
de lo aprendido Conceptualización

Reflexión 
de la experiencia

Ciclo 
de aprendizaje 

experiencial
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Puedes aprovechar este espacio para compartir información nueva, por 
ejemplo: las ideas principales que preparaste en tu planeación y también 
promover que los participantes comenten sus conocimientos sobre el 
tema que estés tratando en la sesión. Juntos podrán compartir informa-
ción sobre las características y el desarrollo de los niños de acuerdo con 
sus edades, así como sus necesidades, y ellos podrán reconocer el valor de 
las experiencias de los demás para enfrentar las dificultades de la crianza.

Este momento es ideal para despertar el interés de los adultos por com-
partir y conocer algo nuevo o diferente, y reconocer la utilidad de estos 
saberes para el desarrollo de los niños.

Es necesario que antes de presentar información nueva a los participantes, 
consultes los materiales que el programa pone a tu disposición o revises 
otras fuentes, así como recapitular o recordar temas vistos en sesiones 
anteriores.

Momento para poner en práctica

Invita a los participantes a poner en práctica la información que se haya 
compartido en el grupo, para ello sugiere actividades que puedan practicar 
en la sesión y les permita apropiarse de la información nueva.  Apóyate de 
los materiales que el Conafe pone a tu disposición.

Propicia que todos los participantes se apoyen en las dudas que vayan 
surgiendo e invítalos a ejercitarlas en su vida cotidiana, para fortalecer 
el desarrollo integral de los infantes y sus competencias como padres o 
cuidadores.

Momento de cierre

Invita a los participantes a compartir con sus vecinos y familiares lo que 
aprendieron e identificar en qué situaciones de la vida cotidiana pueden 
aplicar lo aprendido. Coméntales que la idea de probar en casa es un com-
promiso que se asume de manera individual y no es una tarea impuesta 
por el promotor.

Apoya a los participantes a imaginar las formas de llevar a cabo los compro-
misos, nuevas ideas y aprendizajes surgidos día con día en su participación 
en las sesiones de educación inicial, involucrando a toda la familia y a la co-
munidad. Pregunta, por ejemplo: ¿a qué hora del día lo pueden llevar a cabo 
dentro de sus actividades normales?, ¿a qué personas pueden involucrar?

En Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planea-
ción, seguimiento y evaluación encontrarás una sección que te permitirá 
dar seguimiento y recuperar, en las sesiones, los avances de las ideas que 
prueban en casa. Las explicaciones que dan los padres o cuidadores con 
sus propias palabras es una forma de tomar conciencia de las diferencias 
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entre lo que hacían antes de asistir a las sesiones y lo que hacen ahora al 
implementar las ideas que les funcionan para la crianza de sus hijos, o bien, 
entre lo que hacían y decidieron dejar de hacer y por qué.

Es importante que apoyes al grupo a darse cuenta qué aprendieron y qué 
beneficios les trae ese aprendizaje en su relación familiar y comunitaria, 
para que lo apliquen en diferentes circunstancias de su vida.

Las sesiones se organizan en momentos para facilitar tu planeación. Cada 
momento cumple un propósito por sí mismo y todos se encuentran vin-
culados entres sí. Si bien son cuatro momentos, el orden de aplicación 
puede variar, siempre y cuando realices los cuatro y no descuides el pro-
pósito de cada uno.

Al desarrollar las sesiones, no es necesario que les menciones a los adul-
tos el nombre de cada momento en el que están trabajando, pues se trata 
de un recurso para organizar la sesión.

El juego en el aprendizaje de los niños

El juego es tan importante para el desarrollo óptimo de los niños, que ha 
sido reconocido por la Comisión Nacional de Derechos Humanos como 
un Derecho Universal, pues a través de éste, los niños se desarrollan física, 
cognitiva, emocional y socialmente (Declaración de los Derechos del niño, 
ONU, 1959). 

El juego es la forma en que los niños exploran las cosas y descubren qué 
hacen y cómo funcionan.  Asimismo, es su manera de encontrarle sentido 
a las personalidades y las interacciones sociales. Con el juego, los niños 
realizan actividades espontáneas, libres y placenteras, con las que desa-
rrollan su imaginación y creatividad. Necesitan utilizar todos sus sentidos 
para informarse acerca de eventos y descubrimientos cotidianos: ¿a qué 
sabe esa cosa rara que está en la cuchara?, ¿cómo se ve, siente, huele y 
suena?, ¿qué sucede si lo lanzo al piso?

El juego permite que los niños creen, exploren, se involucren e interactúen 
con un mundo en donde se pueden conquistar miedos e ir practicando 
roles de adultos.

Son estas características las que ayudan a los niños a desarrollar nuevas 
competencias que incrementan su confianza, su autonomía, el trabajo en 
grupos, la negociación y resolución de problemas. 

El juego
•	 Permite repetir experiencias, dominarlas y disfrutarlas en libertad.
•	 Tiene su fin en la actividad misma; el niño no espera un resultado de utilidad, sólo el placer que 

obtiene al realizarlo.
•	 Es un espacio de socialización y formación de la personalidad de los niños, que les proporciona una 

gama de sensaciones y emociones personales.
•	 Ofrece una variedad de situaciones imaginarias pero cercanas a la realidad, que implican acciones 

voluntarias realizadas dentro de ciertos límites, tiempos y espacios.
•	 Contiene elementos de sorpresa y expectativa, por ejemplo, un bebé tira por primera vez un 

objeto al piso y se da cuenta que hace ruido. La siguiente vez lo hace intencionalmente porque 
sabe que va a producir ruido.

•	 Permite seguir sus propios intereses y resolver problemas por sí solos.
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Con el juego, los niños:
1. Favorecen el desarrollo cognitivo, del lenguaje y la comunicación porque

•	 Aumenta la capacidad de planificación, organización y toma de decisio-
nes para la resolución de problemas.

•	 Permite compartir ideas con otros niños e intercambiar puntos de 
vista respecto a diversas situaciones.

•	 Fortalece el uso de los sentidos para descubrir y explorar el mundo 
que los rodea.

•	 Satisface su curiosidad, promueve la reflexión y desarrolla la creativi-
dad e imaginación.

2. Favorecen el desarrollo social y emocional porque
•	 Permite expresar y manejar emociones apropiadamente, esperar 

turnos, cooperar y compartir.
•	 Promueve la confianza en sí mismo, en los demás y en lo que hace.
•	 Brinda oportunidades de aprender a trabajar con otros niños y con 

adultos en forma armónica, compartiendo ideas y materiales.
•	 Ayuda a establecer hábitos de orden y responsabilidad en el cuidado 

de los materiales.
•	 Favorece la interacción y participación en grupo, conociendo, practi-

cando y respetando ciertas reglas de convivencia.
•	 Brinda satisfacción cuando se logran metas y propicia que al empren-

der tareas se completen una vez iniciadas.
•	 Estimula la iniciativa; permite el ejercicio de la autonomía y fortalece 

los valores sociales de forma armónica.
•	 Propicia la imitación; los niños tratan de repetir las acciones de los 

demás, pues observar cómo lo hace mamá, papá u otros niños, les 
produce confianza para realizar movimientos, gestos u otras habilida-
des de la actividad.

3. Favorecen la exploración e interacción con su entorno social y natural 
porque
•	 Amplía sus conocimientos, enriquece sus experiencias y desarrolla su 

curiosidad y confianza.
•	 Promueve la importancia de conocer su medio natural y social.
•	 Ayuda a hacer nuevos descubrimientos a través de la interacción que 

se genera entre otros niños o adultos.

Participación de los adultos en el juego de niños

No es extraño que al informarles a los padres y cuidadores sobre la im-
portancia del juego en el desarrollo de los niños, percibamos sus dudas, 
sobre todo porque la cultura del juego se ha ido perdiendo a través del 
tiempo y muchos desconocen las ventajas que aporta como herramienta 
de aprendizaje. Por tanto, es muy importante insistir en la participación de 
los adultos en el proceso de recuperación y práctica del juego.
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Naturalmente los infantes dedican la mayor parte de su tiempo a jugar; 
esta práctica demanda valor y tiempo por parte de la familia o amigos, 
principalmente por parte de los adultos, de manera que consideren al 
juego como un espacio de convivencia donde se fortalecen las relaciones 
desde épocas tempranas con sus hijos y se enriquecen sus prácticas de 
crianza y el ambiente donde se desarrollan los niños.

¿Cuáles son los cantos, arrullos y juegos que se practicaban o se siguen 
practicando en tu región? Si conoces o puedes indagar si algunos padres, 
abuelos o tíos conocen algunos, puedes animarlos a compartirlos con el 
grupo para encontrar juntos en qué medida representa una manera de 
interacción y aprendizaje con los niños.

Cuando los niños juegan con sus padres o familiares, les ayuda a construir 
lazos afectivos muy fuertes, y cuando esto sucede se sienten más seguros de 
salir y explorar el mundo; los prepara mejor en el proceso de aprendizaje.

Los adultos también pueden disfrutar el juego y aprender cómo relacio-
narse con los niños por medio de esta herramienta.

Observación del juego del niño

Cuando los niños juegan, aprenden, por ello es necesario que los adultos 
los acompañen, a veces involucrandose; otras sólo observándolos y escu-
chándolos.

Los adultos que observan cuidadosamente a los niños, descubren otras for-
mas que puede adoptar el juego y cómo se va volviendo más complejo.

Los infantes más pequeños recurren primero y de forma espontánea al 
juego exploratorio: actividades repetitivas en las que descubren las pro-
piedades y funciones de materiales y herramientas, por el simple placer de 
interactuar con los objetos y sus efectos.

Conforme crecen los niños, recurren a juegos cada vez más complejos 
que le demandan mayores capacidades. El juego temprano evoluciona al 
juego instructivo, que incluye la construcción de estructuras y creaciones. 
No significa que el juego exploratorio desaparezca, pero optarán por jue-
gos “desestructurados”, que son aquellos que les demanden armar, tales 
como apilar objetos diversos, armar rompecabezas, ensartar y guardar 
objetos de distintos tamaños.

Al mismo tiempo se da el juego simbólico, en el cual los niños asumen 
papeles simulados y representan sus propios escenarios acerca de las per-
sonas y cosas; arman historias, construyen rutinas muy parecidas a las que 
observan en los adultos cercanos.
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Empiezan los juegos con reglas, donde los niños comienzan a ver a los otros 
niños con los que conviven como personas con deseos y necesidades dis-
tintas a los de ellos mismos, lo que les demandará mayor autorregulación 
para negociar y condensar actividades comunes. Este tipo de juego es la 
entrada a un proceso de creciente socialización, más allá de su familia. 

Observa, por ejemplo, que:
•	 Comienzan con el juego donde ellos ponen las reglas, por ejemplo, 

caminar sin pisar las líneas de un camino angosto, llegar a un lugar sal-
tando de un pie.

•	 Después le suceden los juegos de reglas espontáneas, por ejemplo: 
saltar dos escalones y el que se cae, pierde; correr hacia un lugar de-
terminado y el que llegue primero gana. Estas reglas son impuestas por 
los propios participantes. 

•	 Finalmente pasan a los juegos donde las reglas se asignan desde fuera, 
puede ser por un adulto u otro niño.

Momentos para desarrollar 
sesiones dirigidas a niños

Dado que el juego es uno de los principales medios por el que los niños 
aprenden, te proponemos desarrollar las sesiones utilizando esta herra-
mienta, de manera que se favorezca su desarrollo integral y las competen-
cias de sus padres y cuidadores, para ello es necesario vincularlo con lo que 
se trabaje en las sesiones con adultos.

La metodología de las sesiones enfocadas a los infantes consta de tres 
momentos basados en el juego como medio de aprendizaje fundamental.

Los tres momentos de una sesión con niños están pensados para favore-
cer su desarrollo a través de las interacciones con los integrantes de la 
sesión: el grupo; el padre, madre y cuidador, y cómo el niño lo decida con 
los otros niños, con adultos o solo, pero observado por el adulto.

1. Momento de juego grupal

Son las actividades donde intervienen todos los participantes, consiste en 
involucrar a los infantes y adultos en situaciones que favorezcan el desa-
rrollo integral de los niños. Dentro de los juegos grupales encontramos: 
las canciones con movimiento, las rondas infantiles, los concursos.

El juego donde participan personas de diferentes edades es beneficioso 
porque los niños aprenden de otros niños y adultos, a trabajar en equipo, a 
respetar las ideas de los otros y a resolver problemas de manera conjunta. 
Ése es un espacio donde los niños se preparan para interactuar con otras 
personas.
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2. Momento de juego adulto-niño

El juego adulto-niño es un espacio de convivencia para fortalecer las rela-
ciones afectivas y promover la interacción entre adultos y niños.

En este momento se agrupan a los infantes por grupos de edad, para pro-
ponerles actividades acordes con su desarrollo. Es un juego estructurado 
donde se plantean los objetivos. Dentro de esta interacción más directa, 
es importante que los adultos no ejerzan mucho control sobre los niños, 
de otra manera esto deja de ser un juego. Es importante que ellos sientan 
que los adultos piensan que también son personas competentes.

Las interacciones que se dan durante el juego, les informan a los niños 
que los adultos están poniendo toda su atención en ellos. Esto ayuda a 
construir y reforzar las relaciones. Los padres y cuidadores que tienen la 
oportunidad de conocer el mundo de los niños, aprenden a comunicarse 
de manera más efectiva con ellos.

3. Momento de juego libre

El juego libre es una forma de promover la creatividad, espontaneidad y 
autonomía del niño en un ambiente enriquecido por el acompañamiento 
de los adultos.

Durante este momento, el infante tiene la libertad de elegir qué quiere ju-
gar, con qué y con quién desea que lo acompañe, para lo cual es necesario 
ofrecer una gama de objetos atractivos de acuerdo con sus intereses, en 
espacios seguros para la exploración y la interacción con esos objetos y 
con otros niños.

Por su parte, el adulto tiene la oportunidad de observar y disfrutar los 
comportamientos de los niños, evaluar sus logros respecto al desarrollo 
integral de éstos y de participar en las actividades si se lo piden.

Cuando los adultos observan a los niños jugando o se integran en su jue-
go, tienen la oportunidad de observar su mundo desde su punto de vista, 
un mundo perfectamente creado por ellos para sus necesidades.
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1. Juego grupal

Propósito
Promover la interacción entre niños y adultos.
Descripción
Invita a los participantes a realizar un juego en el que interactúen como 
grupo y se diviertan.
El juego grupal permite que los niños puedan imitar a los adultos y otros 
compañeros en los movimientos, sonidos o cantos que realicen.
Propuesta de actividades
Rondas, canciones infantiles, bailes, concursos.
Recomendaciones
Aprovecha el momento para darles la bienvenida a los participantes, 
presentar los temas que se van a trabajar y recordarles la importancia de su 
presencia en las sesiones. 

2. Juego adulto-niño

Propósitos
Vincular las actividades de los niños con los ámbitos que se están 
trabajando en las sesiones de adultos.
Promover la interacción entre niños y adultos.
Descripción
Invita a los adultos a jugar con los niños; sugiere actividades que se 
relacionen directamente con los ámbitos que se están trabajando en las 
sesiones de padres y cuidadores. Es importante que los juegos que propongas 
estén organizados por edad, pues no siempre se pueden realizar los mismos 
juegos con niños de diferentes edades.
Tu función como promotor es proponer y orientar a los adultos a desarrollar 
los juegos con los niños, mas no de reemplazar su tarea, además de promover 
que los padres o cuidadores observen la estrecha relación que existe entre 
las sesiones dirigidas al enriquecimiento de sus prácticas de crianza y el 
desarrollo de competencias en los niños.
Propuesta de actividades
Juegos de memoria, de balanceo, de equilibrio, la tiendita.
Recomendaciones
Al planear este momento de la sesión, recuerda relacionar los juegos con 
los ámbitos que se estén trabajando con los adultos. 

Durante el juego libre del niño, los adultos pueden intervenir en ciertos 
momentos, para lo cual se sugiere lo siguiente:
1.	El tiempo debe ser el correcto para que la intervención no interrumpa 

al niño, por lo que se sugiere observar la actividad antes de integrarse.
2.	Asegúrate de que valoras el juego del niño, haciéndole preguntas, de-

mostrando interés y apoyándolo a hacer más cosas.

Estructura de una sesión con niños

Consulta las 
características de los 
niños en cada periodo 
de edad en tu Mapa de 
competencias y algunas 
actividades que puedes 
abordar con los niños de 
acuerdo con su edad en 
Acompaño tu crecimiento y 
en Jugar es aprender.
Para profundizar sobre 
la organización del 
ambiente de juego 
de los niños, consulta 
el apartado “¿Cómo 
preparar el ambiente de 
juego?”, en la pp. 57-59 
de esta guía.
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3. Juego libre

Propósitos
Favorecer el desarrollo integral de los niños a través del juego libre.
Promover el acompañamiento de los adultos en las actividades dirigidas a 
los niños.
Descripción
Consiste en que los niños acompañados de sus padres o cuidadores 
decidan a qué y con quiénes quieren jugar.
Los padres se mantendrán al pendiente para resolver dudas o participar 
en el juego, si el niño así lo decide. Su tarea principal será observar lo que 
hacen sus hijos, acompañarlos y si es necesario animarlos a jugar con otros 
niños.
Como promotor también es importante que observes lo que hacen los 
niños, esto te permitirá, al igual que a los padres, reconocer sus logros.
Propuesta de actividades
Los niños deciden qué hacer y con quién o quiénes jugar.
Recomendaciones
Para el caso de los niños pequeños, el juego libre es una oportunidad para 
ser acompañados, observados e incluso para abrazarlos y tranquilizarlos si 
ya se han cansado.

4. Juego grupal

Propósito
Favorecer la interacción grupal mediante el juego.
Propiciar en el hogar el ejercicio de las actividades abordadas durante la 
sesión.
Descripción
Sugiere a los participantes realizar actividades grupales para retroalimentar 
lo que se abordó durante la sesión, e invitar a los padres a realizar los 
juegos en casa.
Propuesta de actividades
Concursos, bailes, palmadas, la papa caliente.
Recomendaciones
Agradéceles su asistencia e invítalos a las próximas sesiones.

3.	Platica con el niño sobre lo que está haciendo y anímalo a que también 
lo verbalice.

4.	Respeta el juego del niño; no tomes el control porque crees que tienes 
una mejor idea.

5.	Alienta al niño a jugar, dándole otras posibilidades de cómo puede utilizar 
los materiales para que descubra nuevas formas de explorar.
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V. Sesiones 
que conforman 

el ciclo operativo
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Durante un ciclo operativo, planearás, desarrollarás y evaluarás se-
siones de educación inicial dirigidas tanto a madres, padres y cuidadores, 
como a niños.

La estructura de las sesiones dirigidas a los adultos se basa en el apren-
dizaje experiencial, mientras que las de los niños se centran en el juego. 
En ambas, se favorecen diferentes interacciones: adulto-adulto, niño-niño 
y adulto-niño.

Se tiene previsto desarrollar 65 sesiones durante un ciclo operativo que 
pueden distribuirse de la siguiente manera:

El número y distribución de las sesiones permite llegar a la meta de 65 
sesiones; las que van dirigidas a los adultos son más numerosas que las 
dirigidas a los niños, considerando que el enfoque del Programa Educación 
Inicial desarrolla competencias en los adultos para que éstos modelen los 
entornos de los niños a su cuidado y fortalezcan sus interacciones y vín-
culos para el desarrollo óptimo de los infantes.

Las sesiones dirigidas a los niños son 18 oportunidades para observar 
diversos tipos de interacciones entre niños, niños y adultos y de los niños 
con objetos y en espacios pensados para ello, teniendo como actividad 
central el juego, por lo tanto deben estar relacionadas con las actividades 
de las sesiones con los adultos.

La distribución, la organización y el orden de las sesiones dependerán 
de las características específicas de la comunidad que atiendes. Si en tu 
comunidad, los hombres y las embarazadas participan activamente en las 
sesiones, no será necesario que trabajes con ellos por separado.

Inicio 
de ciclo

(Diagnóstico, 
integración 

y planeación)

3 sesiones

Evaluación 
final

1 sesión

Evaluación 
4 sesiones

Madres, padres 
y cuidadores 
26 sesiones

Niños 
18 sesiones

Embarazadas
8 sesiones

Hombres en la crianza 
de los niños 
5 sesiones

Sesiones que conforman el ciclo operativo
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Sesiones de inicio del ciclo operativo

Reconocer lo que los participantes desean aprender, qué hacen y saben 
acerca de la crianza de los niños, permite plantear propuestas de acuerdo 
con su contexto. Se destinan tres sesiones del ciclo operativo donde por 
primera vez participan todas las personas interesadas en conformar el gru-
po de educación Inicial.

Las tres primeras sesiones determinan la asistencia de los participantes; a 
partir del segundo ciclo del servicio en la comunidad, podrás ajustar el nú-
mero de sesiones de inicio a una o dos, según las necesidades del grupo.

Propósito general

Reconocer los intereses y necesidades de los participantes con respecto a 
la crianza de sus hijos, para aproximar las temáticas a favorecer durante el 
ciclo operativo, propiciar la integración del grupo y preparar el ambiente 
de las sesiones.

Propósitos específicos

•	 Informar a los participantes los objetivos, metodología y contenidos 
generales del Programa de Educación Inicial.

•	 Favorecer la integración del grupo de educación inicial.
•	 Reconocer los intereses de los participantes sobre la crianza de los 

niños.
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•	 Aproximar las temáticas que se van a abordar durante el ciclo operativo.
•	 Preparar el ambiente inicial de aprendizaje en el espacio que se ha 

determinado para desarrollar las sesiones.

Las tres primeras sesiones contemplan, para su desarrollo, la estructura 
de las sesiones con adultos. Dado que se busca que los adultos y los niños 
se integren al grupo, será necesario prever algunas actividades donde par-
ticipen ambos, de preferencia por grupo de edad.

Tareas de las primeras sesiones

Para lograr los propósitos de las sesiones, en las tres primeras se propone 
realizar las siguientes tareas:

1.	Diagnóstico. Reconocimiento de los intereses y las necesidades de los 
adultos con respecto a la crianza de sus hijos, como punto de partida para 
organizar las temáticas que se van a abordar durante el ciclo operativo.

2.	 Integración del grupo en torno a los propósitos de las sesiones.
3.	Preparación del ambiente de las sesiones.

Las tareas guardan estrecha relación y se enriquecerán a lo largo del ci-
clo, por ello es necesario avanzar en todas a lo largo de las tres primeras 
sesiones.

Diagnóstico1

•	 Inicia con las reuniones de autodiagnóstico que desarrollan el supervi-
sor de módulo y el coordinador de zona, se complementa durante las 
tres primeras sesiones del ciclo operativo y es una tarea continua que 
implica la observación y el registro de información a lo largo del ciclo.

•	 En las sesiones de inicio del ciclo operativo, el diagnóstico permite 
identificar intereses, características y necesidades específicas de los 
participantes, así como reconocer la forma en que los adultos se re-
lacionan con los niños para cuidarlos y educarlos. El diagnóstico debe 
realizarse antes de que inicien las sesiones y continuarse a lo largo del 
ciclo operativo.

•	 Para registrar el diagnóstico te apoyarás en Herramientas para desarro-
llar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, seguimiento y evaluación  
y planearás juegos y actividades que te permitan indagar los intereses 
de los adultos, los cuales deberás escuchar atentamente para registrar 
y dar seguimiento a su inquietud, así como observar las interacciones 
entre los adultos y los niños que te permitan indagar necesidades en 
los niños y complementar las apreciaciones de los padres.

1 Complementa esta información con la lectura “Desarrollo de las sesiones de educación inicial”, de esta guía, pp. 25-31.
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•	 Las necesidades detectadas en el diagnóstico se vinculan con los inte-
reses expresados por los adultos participantes, de manera que apunten 
al fortalecimiento de una o varias competencias mediante el desarrollo 
de las actividades que se ubican en los ámbitos de competencia.

•	 Ten en cuenta que el uso de indicadores de competencia para los ni-
ños no es para clasificar o calificar su desempeño, sino para tener una 
referencia para la valoración de las características específicas y ritmos 
del desarrollo del niño.

•	 El análisis y comprensión de los indicadores de competencias tanto de 
los adultos como de los niños, apoyan la planeación de las sesiones en 
las que se realiza el diagnóstico. Los indicadores de competencias de los 
niños permiten detectar, de forma oportuna, algunos riesgos o alertas en 
su desarrollo, como discapacidad auditiva y visual, y de esta manera cana-
lizarlos a alguna dependencia para que reciban la atención necesaria.

•	 Los resultados del diagnóstico te ayudan a determinar por dónde co-
menzar a abordar las temáticas que realmente les interesen y sean 
relevantes para los participantes organizados en los cuatro ejes del 
Programa, a partir de ello podrás decidir la conveniencia de favorecer 
ciertas competencias y prever las circunstancias de implementación 
(horarios y espacios disponibles de las personas).

•	 El diagnóstico te permite ubicar las necesidades en los ejes, los subám-
bitos y las competencias, así como los indicadores para las competen-
cias de los adultos y el desarrollo de los niños que irás observando en 
el desarrollo de las competencias a través del “Plan de mejora” (con-
sulta el apartado “Sesiones de evaluación”, de esta guía, pp. 113-115).

•	 En aquellas comunidades donde el grupo haya concluido un ciclo ope-
rativo y continúe participando de las sesiones del programa, deberás 
considerar los resultados de la evaluación final y recuperarlos como 
parte del diagnóstico del nuevo ciclo. De la misma manera, el grupo 
ya conoce los objetivos y estará familiarizado con la metodología del 
Programa, por lo que las sesiones de inicio de ciclo deberán enfatizar 
la integración y la preparación de nuevos ambientes de aprendizaje.
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Integración del grupo

•	 Aunque quizá los participantes se conocen, saben dónde viven y quié-
nes son, se requiere que cada uno se reconozca además de vecino, 
amigo y/o familiar, como parte de un grupo interesado en la crianza de 
los niños. Esto es integrar al grupo en torno a la tarea y al objetivo por 
el que se reúnen.

•	 Diseña actividades donde se presenten los objetivos, las características, 
la metodología y los contenidos generales organizados en los cuatro 
ejes curriculares del Programa de Educación Inicial, con el fin de que 
todos los intereses y las necesidades formativas que puedan surgir du-
rante el diagnóstico se encuadren en lo que es posible construir como 
grupo en el espacio de las sesiones de educación inicial.

•	 Crea un clima de confianza para que los participantes expresen sus 
puntos de vista, reafirmen lo que ya saben o reformulen algunas prác-
ticas, de tal forma que todos comprendan que en las sesiones tienen la 
oportunidad de aprender juntos.

•	 La integración del grupo y el reconocimiento de sus intereses y nece-
sidades son tareas a favorecer especialmente en las primeras sesio-
nes del ciclo, pero la integración grupal es un proceso paulatino, no 
esperes lograrla completamente en estas primeras sesiones, sobre-
todo en aquellas comunidades que no han tenido la experiencia del 
Programa. Por ello, es una tarea que deberás procurar a lo largo del 
ciclo, cuando observes que requieres fortalecer la creación de acuer-
dos grupales y compromisos personales para participar activamente 
en las sesiones y con ello cumplir el objetivo del Programa.

Preparación del ambiente de las sesiones

El ambiente de las sesiones es el conjunto de elementos físicos y el clima 
de trabajo que se genera en el grupo; se conforma por:

•	 El espacio elegido para desarrollar las sesiones.
•	 El mobiliario, materiales didácticos y recursos para las actividades.
•	 La organización de los recursos disponibles en el espacio.
•	 El tipo de relaciones e interacciones entre los participantes que se 

generan en cada actividad que planeas.
•	 La disponibilidad de los participantes para trabajar en un clima de respe-

to, diálogo, confianza y colaboración, indicador de que se va integrando 
gradualmente el grupo.

•	 El cumplimiento de las reglas que el grupo acuerda (puntualidad, com-
promisos de trabajo, asistencia).

•	 La previsión y prevención de accidentes y conflictos, así como las me-
didas de seguridad que se tomen en el espacio de las sesiones permi-
ten que niños y adultos tengan un desplazamiento y desempeño más 
confortable.
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•	 El rol del promotor es facilitar la expresión y el intercambio de experien-
cias de los participantes, por lo que deberás generar un diálogo horizon-
tal y sentirte parte del grupo.

El ambiente de aprendizaje más rico está en la vida cotidiana; en las sesiones 
se trata de recrear ambientes cotidianos pero con intenciones planeadas, 
por ello es necesario incluir objetos de la casa y de reuso. La intención 
es poner en práctica distintas interacciones con ayuda de estos objetos 
y asegurar dar continuidad a las actividades experimentadas fuera de las 
sesiones, en los ambientes donde los encuentran normalmente: en su casa, 
en su comunidad, en los espacios de juego con sus familiares. Deberás ase-
gurarte que los materiales no sólo permanezcan y se usen en el espacio 
de las sesiones, sino que también se utilicen en la casa y la comunidad.

Los niños juegan de manera espontánea y la diversidad de sus juegos de-
pende del ambiente que les rodea, donde los objetos, los espacios y las 
personas lo recrean según sus propios deseos. En las sesiones dirigidas a 
los niños, se busca enriquecer el ambiente de juego, de tal modo que ten-
gan un lugar para jugar donde encuentren objetos que puedan curiosear, 
explorar y utilizar individual y colectivamente, así como oportunidades de 
juego e interacción con los adultos encargados de su crianza.

La preparación del ambiente de las sesiones dirigidas a los adultos permite 
contar con un lugar agradable donde abordar los temas que los partici-
pantes han determinado. Si una persona se siente a gusto, sus aprendizajes 
serán significativos y su participación será activa. Este espacio será creado 
al inicio de ciclo, pero podrá ser modificado y recreado por los participan-
tes a lo largo del ciclo, de acuerdo con sus intereses, gustos y necesidades, 
aprovechando los recursos con los que cuentan.

Un elemento fundamental es el reconocimiento al juego libre; a aquellas 
actividades que los niños deciden por sí mismos hacer, donde ellos son 
quienes determinan qué hacer, cómo y quiénes participan, para lo cual co-
bra especial relevancia el ambiente que se les propicie, pues en la medida 
que el espacio sea rico en objetos y apertura a acompañar a los niños en 
sus decisiones de juego, se estará apoyando su desarrollo y favoreciendo 
la idea en los padres de jugar con los niños no sólo desde lo que los pa-
dres quieren, sino desde lo que el niño es capaz y sobre todo desde lo que 
desea o se atreve a explorar.

La intención es que los niños tengan diferentes interacciones con diversas 
personas, objetos y materiales en distintos espacios como oportunidades 
de aprendizaje, por eso el ambiente es cambiante de acuerdo con las in-
tenciones. 

El ambiente para el juego debe ser un espacio físico seguro para todos los 
niños, con objetos de interés para todas las edades. El espacio no tiene 
que estar saturado, ni presentar todos los objetos al mismo tiempo.
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¿Cómo preparar el ambiente de juego?

Para crear el ambiente del juego considera: 
1.	Las características de adultos y niños.
2.	Las competencias que pretendes desarrollar en el adulto y en el niño.
3.	 Juegos que propicien la interacción grupal, adulto-niño y niño-niño, de 

acuerdo con sus edades y las competencias a favorecer.
4.	Los materiales y recursos disponibles en el entorno y la casa.

Cuando pienses en ambientes de aprendizaje y en el espacio de las sesio-
nes, considera a quiénes puedes involucrar y en qué momentos cotidianos 
puedes implementarlo en la casa y la comunidad, y cómo convertir una 
situación cotidiana en una actividad de aprendizaje.

Considera que en un mismo espacio participarán niños de distintos ran-
gos de edad, por ello te proponemos que en aquellos juegos o actividades 
que requieran el uso de diferentes objetos, preveas junto con los padres, 
medidas de seguridad que eviten accidentes o riesgos, por ejemplo, cuida 
el uso de objetos muy pequeños que puedan tragar, objetos grandes y 
pesados que puedan caer sobre ellos y lastimarlos, evita tener al alcance 
objetos puntiagudos y filosos.

Recupera objetos del entorno, como: 
•	 Objetos cotidianos de la casa y la comunidad. Ollas, platos y vasos 

de plástico, mochilas, hojas y sobres de papel, periódicos, sombreros, 
escobas, trapos, cubetas y libros. Los niños disfrutan del uso de los 
mismos objetos que utilizan las personas que son importantes en su 
vida.

•	 Materiales naturales. Piedras, conchas, hojas secas, cartón, cajas, em-
paques, palos, semillas. Este tipo de materiales atraen a los niños porque 
los pueden usar de muchas formas y cumplir diferentes propósitos.

•	 Materiales blandos y con textura. Arena, masa, tierra. Este tipo de 
materiales que se pueden tocar atraen a los niños porque les permite 
sentir diferentes texturas.

•	 Materiales de fácil manejo. Botones, semillas, piedras de diferentes 
tamaños, trozos de madera, juguetes pequeños, carritos, muñequitos, 
botellas y tapas de diferentes tamaños, pedazos de tela y ropa vieja. Los 
objetos que caben en sus manos dan a los niños un sentido de control 
porque los pueden usar y manipular a su gusto. Sin embargo, hay que 
ser cuidadoso en que los objetos pequeños no estén al alcance de los 
niños más pequeños, pues pueden representar un riesgo, y estar al 
pendiente de su uso con los demás niños.

Casi cualquier objeto puede ser un juguete para el niño, desde una hoja 
de papel que puede convertirse en una pelota hasta una caja de cartón 
que es un carro, una casa o una mesa, depende del uso y la función que se 
le asigne.  Además, para el desarrollo de sesiones cuentas con material de 
consulta dirigido a los padres. 

Para proponer 
actividades a los niños, de 
acuerdo con sus edades, 
consulta los libros Jugar 
es aprender y Acompaño 
tu crecimiento. Invita a 
los padres a compartir 
otros cantos y juegos 
que ellos conozcan, 
y utilízalos en otras 
sesiones de acuerdo con 
las características de 
desarrollo de los niños.
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El grupo también puede construir nuevos recursos y materiales (juguetes, 
folletos) como parte de las actividades que permitan el logro de ciertos 
propósitos y además favorezcan la integración grupal. 

Recomendaciones generales para 
las sesiones de inicio de ciclo operativo

Para la planeación

•	 Solicita al supervisor de módulo una copia de la “Cédula de identifica-
ción de la comunidad” y analícenla de manera conjunta.

•	 Consulta la información que se recuperó durante las reuniones de au-
todiagnóstico realizadas por el coordinador de zona y el supervisor de 
módulo, así como los resultados de la evaluación final del ciclo operativo 
anterior, para construir una idea sobre el tipo de necesidades formativas 
que tienen los participantes.

•	 Investiga qué instituciones ofrecen a la comunidad algún programa u 
apoyo (Oportunidades, despensas, becas), en qué consisten y quiénes 
son posibles beneficiarios de esos programas, para que los puedas ca-
nalizar. 

•	 Organiza el espacio de la sesión, de tal forma que todos los participan-
tes se puedan ver entre sí, puedes colocar sillas formando un círculo o 
cuadro.

•	 Procura que el lugar donde realices la sesión sea un lugar seguro para 
todos los niños. 

•	 Considera que los participantes cuentan con conocimientos sobre la 
crianza de los niños y que en las sesiones tendrán la oportunidad de 
compartir lo qué saben, reflexionar sobre ello, reafirmarlo, fortalecerlo 
e incluso modificarlo.

•	 Prepara objetos con los que puedan jugar los niños, que los puedan 
sostener, tirar, agitar, apilar, dejar caer sin riesgo.

•	 Sugiere a los adultos que procuren llevar juguetes para que los niños se 
entretengan, mientras ellos participan en las actividades de la sesión.

•	 Pega un cartel en el lugar donde realizarás las sesiones, con los hora-
rios y los días en que se llevarán acabo,  para recordarles la cita o bien 
para invitar a otras personas.

•	 Lee o vuelve a revisar en el apartado “Sesiones de inicio de ciclo ope-
rativo” (pp. 50-55), qué tareas desarrollarás durante esas tres sesiones 
y planéalas en conjunto.

Para profundizar en los 
ejes curriculares, consulta 
el apartado “Los ejes 
curriculares como camino 
formativo”, de esta guía, 
pp. 20-23.
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•	 Retoma los propósitos específicos de las sesiones de inicio de ciclo 
para seleccionar o diseñar actividades que apoyen su logro.

•	 Señala las ideas principales que se van a trabajar y asegúrate de com-
prenderlas, apóyate en el supervisor de módulo o en otra promotora 
para aclarar tus dudas.

•	 Selecciona las actividades para la sesión considerando el propósito que 
quieres lograr,  para ello utiliza los materiales del Programa de Educa-
ción Inicial.

•	 Reúne el material que utilizarás durante las tres sesiones; solicita el 
apoyo de los participantes.

Para el desarrollo

•	 Al inicio de cada una de las sesiones, da la bienvenida a tu grupo, pre-
senta la temática que se va a trabajar y recuérdales la importancia de 
su presencia en las sesiones, y ante todo agradece su participación.

•	 Invita a los participantes a compartir voluntariamente sus expectativas 
sobre las sesiones del Programa.

•	 Escucha con atención lo que expresan los participantes, agradece su 
comentario e insiste en que las sesiones de educación inicial son un 
espacio para compartir y aprender juntos.

•	 Informa a los participantes, los objetivos, características, metodología y 
contenidos del Programa.

•	 Observa cómo se relacionan los adultos con los niños durante la se-
sión, eso te permitirá identificar necesidades o intereses formativos a 
trabajar.

•	 Pide apoyo a los adultos para donar y compartir material que te apoye en 
la preparación del ambiente de las sesiones, procura que sea de reuso.

•	 Organiza junto con los adultos un reglamento de las sesiones, que sea 
posible cumplir, por ejemplo: asistir puntualmente, practicar los ejerci-
cios o actividades de la sesión en la casa.

•	 Involucra a adultos y niños en la preparación del ambiente de trabajo: 
recolección, acomodo y resguardo de material, así como la construc-
ción de juguetes.

•	 Confirma que los participantes reconozcan las sesiones de edu-
cación inicial como el espacio donde comparten conocimientos 
y aprenden en conjunto, y que no las relacionen con el momen-
to donde aprenden técnicas manuales para construir objetos de uso 
del hogar. Por ello, expresa que los objetos que elaboran tienen la 
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intención de que sean usados por los niños y ellos, que con su uso 
fortalezcan lazos de afecto y comunicación, se diviertan y de esa forma 
favorezcan su desarrollo.

•	 Ten presente que la idea es trascender el espacio de las sesiones, es 
decir, que las actividades que realizan los adultos con sus hijos en las 
sesiones cobra relevancia cuando:

ḞLos adultos comprenden y pueden explicar con sus propias pala-
bras las diferentes maneras de fortalecer sus interacciones con 
sus hijos, a partir de lo experimentado en la sesión y le dan conti-
nuidad en su casa como un compromiso de aprendizaje.

ḞLos participantes pueden identificar y explicar que las sesiones les 
aportan conocimientos y experiencias nuevas, y establecen com-
promisos para asistir regularmente. En el cierre de sesiones, pre-
gunta: ¿Qué se llevan de la sesión?

ḞRelacionas los contenidos y las actividades de los distintos tipos de 
sesiones, los logros pasados y compromisos futuros; para ello te reco-
mendamos recapitular pidiendo que los padres relaten cómo inicia-
ron, qué avances observan en sus hijos, qué dificultades han superado 
y qué dificultades siguen siendo un reto que les interesa superar.

•	 También puedes realizar una sesión en un lugar de la comunidad dis-
tinto del que normalmente usan para las sesiones, o trasladarte con tu 
grupo a una actividad cotidiana de la comunidad y hacer la sesión ahí, 
por ejemplo, en las canchas.

Para la evaluación
•	 Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y la autoeva-

luación, en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para 
la planeación, seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu 
desempeño y las actividades de la siguiente sesión.

•	 Al final de las dos primeras sesiones, escribe todos los intereses y las ne-
cesidades formativas de los participantes que hayas detectado, y anota 
con qué ámbito, subámbito, competencia e indicadores se relaciona, 
para determinar con qué necesidad o interés puedes iniciar el ciclo 
operativo, incluso para hacer una propuesta de temáticas para traba-
jarla durante todo el ciclo operativo, la cual puedes proponer a los 
participantes.

A continuación te presentamos un ejemplo de organización de las tres 
primeras sesiones del ciclo, el cual te invitamos a revisar puntualmente y 
animarte a enriquecerlo, o bien diseñar otra forma de abordar las tres pri-
meras sesiones, sólo recuerda seguir la metodología de adultos e incluir 
algunas actividades para los niños de acuerdo con sus edades y sobre todo 
enfócate al logro de los propósitos de estas sesiones.
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Evaluación y autoevaluación

•	 Registra los resultados de todas las actividades (sobre todo la de cie-
rre) de la sesión y analiza qué es importante recuperar para las siguien-
tes sesiones.

•	 Evalua tú desempeño con el mapa de competencias de las figuras edu-
cativas y ubicar tanto lo que hago bien, como aquello que debo forta-
lecer.

NOTAS
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Evaluación y autoevaluación

•	 Registra los resultados de todas las actividades (sobretodo la de cierre) 
y detecta lo que es importante recuperar para las siguientes sesiones.

•	 Contrasta tu desempeño con el mapa de competencias de las figuras 
educativas y ubica tus fortalezas y áreas de mejora.

•	 Al final de las dos primeras sesiones, escribe todas las necesidades que 
hayas detectado. Este ejercicio te puede ser útil para determinar con 
qué necesidad o interés puedes iniciar el ciclo operativo, incluso para 
aproximar una propuesta de temáticas para trabajar durante todo el 
ciclo operativo.

NOTAS
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Evaluación y autoevaluación

•	 Registra los resultados de todas las actividades (sobre todo la de cie-
rre) de la sesión y analiza qué es importante recuperar para las siguien-
tes sesiones.

•	 Evalúa tu desempeño con el mapa de competencias de las figuras edu-
cativas y ubica tus áreas fuertes y de mejora para ir fortaleciéndolas.

• Registra las necesidades que identificaste durante las sesiones de inicio 
de ciclo y compleméntalas con tus observaciones.

NOTAS
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Sesiones dirigidas a madres, 
padres y cuidadores

Las sesiones de educación inicial con madres, padres y cuidadores son un 
espacio para compartir ideas y experiencias de crianza; guardan una estrecha 
relación con las sesiones de niños, porque aquello que se trabaja con madres, 
padres y cuidadores, también se abordará en las sesiones con niños.

Propósito general

Desarrollar las competencias de los adultos, para fortalecer sus prácticas 
de crianza, con el fin de propiciar el desarrollo integral de los niños.

Propósitos específicos

•	 Compartir experiencias de crianza para favorecer el desarrollo de los 
niños menores de cuatro años.

•	 Identificar, valorar e implementar de forma cotidiana las prácticas de 
crianza que favorecen el desarrollo integral de los niños.

•	 Reconocer los avances en el desarrollo de competencias de madres, 
padres, cuidadores y niños.

Para lograr los propósitos de las sesiones con madres, padres y cuidadores, 
se cuenta con 26 sesiones, las cuales se planean, desarrollan y evalúan, para 
después preparar las sesiones con los niños.
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El punto de partida para preparar estas sesiones es la información que se 
recuperó durante las tres primeras sesiones de inicio de ciclo operativo, 
donde se detectaron las necesidades, intereses y saberes de los participan-
tes, mismos que relacionaste con los ejes de competencias, para acordar 
con el grupo las temáticas que se van a abordar durante el ciclo operativo.
Las sesiones con madres, padres y cuidadores se estructuran en cuatro 
momentos, los cuales se describen en el apartado “Estructura de las se-
siones”:

Número 
de sesiones Ejes de competencias a favorecer

26

Eje: Desarrollo del niño de cero a cuatro años 
Eje: Cuidado y protección Infantil.2
Eje: Desarrollo personal y comunitario de los
      adultos.

Recuerda que aquello que favorezcas en las sesiones tanto de madres, 
padres y cuidadores como de niños deben enmarcarse en los ejes de 
competencias.

Recomendaciones generales para las 
sesiones con madres, padres y cuidadores

Para la planeación

•	 Considera que la atención de una necesidad formativa puede abordar-
se en varias sesiones y se complementa en las sesiones con niños.

•	 Redacta un propósito para la sesión, considerando la necesidad forma-
tiva que atenderás.

•	 Identifica las ideas principales que vas a trabajar y asegúrate de com-
prenderlas; cuando creas que lo que tú sabes no es suficiente, consulta 
al supervisor de módulo, otro promotor o algún miembro de la comu-
nidad para aclarar tus dudas.

•	 Lee en el Mapa de competencias el texto referente a la competencia 
que favorecerás en la sesión.

•	 Cuando registres en la columna “¿Cómo lo voy a lograr?” de tu pla-
neación de sesión, cerciórate que las actividades que seleccionaste ga-
ranticen que los adultos reconozcan a profundidad sus prácticas de 
crianza, de tal manera que sea posible que con lo que trabajes en grupo 
puedan favorecer sus aprendizajes.

2 Dadas las características del contexto rural, se recomienda que el eje Cuidado y protección infantil se aborde de 
manera transversal durante todo el ciclo operativo del Programa, con la finalidad de atender de manera perma-
nente las condiciones de salud, alimentación, higiene y protección de los niños, necesarias para el desarrollo de 
sus competencias personales y sociales.

Para profundizar en este 
tema, consulta el apartado 
“Los ejes curriculares 
como camino formativo” 
de esta guía, pp. 20-23.



71

•	 Selecciona las actividades para la sesión considerando el propósito que 
quieres lograr, para ello utiliza los materiales del Programa de Educa-
ción Inicial.

•	 Reúne el material con el que apoyarás el desarrollo de las actividades.

•	 Elabora los apoyos visuales que ayuden a los participantes y a ti a re-
cordar las ideas principales.

•	 Procura que el lugar donde realices la sesión sea un lugar seguro para 
los niños. 

•	 Prepara objetos con los que puedan jugar los niños que acompañan a 
sus papás o cuidadores.

•	 Sugiere a los adultos que procuren llevar juguetes, para que los niños se 
entretengan, mientras ellos participan en las actividades de la sesión.

•	 Cuando construyas juguetes con los padres, asegúrate que formen 
parte de la atención de una necesidad formativa que favorezca el desa-
rrollo de competencias.

Para el desarrollo

•	 Observa cómo se relacionan madres, padres y cuidadores con los niños 
durante la sesión, eso te permitirá complementar tu diagnóstico y de-
cidir si es necesario reforzar algún tema.

•	 Invita a los participantes a compartir voluntariamente lo que saben y 
sus puntos de vista.

•	 Escucha con atención lo que expresan los participantes y evita hacer 
juicios sobre ello.

•	 Ayuda a madres, padres y cuidadores a encontrar formas en las que 
pueden favorecer el desarrollo de los niños ofreciéndoles ejemplos 
sobre acciones que ellos pueden hacer y a las cuales se pueden com-
prometer. Por ejemplo: mirar y hablarle al bebé cuando lo amamantan 
o escuchar a su hijo cuando se empeña en hacer algo que considera-
mos inadecuado y explicarle el motivo.  Tu orientación dependerá de 
la necesidad formativa que estés atendiendo.

•	 Invita a los adultos a comprometerse a practicar en su casa lo que 
aprendieron en la sesión.
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Para la evaluación

•	 Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y la autoeva-
luación, en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para 
la planeación, seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu 
desempeño y la siguiente sesión.

A continuación te mostramos un ejemplo de organización de una sesión 
con madres, padres y cuidadores, la cual parte de una necesidad o interés 
formativo detectado durante las tres primeras sesiones del ciclo operati-
vo, mismo que es posible ajustar a las necesidades de la población que va a 
atender, lo que significa que debes analizarlo para después tomarlo como 
base o incluso enriquecer la secuencia con más actividades.

NOTAS
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Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión. 

NOTAS
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Sesiones dirigidas a niños menores 
de cuatro años de edad

Las sesiones están dirigidas a los niños menores de cuatro años de edad, 
sin embargo, madres, padres y cuidadores tienen un papel fundamental, por-
que son quienes realizan las actividades con ellos y son quienes las prac-
tican en su hogar.

Estas sesiones se abordan por medio del juego, porque es la vía por la cual 
se acercan al conocimiento.

Como promotor, guiarás a los participantes en el desarrollo de las activida-
des y sólo trabajarás directamente con los niños cuando pongas un ejemplo 
para demostrar la actividad o para aclarar alguna duda a los padres.

Propósito general

Favorecer el desarrollo de competencias en los niños menores de cuatro 
años, mediante el juego entre adultos y niños.

Propósitos específicos

•	 Que los niños menores de cuatro años de edad fortalezcan el lenguaje 
y la comunicación, su desarrollo personal y social, así como la explora-
ción y conocimiento del medio, a través del juego.
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•	 Que los adultos interactúen con los niños, a partir de actividades de 
acuerdo con sus características de desarrollo y crecimiento individual.

Para lograr los propósitos de las sesiones con niños menores de cuatro 
años de edad cuentas con 18 sesiones, las cuales relacionarás con las 26 
sesiones de madres, padres y cuidadores.

Recuerda que lo que abordaste en las sesiones con madres, padres y cuida-
dores, lo continuarás con los niños.

Número de sesiones Ejes de competencias a favorecer

18
Eje: Cuidado y protección infantil.
Eje: Desarrollo del niño de cero a cuatro 
años.

Recomendaciones para desarrollar las sesiones 
con niños menores de cuatro años de edad

Para la planeación

•	 Prepara de manera conjunta las sesiones de madres, padres, cuidado-
res y niños menores de cuatro años de edad.

•	 Redacta un propósito para la sesión, considerando la necesidad forma-
tiva que atenderás.

•	 Identifica las ideas principales que vas a trabajar y asegúrate de com-
prenderlas. Cuando creas que lo que tú sabes no es suficiente, apóyate 
en el supervisor de módulo, otro promotor o algún miembro de la 
comunidad que pueda aclarar tus dudas.

•	 Consulta los materiales de educación inicial.

•	 Revisa el apartado “El desarrollo del niño de cero a cuatro años” y “El 
juego en el aprendizaje de los niños” de esta guía. Para elegir las acti-
vidades toma en cuenta las características y edades de los niños de tu 
grupo.

•	 Selecciona las actividades para la sesión considerando el propósito que 
quieres lograr, para ello utiliza los materiales del Programa de Educa-
ción Inicial (Jugar es aprender,  Acompaño tu crecimiento y Antología de 
apoyo) y consulta otras fuentes para enriquecer tus conocimiento y tu 
labor.

Para profundizar en este 
tema, consulta el apartado 
“Los ejes curriculares 
como camino formativo” 
de esta guía, pp. 20-23.
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•	 Prepara con anticipación los materiales que vas a necesitar, asegúrate 
de que los materiales educativos disponibles para los niños estén a su 
alcance y sean adecuados en tamaño, ya que en cierta etapa del de-
sarrollo del niño, su principal forma de aprendizaje estará en llevarse 
todo a su boca.

•	 Procura que el lugar donde realices la sesión sea un lugar seguro para 
los niños. 

•	 Prepara un espacio con materiales para que los niños los puedan utilizar 
en el momento del juego libre, y que favorezca el ámbito a desarrollar.

•	 Los materiales y juguetes que se utilicen pueden ser los elaborados en 
sesiones anteriores con los adultos.

•	 Sugiere a los adultos que lleven juguetes para que los niños se entre-
tengan durante el momento del juego libre, cerciórate que los objetos 
se relacionen con el ámbito a favorecer.

•	 La planeación es flexible porque permite ajustarse a las necesidades 
e intereses de los niños. Incluso, puedes realizar alguna sesión dirigida 
a niños en otro espacio de la comunidad que te permita realizar los 
distintos tipos de juego.

Para el desarrollo

•	 Al inicio de cada una de las sesiones, da la bienvenida a tu grupo, pre-
senta la temática a trabajar y recuérdales la importancia de su presen-
cia en las sesiones, y agradece su participación.

•	 Explica a los adultos el propósito de las actividades que vas a realizar para 
que ellos comprendan los beneficios de realizarlas también en casa. 

•	 Observa cómo se relacionan los adultos con los niños durante la se-
sión, eso te permitirá complementar tu diagnóstico y decidir si es ne-
cesario reforzar algún tema.

Para la evaluación

•	 Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoeva-
luación, en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para 
la planeación, seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu 
desempeño y la siguiente sesión.

A continuación te mostramos un ejemplo de organización de una sesión 
con niños, la cual parte de una necesidad o interés formativo detectado 
durante las tres primeras sesiones del ciclo operativo, mismo que es po-
sible ajustar a las necesidades de la población que vas a atender, lo que 
significa que debes analizarlo para después tomarlo como base o incluso 
enriquecer la secuencia con más actividades.
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Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.

NOTAS
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Sesiones con embarazadas

Las sesiones de educación inicial dirigidas a embarazadas son un espacio 
formativo, donde las participantes convivirán, fortalecerán e intercambia-
rán experiencias con otras mujeres en su misma condición, a fin de tener 
un mejor cuidado tanto de su salud y como de su bebé, así como el víncu-
lo afectivo en su entorno familiar.

Propósito general

Que las mujeres embarazadas favorezcan el desarrollo del infante desde 
su gestación, mediante el intercambio de experiencias, el análisis de sus 
prácticas, el ejercicio de algunas medidas de autocuidado y el fortaleci-
miento de vínculos afectivos.

Propósitos específicos

•	 Fortalecer sus conocimientos sobre el proceso de crecimiento y desa-
rrollo del bebé durante su gestación.

•	 Reconocer la relación que existe entre el cuidado de su salud y el cre-
cimiento y desarrollo del bebé que se gesta en su útero.

•	 Reflexionar sobre sus conocimientos del embarazo para fortalecer sus 
prácticas de autocuidado.

•	 Comprender la importancia de establecer un vínculo afectivo entre la 
madre y el hijo desde el embarazo.

La intervención educativa con embarazadas se realiza a lo largo del ciclo 
operativo en ocho sesiones de dos horas, una al mes.
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De acuerdo con las características de la comunidad y de tu grupo, podrás 
abordar estas sesiones de manera independiente con las embarazadas o 
en el grupo de madres, padres y cuidadores. Quizá coincida que alguna de 
las madres esté esperando otro bebé o esté presente alguna mujer que 
espera su primer hijo y se interesa en participar en todas las sesiones, e 
incluso aunque no haya embarazadas, el grupo puede expresar como ne-
cesidad conocer sobre esta etapa.

Dado que el desarrollo del embarazo de las participantes es distinto, al-
gunas tendrán la oportunidad de asistir a un mayor número de sesiones 
y cuando nazca el bebé podrán incorporarse a las sesiones de madres, 
padres y cuidadores.

Las sesiones con embarazadas se estructuran de la misma manera como 
la de los adultos.

Para el logro de los propósitos, te sugerimos abordar cuatro temas, mis-
mos que puedes organizar en el orden que convenga a las necesidades 
generales de tu grupo, e incluso puedes incluir otros temas. Lo importante 
es crear un espacio de reflexión entre las embarazadas que les permita 
reforzar sus conocimientos con respecto a su embarazo y reconocer la 
importancia de establecer lazos afectivos con el bebé que se gesta en su 
útero. Si decides abordar otros temas, toma como referencia tanto el pro-
pósito general como los propósitos específicos de las sesiones:

Número 
de 

sesiones
Temas Ejes de competencias

8

Desarrollo del embarazo.
Cuidados básicos a la salud.

Eje: Cuidado y protección 

Vínculo afectivo y de 
comunicación

Eje: Desarrollo del niño de cero a 
cuatro años 

Después del nacimiento
Eje: Cuidado y protección.
Eje: Desarrollo del niño de cero a 
cuatro años

Las sesiones con embarazadas forman parte de la preparación para el 
desarrollo de las competencias que establecerán las participantes en la 
interacción con su bebé. Por lo tanto, se favorecerán algunas de las com-
petencias que se enuncian para los adultos, lo que cambia es su sentido, 
pues abordarás una etapa anterior al nacimiento del niño.
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Cuando abordes temas como la alimentación durante el embarazo, es-
tarás favoreciendo la competencia de cuidados básicos de alimentación, 
salud, higiene y protección del niño.

Recomendaciones generales 
para el trabajo con embarazadas

Para la planeación

•	 Revisa el anexo “Nociones básicas para el desarrollo de las sesiones”, 
de esta guía, pp.125-156, para comprender el tema que abordarás du-
rante la sesión.

•	 Redacta un propósito de la sesión, de acuerdo con la necesidad forma-
tiva que atenderás.

•	 Selecciona las actividades para la sesión considerando el propósito que 
quieres lograr; consulta los libros Antología de apoyo, Mientras espero a 
mi bebé y El bienestar de la madre, los niños y la comunidad.

•	 Reúne el material que utilizarás, si es necesario pide apoyo a las parti-
cipantes.

•	 Evita elegir actividades donde las embarazadas tengan que hacer respira-
ciones o ejercicios que puedan poner en riesgo su salud y la de su bebé.

•	 Las sesiones no están pensadas para ejercitar físicamente a las madres, 
ni para dar masaje al bebé en gestación, pues para dirigir estas activida-
des se requiere de una preparación especial.

•	 Procura que el espacio para desarrollar las sesiones sea seguro y có-
modo, donde las participantes puedan sentarse con una postura relaja-
da; para ello, coloca sillas en una superficie plana y firme.

Para el desarrollo

•	 Al inicio de cada una de las sesiones, da la bienvenida a tu grupo, pre-
senta la temática que van a trabajar y recuérdales la importancia de su 
presencia en las sesiones, y agradece su participación.

•	 Propicia la reflexión en las participantes sobre la importancia de cuidar 
su salud para permitir el desarrollo adecuado del bebé que se está 
gestando, y promueve la idea de asistir a control médico o seguimiento 
de su embarazo con la partera de la localidad, como parte de los cui-
dados del embarazo. En este sentido, recomienda a las madres acudir 
a las clínicas de salud o con el personal de las brigadas de salud más 
cercanas.
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•	 Es necesario estar atento para realizar las adecuaciones que se requieran 
en las actividades, de acuerdo con las características y necesidades de los 
asistentes, pero sin perder de vista los propósitos de cada sesión.

•	 Escucha con atención los comentarios, evita cuestionar individualmen-
te por qué no hicieron lo que mencionaron que harían, mejor haz una 
invitación grupal a hacer lo posible por cuidar de sí mismas, porque de 
eso depende el desarrollo de su bebé.

•	 Favorece en todo momento la comunicación de la embarazada y el 
bebé en gestación, recordándoles constantemente que su bebé escu-
cha los sonidos de su cuerpo y algunos del exterior, pero que uno de 
los sonidos que reconoce muy bien es el de la voz de su madre, por 
ello es importante que les platiquen y canten, ello beneficiará su creci-
miento y desarrollo.

•	 Toma en cuenta que durante el embarazo, algunas mujeres son más 
sensibles, los motivos pueden ser diversos, por ello es importante 
orientar sus conocimientos sobre la etapa que experimentan, lo que 
les ayudará aclarar dudas, sentir seguridad, disfrutar su embarazo, me-
jorar sus prácticas de autocuidado y entablar un vínculo de comunica-
ción y afecto con su bebé, el cual perdura una vez que nace.

•	 Es importante que recuerdes que uno de los puntos centrales de estas 
sesiones es que las asistentes reflexionen acerca de la importancia de 
las prácticas de cuidado que deben tener durante el embarazo y cómo 
éstas favorecen el desarrollo de su bebé.

•	 En la medida de lo posible, invita algún médico, enfermera o partera 
para que te apoyen ofreciendo explicaciones a las participantes, o bien, 
reúnete con alguno de ellos y consúltales tus dudas para que tú puedas 
ofrecer orientaciones con mayor conocimiento y seguridad.

•	 Invita a madres, padres y cuidadores a asistir a las sesiones de embara-
zadas, pero procura enfocar la sesión a los temas e intereses sobre el 
embarazo.

•	 Amplía los temas de tu grupo de adultos, e incluye el embarazo y el 
cuidado de la salud de la madre y los niños e integra a las embarazadas 
para que intercambien experiencias con los participantes.

•	 Invita a los familiares y/o parejas de las embarazadas a participar en las 
sesiones.

Para la evaluación

Realiza un recuento de las actividades de cada sesión; para reconocer el 
cumplimiento de sus propósitos, registra los logros y dificultades a los que 
te enfrentaste, después utiliza esa información para decidir qué y cómo me-
jorar tanto las actividades como tu desempeño de las siguientes sesiones.
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Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.

A continuación te mostramos un ejemplo de organización de una sesión 
con embarazadas, mismo que es posible ajustar a las necesidades de la 
población que vas a atender, lo que significa que debes analizarlo para 
después tomarlo como base o incluso enriquecer la secuencia con más 
actividades.
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Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.

NOTAS
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Sesiones dirigidas a hombres 
involucrados en la crianza de los niños

Partiendo del reconocimiento de que los hombres en sus diversas face-
tas (papás, tíos, abuelos, otros parientes y vecinos de la comunidad) asu-
men el cuidado de niños, se considera fundamental orientar las prácticas 
de crianza para que ellos, junto con las mujeres, promuevan el cuidado 
de los niños.

Y precisamente, una de tus principales tareas como promotor educativo 
será motivar e involucrar en la crianza de los niños a la familia y demás 
personas de la comunidad.

Las sesiones serán un espacio destinado a que los hombres se sientan 
con la libertad de expresar sus ideas acerca de la importancia de estar 
involucrados en la crianza de sus hijos, y puedan reflexionar sobre sus 
experiencias como hijos y ahora como padres o cuidadores, de tal manera 
que cuestionen sus prácticas de crianza, formulen y ejerciten prácticas que 
fortalezcan el desarrollo de los niños.

Propósito general

•	 Que los padres y cuidadores ejerciten prácticas de crianza con sus 
hijos menores de cuatro años de edad para favorecer su desarrollo.
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Propósitos específicos

•	 Reflexionar sobre el significado de ser padres o cuidadores.
•	 Fortalecer sus prácticas de cuidado y protección infantil.

Para el logro de los propósitos cuentas con cinco sesiones, las cuales se 
implementarán de acuerdo con tus necesidades, se recomienda que al 
menos inicien en enero y se realicen una vez al mes –previendo el tiempo 
que toma la difusión y la invitación para los padres que no asisten a las 
sesiones–, con una duración de dos horas cada una. De manera consen-
suada con los padres, definirán los días y horarios en que éstas pueden 
realizarse.

Las sesiones con hombres se estructuran en cuatro momentos, los cuales 
se describen en el “Capítulo IV. Estructura de las sesiones de educación 
inicial”, pp. 33-45, de esta guía.

Te sugerimos abordar cinco temas, mismos que puedes organizar en el 
orden que convenga a las necesidades de tu grupo e incluso incluir otros 
temas, lo importante es crear un espacio de reflexión entre los hombres 
e involucrarlos en la crianza de los niños.

Los temas propuestos también se encaminan a favorecer los cuatro ejes 
de competencias.

Número 
de 

sesiones
Temas Eje y subámbito

5

¿Qué es la paternidad?
Eje: Desarrollo personal y 
comunitario de los adultos
Subámbito: Participación en grupos

Ejercitando el cuidado 
y la protección infantil.

Eje: Cuidado y protección infantil.
Ámbito: Cuidado y protección 
infantil.

Fortaleciendo el desarrollo 
personal y social.

Eje: Desarrollo del niño de cero a 
cuatro años
Ámbito: Personal y social.

Fortaleciendo el lenguaje 
y la comunicación.

Eje: Desarrollo del niño de cero a 
cuatro años.
Ámbito: Lenguaje y comunicación.

Fortaleciendo la exploración 
y conocimiento del medio.

Eje: Desarrollo del niño de cero a 
cuatro años
Ámbito: Exploración y conocimiento 
del medio.
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Para organizar las cinco sesiones, te sugerimos considerar el siguiente 
calendario:

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Sesión 1

Integración 
y qué es la 
paternidad.

Sesión 2

Ejercitando 
el cuidado y 
la protección 
infantil.

Sesión 3

Fortaleciendo
el desarrollo 
personal y 
social.

Sesión 4

Fortaleciendo
el lenguaje y la 
comunicación

Sesión 5

Fortaleciendo 
la exploración y 
el conocimiento 
del medio. 
Cierre.

Si en las sesiones dirigidas a adultos, los hombres ya forman parte del gru-
po, no será necesario que trabajes por separado las cinco sesiones, pues 
se estará logrando el objetivo de involucrarlos en la crianza de sus hijos y 
reconocer cómo ejercitan su paternidad.

Recomendaciones generales para desarrollar 
las sesiones con los hombres involucrados en la 
crianza de los niños

Antes de la sesión

•	 Analiza los ejemplos para el desarrollo de las sesiones propuestos en 
esta guía, comprende el propósito de la sesión y las actividades, y reúne 
el material con el que apoyarás las actividades.

•	 Organiza el espacio de trabajo, de tal forma que todos los participantes 
se puedan ver unos a otros; puedes colocar sillas en forma de círculo o 
cuadrado.

Durante el desarrollo de la sesión

Considera que existen creencias y formas de actuar que están muy arrai-
gadas en los hombres, y reconoce las diferentes formas de ejercer la pa-
ternidad.

•	 La experiencia emocional de los hombres. Para ellos, no es sencillo expre-
sar sus sentimientos; por lo general te hablarán en tercera persona y 
expresarán ideas evitando ventilar problemáticas personales y exponer 
sus sentimientos. En el transcurso de las sesiones y de manera gradual, 
los hombres sentirán más confianza y te compartirán sus vivencias y 
preocupaciones.

•	 La crianza de sus hijos. Algunos hombres piensan que “ayudan” en sus 
casas y que la crianza de sus hijos es responsabilidad de su pareja.  
Además, conciben que ser padre significa ser proveedor de casa, que 
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es una actividad fundamental para cubrir las necesidades de alimenta-
ción y salud de la familia. Si reconoces esto desde el principio, podrás 
mostrar más empatía con los padres y construir poco a poco y junto 
con ellos una concepción diferente de la responsabilidad paterna: ser 
responsable es asumir la crianza de mis hijos.

•	 Los límites. Trabajar con los hombres requiere empatía y comprensión 
de su proceso de involucramiento en la crianza de sus hijos, así como 
establecer límites y apego a las reglas. Te sugerimos mantenerte entre 
estas dos actitudes, pues constituyen recursos de trabajo. Por ejemplo, 
a algunos les resulta muy complicado expresar sus experiencias y te-
mores, pero con el tiempo van venciendo tal dificultad, así que hay que 
ser empáticos con ellos y facilitar su proceso de reflexión; otros más 
buscarán ganarse tu confianza por medio de halagos o incluso regalos, 
por lo que te recomendamos agradecerles el gesto pero también fijar-
les límites, pues es importante que tengan claro tu papel de promotor 
educativo: una figura de autoridad ante ellos.

•	 Los grupos de hombres. Éstos son relevantes para los hombres: en grupo 
trabajan, van a fiestas, viajan y realizan diversas actividades y en todas ellas 
refuerzan ideas entre sí de lo que significa ser “hombre”. Por lo general, 
se piensa que una de las características de los hombres es ser fuerte y 
duro, pero no afeminado ni débil.  Al involucrarse en el cuidado de niños, 
posiblemente algunos padres manifiesten que sus amigos ya no les hablan 
o los ignoran. Esto es parte del cambio. Hay que validar la preocupación 
de los padres por el alejamiento de los pares, pero también conviene 
motivarlos a buscar nuevos amigos que compartan las nuevas creencias 
y prácticas que están adquiriendo sobre la crianza de sus hijos.

•	 El enojo de los hombres.  Algunos hombres se enojan cuando sus ideas 
se cuestionan y en este caso pueden reaccionar de dos maneras: te 
confrontan minimizando, descalificando o negando lo que expresas o a 
tu persona (por ejemplo, por ser joven o por ser mujer); o bien, guar-
dan silencio y dejan de asistir a las sesiones. Para evitar este tipo de re-
acciones, te sugerimos trabajar más sobre la experiencia de los padres; 
evitar engancharte con ideas opuestas de los hombres; recordarles 
las reglas y acuerdos de trabajo; apoyarte en padres que se muestren 
más cooperativos, y no pretender que te den la razón de inmediato, es 
mejor dejar que asimilen las nuevas ideas.

•	 Los procesos de colusión. La colusión es el proceso mediante el cual los 
hombres se unen con otros para defender una idea tradicional. Por 
ejemplo, puede ocurrir que un padre afirme haber aprendido en el 
grupo sobre lo importante de estar con sus hijos, y que ante ello otros 
padres entablen una conversación como la siguiente: 

	 – Sí, pero es más importante que las mujeres cuiden a los hijos, ¿verdad, 
compadre?

	 – Sí, las mujeres son para la casa, ¿verdad, compañeros? –contesta el 
compadre.
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	 – Sí, es verdad –confirman varios hombres–. Las mujeres deben cuidar 
a los hijos y no nosotros.

	 Este tipo de alianzas masculinas constituyen estrategias para no afirmar 
nuevas ideas que puedan cuestionarlos e invitarles al cambio.  Ante ello, 
argumenta al grupo de forma amable:  “Entonces, ¿por qué nos reuni-
mos en este grupo, en el que los padres sí quieren aprender nuevas 
formas de criar a sus hijos?, ¿cómo se sienten cuando sus ideas cambian?, 
¿qué piensan de las mujeres que trabajan, de los hombres que cambian 
pañales? Pues es evidente que tanto mujeres como hombres pueden 
participar en la crianza de hijos”. De este modo se confrontan las 
alianzas entre padres de manera amable y directa, no con la idea de 
regañarlos o de que cambien de opinión; se busca dejar la duda sobre 
la idea tradicional que se defiende. Algunos padres la cuestionarán, y 
otros no; depende del proceso de cada persona.

•	La expresión sobre las parejas y sus hijos. Te sugerimos limitar cualquier 
expresión negativa o insultante sobre la pareja o sus hijos, pues cuan-
do un padre comenta algo, es posible que otros lo sigan en el mismo 
sentido. Fomenta un trato respetuoso hacia la familia, validando la pre-
ocupación o molestia, pero recuerda al grupo que pueden expresar 
esos malestares de las relaciones sin agredir o insultar. 

•	Al inicio de las sesiones, invita a los hombres a establecer las reglas del 
trabajo, por ejemplo: escuchar y respetar las opiniones de los demás 
participantes.

•	Recuerda siempre estar atento para identificar si se incorpora algún 
miembro nuevo, acaba de incorporarse, y de esta manera pedirle que 
se presente, darle a conocer el objetivo y las reglas.

•	 Propicia que los padres hablen sobre sus experiencias en la crianza de 
sus hijos y regula sus participaciones, de modo que no se extiendan 
mucho e invita a expresar su punto de vista a quienes participan poco.

•	Motiva a los papás, de forma amable, sin presionarlos, a participar en 
las actividades de sus hijos en casa.

•	Brinda tiempo suficiente para que los participantes ubiquen y reflexio-
nen con qué desean comprometerse.

•	Apóyalos para que clarifiquen sus compromisos, escríbelos y recupera 
los logros.

•	Pídeles que cuando piensen en sus compromisos, eviten actividades 
que puedan generar conflictos o desacuerdos con la pareja u otro 
miembro de la familia. Por ejemplo, si un hombre señala: “Yo le cambio 
el pañal a mi niña, pero mi esposa me critica porque piensa que lo hago 
mal y que no es correcto”, conviene preguntarle: “¿Qué otra práctica 
de crianza realizas en la cual no tengas conflicto con tu pareja o que 
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puedas compartir con ella y con otros miembros de la familia como los 
hermanos, los tíos, los abuelos?”

•	 Invítalos a mantener el compromiso.

•	 Evita expresar juicios sobre quienes no pudieron realizar las activida-
des, comprende el contexto de los hombres para involucrarse en el 
cuidado de sus hijos y recomiéndales reflexionar sobre las maneras de 
solucionar estas dificultades.

•	 Al final de cada sesión recuérdales la fecha y el horario de la siguiente 
sesión.

Después de la sesión

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.

A continuación te mostramos los ejemplos de organización de las cinco 
sesiones para involucrar a los hombres en la crianza de los niños, mismos 
que puedes ajustar a las necesidades de la población que vas a atender, 
lo que significa que debes analizarlos para después tomarlo como base 
o incluso enriquecer la secuencia con más actividades, pero sin que los 
objetivos se vean afectados.



96

N
ec

es
id

ad
es

 e
 in

te
re

se
s 

po
r 

tr
ab

aj
ar

E
je

 
S

ub
ám

bi
to

P
ro

pó
si

to
s

C
om

pe
te

nc
ia

s

In
di

ca
do

re
s

Id
ea

s 
pr

in
ci

pa
le

s 
po

r 
tr

ab
aj

ar

N
úm

er
o 

de
 s

es
ió

n
Fe

ch
a 

de
 e

la
bo

ra
ci

ón
Fe

ch
a 

de
 a

pl
ic

ac
ió

n 

Pl
an

ea
ci

ón
 d

e 
la

 s
es

ió
n 

di
ri

gi
da

 a
 h

om
br

es
 in

vo
lu

cr
ad

os
 e

n 
la

 c
ri

an
za

 d
e 

lo
s 

ni
ño

s

Int
egr

ar 
al 

gru
po

 y
 re

fle
xio

na
r s

ob
re:

  
Qu

é e
s 

la 
pa

ter
nid

ad?

De
sa
rro

llo 
pe

rso
na
l y

 c
om

un
ita

rio
 de

 lo
s 

adu
lto

s
Par

tic
ipa

ció
n 

en
 g
ru
po

s 

Qu
e l

os
 p

art
icip

an
tes

 s
e c

on
oz

can
 y
 re

fle
xio

ne
n 

so
bre

 el
 s

ign
ific

ado
 de

 s
er 

pa
pá

s, 
pa

ra 
reo

rie
nt

ar 
su

s 
pr
áct

ica
s 

de 
cri

an
za

, m
edi

an
te 

la 
va
lor

aci
ón

 de
 s

us
 ac

cio
ne
s, 

cre
en
cia

s 
y 
act

itu
des

.

Re
co
no

ce 
los

 lo
gro

s 
y 
av
an
ces

 en
 s

u 
pr
op

io 
ap

ren
diz

aje
 y
 v

alo
ra 

su
s 

acc
ion

es 
y 
act

itu
des

 p
ara

 re
ori

en
tar

 s
u 

pr
áct

ica
.

Mu
est

ra 
dis

po
sic

ión
 a 

rec
ibir

 c
om

en
tar

ios
 y
 s

ug
ere

nc
ias

 c
on

 re
lac

ión
 a 

su
s 

pr
act

ica
s 

de 
cri

an
za

 c
on

 el
 f
in 

de 
ret

roa
lim

en
tar

las
.

Un
 m

ito
 es

 la
 ex

pli
cac

ión
 qu

e u
n 

gru
po

 de
 p

ers
on

as
 o
to
rga

 al
 o
rig

en
 de

 al
gu

na
 c
os

a, 
cre

en
cia

, c
om

po
rta

mie
nt

o, 
pr
oc
eso

s 
o 
su

ces
o, 

po
rqu

e n
o 
se 

co
no

ce,
 

pe
ro 

a v
ece

s 
las

 p
rác

tic
as
 c
am

bia
n 

y 
los

 m
ito

s 
no

 s
e a

ct
ua

liz
an
, c

on
vir

tié
nd
os
e e

n 
fal

sa
s 

exp
lica

cio
ne
s 

qu
e s

e d
ifu

nd
en
 c
om

o 
ve
rda

d.

Lo
s 

pa
pá

s 
y 

cu
ida

dor
es 

so
luc

ion
an
 p

rob
lem

as
 n

ego
cia

nd
o 
co
n 

las
 m

am
ás
 e 

hijo
s, 

edu
can

 y
 o
fre

cen
 af

ect
o.

Lo
s 

pa
pá

s 
y 

cu
ida

dor
es 

en
señ

an
 a 

los
 n

iño
s 

a c
uid

ars
e, 

exp
res

ar 
sen

tim
ien

to
s 

y 
a n

o 
as
um

ir 
rie

sg
os
 in

ne
ces

ari
os
.

29
 (1

a. 
de 

hom
bre

s)
26

 de
 en

ero
  

27
 de

 en
ero

?



97

O
b

se
rv

ac
io

ne
s

M
o

m
en

to
¿Q

ué
 q

ui
er

o
 lo

g
ra

r?
¿C

ó
m

o
 lo

 v
o

y 
a 

lo
g

ra
r?

Ti
em

p
o

(m
in

ut
o

s)
¿Q

ué
 m

at
er

ia
le

s 
vo

y 
a 

ut
ili

za
r?

C
ie

rr
e

• D
a l

a b
ien

ven
ida

 a 
los

 p
art

icip
an
tes

 y
 ex

plic
a b

rev
em

ent
e e

n 
qu

é c
on
sis

te 
el 

Pro
gra

ma
 de

 E
du

cac
ión

 In
icia

l.
• P

íde
les

 qu
e a

not
en 

su
 n
om

bre
 en

 u
n 
pa
pe
l y

 se
 lo

 p
egu

en 
en 

la 
rop

a. 
So

licit
a q

ue
 se

 p
res

ent
en,

 di
gan

 si
 ti

ene
 

hijo
s o

 si
 cu

ida
n 
de 

alg
ún

 u
n 
niñ

o, 
y c

om
ent

en 
qu
é e

sp
era

 de
l g

rup
o. 

En
tre

 to
dos

 el
abo

ren
 el

 re
gla

me
nt
o g

rup
al. 

• In
vít

alo
s 

a r
efl

exi
on

ar 
ace

rca
 de

 do
s 

pr
egu

nt
as
:  

Qu
é e

nt
ien

den
 p

or 
pa

ter
nid

ad?
 y
  

qu
é a

ct
ivid

ade
s 

o 
co
mp

ort
am

ien
to
s 

tie
ne
n 

co
n 

su
s 

hijo
s 

pa
ra 

qu
e e

llos
 lo

s 
rec

on
oz

can
 c
om

o 
pa

pá
s? 

Re
gis

tra
 s

us
 o
pin

ion
es 

en
 ho

jas
 de

 ro
taf

olio
 .

• C
om

én
tal

es 
qu

e a
sí 

co
mo

 ha
y 
co
sa
s 

qu
e n

os
 ag

rad
an
, t

am
bié

n 
hay

 o
tra

s 
qu

e n
os
 p

reo
cu

pa
n, 

qu
e p

ara
 

alg
un

as
 ac

tiv
ida

des
 de

 la
 p

ate
rni

dad
 t
en
em

os
 m

ás
 ha

bili
dad

es 
y 
pa

ra 
ot
ras

, m
en
os
. L

o 
imp

ort
an
te 

es 
rec

on
oc
er 

nu
est

ras
 ac

cio
ne
s 

y 
en
 qu

é p
ode

mo
s 

me
jor

arl
as
.

• C
om

én
tal

es 
cu

án
 n

ece
sa
rio

 es
 qu

e s
e i

nv
olu

cre
n 

en
 la

 c
ria

nz
a d

e s
us

 hi
jos

. R
ecu

érd
ale

s 
qu

e t
al 

ve
z 

en
 

la 
co
mu

nid
ad 

hay
 ac

tiv
ida

des
 qu

e p
or 

tra
dic

ión
 lo

s 
hom

bre
s 

no
 re

aliz
an
; s

in 
em

bar
go,

 el
 ac

erc
am

ien
to
 c
on

 
su

s 
hijo

s 
fav

ore
cer

á e
l d

esa
rro

llo 
de 

ést
os
 y
 p

or 
tan

to
, e

s 
ne
ces

ari
o 
pr
ep

ara
rse

 p
ara

 ej
erc

er 
la 

pa
ter

nid
ad.

 

• R
ep

art
e e

l f
as
cíc

ulo
 P

art
icip

aci
ón

 de
 lo

s 
hom

bre
s 

en 
la 

cri
anz

a d
e n

iña
s 

y 
niñ

os
, y

 s
olic

ita
 a 

los
 

pa
rti

cip
an
tes

 qu
e v

ean
 la

 s
ecc

ión
 “M

ito
s 

y 
rea

lida
des

 s
ob
re 

la 
pa

ter
nid

ad”
.

• E
xp

líca
les

 qu
e u

n 
mit

o 
es 

un
a m

en
tir

a q
ue

 s
e d

ifu
nd
e c

om
o 
ve
rda

d y
 qu

e g
en
era

liz
a l

a r
eal

ida
d d

e 
las

 p
ers

on
as
, C

om
én
tal

es 
qu

e l
a r

eal
ida

d a
bar

ca 
las

 ac
tiv

ida
des

 qu
e e

llos
 de

sa
rro

llan
 en

 s
u 

vid
a d

iar
ia 

sin
 

imp
ort

ar 
qu

e l
as
 id

eas
 de

 la
 c
om

un
ida

d i
nd
iqu

en
 lo

 c
on

tra
rio

. L
ee 

en
 v

oz
 al

ta 
la 

sec
ció

n 
“Mi

to
s 

y 
rea

lida
des

 
so
bre

 la
 p

ate
rni

dad
”, 
en
 el

 f
as
cíc

ulo
 c
ita

do,
 y
 p

os
ter

ior
me

nt
e m

ué
st

ral
es 

las
 im

áge
ne
s.

• P
reg

ún
tal

es 
qu

é o
pin

an
 de

 la
 le

ct
ur
a; 

esc
uc

ha 
las

 o
pin

ion
es 

y 
haz

 u
na
 b
rev

e r
eca

pit
ula

ció
n 

Es
 

imp
ort

an
te 

dej
ar 

cla
ras

 la
s 

ide
as
 s

ob
re 

mit
os
 y
 re

alid
ade

s, 
qu

e n
o 
equ

iva
len

 a 
act

ivid
ade

s 
ma

las
 c
on

tra
 

act
ivid

ade
s 

bu
en
as
. L

os
 ho

mb
res

 lle
gan

 a 
pr
act

ica
r m

ás
 u

na
 p

ate
rni

dad
 au

to
rit

ari
a, 

cen
tra

da 
en
 p

rov
eer

 y
 

est
ar 

au
sen

te,
 qu

e u
na
 p

ate
rni

dad
 p

res
en
te,

 af
ect

iva
 y
 qu

e a
co
mp

añ
e a

 s
us

 hi
jos

. E
nf

ati
za

 es
te 

últ
imo

 
tip

o 
de 

pa
ter

nid
ad 

co
mo

 p
os
ible

.

• C
om

en
ta 

a l
os
 p

art
icip

an
tes

 qu
e y

a h
an
 re

vis
ado

 al
gu

na
s 

cre
en
cia

s 
y 
act

ivid
ade

s 
en
 re

lac
ión

 c
on

 lo
s 

pa
pá

s, 
as
í c

om
o 
lo 

qu
e s

e e
sp

era
 s

oc
ialm

en
te 

de 
ello

s.
• P

íde
les

 qu
e i

den
tifi

qu
en
 do

s 
act

ivid
ade

s 
rel

aci
on

ada
s 

co
n 

el 
eje

 1
 qu

e l
es 

agr
ade

n, 
qu

e f
om

en
ten

 el
 

des
arr

ollo
 de

 s
us

 hi
jos

 y
 c
on

 la
s 

qu
e s

e q
uie

ran
 c
om

pr
om

ete
r.

• H
az

 u
n 

rec
ue

nt
o 
de 

esa
s 

act
ivid

ade
s 

y 
esc

ríb
ela

s 
en
 u

na
 ho

ja 
de 

rot
afo

lio.
• S

olic
ita

 a 
los

 p
art

icip
an
tes

 qu
e c

om
en
ten

 la
 ed

ad 
de 

su
s 

hijo
s 

y 
las

 ac
tiv

ida
des

 qu
e s

e c
om

pr
om

ete
n 

a 
rea

liz
ar 

du
ran

te 
el 

me
s. 

Ap
óy
alo

s 
pa

ra 
qu

e c
lar

ifiq
ue

n 
su

s 
co
mp

rom
iso

s.
• A

ním
alo

s 
de 

ma
ne
ra 

am
abl

e, 
sin

 p
res

ion
arl

os
, a

 p
art

icip
ar 

en
 la

s 
act

ivid
ade

s 
de 

su
s 

hijo
s 

en
 c
as
a.

• P
íde

les
 qu

e e
vit

en
 ac

tiv
ida

des
 qu

e p
ue

dan
 g
en
era

r c
on

flic
to
s 

o 
des

acu
erd

os
 c
on

 la
 p

are
ja 

u 
ot
ro 

mie
mb

ro 
de 

la 
fam

ilia
. P

or 
eje

mp
lo, 

si 
un

 ho
mb

re 
señ

ala
: “
Yo

 p
rep

aro
 la

 c
om

ida
 a 

mi 
niñ

a, 
pe

ro 
mi 

esp
os
a m

e c
rit

ica
”, 

pr
egú

nt
ale

 “ 
Qu

é o
tra

 p
rác

tic
a d

e c
ria

nz
a r

eal
iza

s 
en
 la

 c
ua

l n
o 
ten

gas
 c
on

flic
to
 c
on

 t
u 

pa
rej

a?”
• A

no
ta 

los
 c
om

pr
om

iso
s 

en
 la

 ho
ja 

de 
rot

afo
lio 

y 
pé

gal
a e

n 
un

 lu
gar

 v
isib

le. 

• S
olic

ita
 a 

los
 p

adr
es 

qu
e e

lija
n 

un
o 
de 

los
 c
om

pr
om

iso
s 

qu
e s

e p
lan

tea
ron

, p
ara

 qu
e l

o 
rea

lice
n 

en
 c
as
a.

• In
vít

alo
s 

a r
eal

iza
r e

l j
ue

go 
de 

“La
 p

ap
a c

alie
nt

e” 
co
n 

la 
pr
egu

nt
a: 

 Q
ué

 s
e l

lev
an
 de

 la
 s

esi
ón

? E
sc

uc
ha 

los
 c
om

en
tar

ios
 y
 o
fré

cel
es 

un
 re

su
me

n 
de 

las
 id

eas
 m

ás
 im

po
rta

nt
es 

pa
ra 

el 
gru

po
.

• F
ina

lme
nt

e, 
agr

ade
ce 

su
 as

ist
enc

ia 
e i

nv
íta

los
 a 

pa
rti

cip
ar 

en 
la 

sig
uie

nt
e s

esi
ón
; r

ecu
érd

ale
s 
el 

día
 y
 la

 ho
ra.

Qu
e l

os
 p

art
icip

an
tes

 
ide

nt
ifiq

ue
n 

y 
rec

on
oz

can
 

su
s 

exp
eri

en
cia

s 
en
 el

 
eje

rci
cio

 de
 la

 p
ate

rni
dad

.

Qu
e i

den
tifi

qu
en
 

div
ers

as
 f
orm

as
 en

 
qu

e s
e e

jer
ce 

la 
pa

ter
nid

ad.

Qu
e r

efl
exi

on
en
 s

ob
re 

lo 
qu

e a
pr
en
die

ron
 en

 la
 

ses
ión

.

Qu
e s

e c
om

pr
om

eta
n 

a e
jer

cit
ar 

alg
un

as
 

act
ivid

ade
s 

pa
ra 

me
jor

ar 
el 

des
arr

ollo
 de

 s
us

 hi
jos

.

Ho
jas

 de
 ro

taf
olio

.
Plu

mo
ne
s.

Cin
ta 

adh
esi

va
.

Lá
pic

es.
Co

lor
es

Par
tic

ipa
ció

n 
de 

los
 

hom
bre

s 
en 

la 
cri

anz
a 

de 
niñ

as 
y 
niñ

os
, p

p. 
8 

y 
9.

Ho
jas

 de
 ro

taf
olio

.
Plu

mo
ne
s.

Cin
ta 

adh
esi

va
.

Lá
pic

es.
Co

lor
es.

50
  

25
  30
  

15
  

Po
ne
r e

n 
pr
act

ica

Co
mp

art
ir 

ide
as

Re
fle

xió
n

?
?

?

?



98

NOTAS

Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.
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Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.

NOTAS
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NOTAS

Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.
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Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.

NOTAS
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Evaluación y autoevaluación

Dedica un tiempo para realizar la evaluación de la sesión y autoevaluación, 
en Herramientas para desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, 
seguimiento y evaluación, con la finalidad de enriquecer tu desempeño y la 
siguiente sesión.

NOTAS
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Sesiones de evaluación

Las sesiones destinadas a la evaluación son un espacio para valorar el 
logro de competencias de adultos, de niños y del promotor educativo. 
Sirven para valorar los propósitos previstos y reconocer qué debes modi-
ficar, considerando lo que ha funcionado y lo que no respecto a las activi-
dades, materiales, tiempos, opiniones y necesidades de los participantes.

Durante el ciclo operativo realizarás tres tipos de evaluación en diferen-
tes tiempos: 
1.	Autoevaluación, que se realiza después de cada sesión. 
2.	Sesión de evaluación grupal, que se lleva a cabo junto con todos los 

participantes cada dos meses (compromisos-logros).
3.	Sesión de evaluación final del ciclo operativo, que se efectúa al cierre 

del ciclo con todo el grupo.

Estos tipos de evaluación comparten los siguientes propósitos generales:
•	 Reconocer los aspectos que tienes que fortalecer al trabajar tanto 

con niños como con madres, padres, embarazadas y cuidadores, para 
favorecer continuamente tu labor como promotor educativo.

•	 Reconocer los avances de madres, padres, cuidadores y embarazadas, en 
la crianza de los niños, para determinar si es necesario fortalecer algún 
aspecto sobre sus prácticas que favorezcan el desarrollo de los niños.

•	 Reconocer los logros alcanzados durante todas las sesiones, para con-
siderarlos en la planeación del siguiente ciclo operativo.

Autoevaluación

Consiste en realizar un recuento de las actividades de cada sesión, reco-
nocer su utilidad para el logro de los propósitos de cada una, así como 
las dificultades a las que te enfrentaste, para decidir cómo enriquecer tu 
desempeño y las actividades a trabajar en las siguientes sesiones.

Propósitos

•	 Reconocer el cumplimiento de los propósitos de las sesiones para 
planear la siguiente sesión.

•	 Identificar las actividades en las que se debe seguir trabajando y las que 
no se deben emplear porque no son significativas para los participan-
tes e impiden lograr los propósitos de la sesión.

•	 Reconocer el desempeño del promotor durante la sesión, para fortalecer 
aspectos de su intervención educativa que favorezcan el logro de los 
propósitos de las sesiones de educación inicial.
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Te sugerimos realizar la autoevaluación al término de cada sesión, de tal 
forma que tengas más clara y reciente la información.

Recomendaciones

•	 Registra tu autoevaluación en el Cuadernillo para la planeación, segui-
miento y evaluación de las sesiones de educación inicial.

•	 Realiza un recuento del desarrollo de la sesión: actividades, materiales, 
cómo participaron los padres y los niños, qué necesito favorecer en 
cada participante y cómo me sentí al desarrollar la sesión.

•	 Considera la información que recuperaste durante tu autoevaluación, 
para planear la siguiente sesión.

Sesión de evaluación grupal

Consiste en que los participantes valoren sus avances con respecto a sus 
prácticas de crianza, a fin de que identifiquen qué aspectos tienen que 
favorecer para apoyar el desarrollo de los niños.

Asimismo, la información que se recupera en esta sesión, complementa-
rá lo que ya sabes sobre el avance de cada participante, y lo que estarás 
haciendo es un seguimiento al desarrollo de competencias de los adultos 
y niños, esto es hacer evidente los avances, pero también reconocer las 
dificultades, lo cual te ofrecerá elementos para decidir qué y cómo apoyar 
a los participantes en las siguientes sesiones.

Durante el ciclo operativo realizarás cuatro evaluaciones grupales de este 
tipo, donde participarán todos los integrantes del grupo.

Propósitos

•	 Propiciar que las familias compartan lo que han experimentado en las 
sesiones y lo que han logrado hacer al practicar en casa las actividades 
de las sesiones.

•	 Apoyar a los participantes en el planteamiento de sugerencias para 
retroalimentar las actividades que los padres pueden realizar con los 
niños, encaminadas a favorecer su desarrollo.

•	 Propiciar que los padres reconozcan los avances del desarrollo de sus 
hijos. Detectar las acciones que contribuyen al logro de los propósitos 
de las sesiones que has realizado para planear las siguientes sesiones.

Para lograr los propósitos de estas sesiones, se propone que se lleven a 
cabo en los meses de noviembre, enero, marzo y mayo, porque se conside-
ra un tiempo adecuado para hacer un alto y reflexionar sobre los logros y 
dificultades que se han enfrentado en ese periodo.  Asimismo, te permite 
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plantear otras alternativas y compromisos grupales, para solucionar las 
dificultades o bien continuar haciendo aquello que se considera como 
un logro. Sin embargo, las fechas se podrán modificar de acuerdo con los 
avances que presente el grupo o cuando lo creas pertinente. 

El Plan de Mejora

El Plan de Mejora es el principal insumo para valorar el curso de las sesio-
nes; es una forma de trabajo colaborativo entre los promotores educati-
vos y madres, padres y cuidadores, en el cual se organizan actividades que 
involucran a todas las personas que en la familia y la comunidad participan 
en la crianza y educación de los niños, por lo que se debe evitar imponer 
o decir qué hacer, pues son los participantes quienes deciden qué y cómo 
fortalecer sus prácticas para favorecer el desarrollo de sus niños.

Se refiere a establecer un plan de acciones y compromisos entre iguales a 
lo largo del ciclo operativo para:
•	 Enriquecer las prácticas de crianza de los padres y cuidadores que pue-

den seguir realizándose en su vida cotidiana familiar presente y futura.

•	 Apoyar la labor del promotor educativo porque identifica los intereses 
de cambio de los adultos.

¿Para qué sirve el Plan de Mejora?

El Plan de Mejora es un instrumento de apoyo didáctico y metodológico 
para que el promotor identifique y dé seguimiento al desarrollo de aque-
llas competencias del adulto que tienen un impacto en el desarrollo del 
niño. No sólo es un formato o anexo que se debe llenar como requisito 
a cubrir por el promotor para validar que está consiguiendo avances con 
los participantes.

El Plan de Mejora permite al promotor educativo:
a) 	Armar las sesiones considerando temas y sugerencias relevantes 

para el interés y necesidades detectadas en los adultos y los niños; 
esto permite apuntalar los propósitos de las sesiones y ubicarlos en 
ejes, ámbitos y las competencias a desarrollar en cada participante, 
así como proponer nuevas actividades y ambientes de aprendizaje.

b) Dar seguimiento del desarrollo de las competencias de los adultos y 
los niños mediante las acciones, ideas, cambios de actitud y compro-
misos que él mismo se ha propuesto realizar día con día a lo largo de 
su participación en las sesiones.

c) Evaluar los logros, los avances y el proceso del grupo en las sesiones 
de evaluación grupal, en las sesiones de evaluación final y como infor-
mación a considerar en la planeación del siguiente ciclo operativo.
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Considera que tal desarrollo es gradual y puede tomar varias sesiones y 
ciclos operativos, y en gran medida depende de que logres relacionar las 
sesiones dirigidas a adultos con las dirigidas a niños, y puedas dar segui-
miento a las ideas que probaron y a los resultados que obtuvieron en un 
proceso mínimo de dos meses.

Para madres, padres, embarazadas y cuidadores, lo relevante del Plan de 
Mejora son los resultados de las acciones, ideas a probar en casa, cambios 
de actitud y compromisos que ponen en práctica a partir de la interacción 
con sus hijos en las sesiones, y ello repercute directamente en el entorno 
familiar.

La idea para probar en casa es un compromiso que asumen madres, pa-
dres y cuidadores y no una tarea impuesta por el promotor educativo. La 
idea por probar debe ser individual e involucra sus interacciones y que 
responda a la edad y necesidades del niño.

Considera que hay muchas maneras de recoger información y animar a 
los padres a darle seguimiento a sus ideas y a que ubiquen qué competen-
cia están desarrollando; por ejemplo, puedes realizar una técnica en la que 
los adultos realicen un material como un calendario, cartel, collage, tríptico 
o simplemente que coloquen un recado de recordatorio en el lugar de la 
casa donde van a poner en práctica la tarea.

Consulta tu Mapa de 
competencias.

Al promotor educativo
 y otras figuras educativas

les permite:

A los adultos participantes 
les permite:

•	 Reconocer, motivar y evaluar lo que han 
realizado para favorecer el desarrollo de los 
niños.

•	 Apoyar y facilitar que cada participante 
identifique aquello que puede fortalecer 
con respecto al cuidado y desarrollo de los 
niños.

•	 Planear actividades en las sesiones 
grupales para promover el intercambio 
de experiencias entre los participantes,  y 
encontrar nuevos compromisos e ideas para 
probar en casa y en la comunidad.

•	 Para determinar cuál de los ejes es 
necesario reforzar el trabajo con padres y 
niños.

•	 Dar seguimiento a las prácticas de crianza 
de los adultos.

•	 Evaluar en grupo el desarrollo de las 
sesiones y su impacto en el desarrollo de 
competencias de los adultos y los niños.

•	 Hacer consciente sus conocimientos, sus 
creencias y las prácticas con las que cuidan y 
educan a sus hijos que les satisfacen porque 
consideran que apoyan su desarrollo.

•	 Identificar más oportunidades para convertir 
actividades cotidianas en experiencias de 
aprendizaje.

•	 Proponer formas de llevar a cabo, los 
compromisos, nuevas ideas y aprendizajes 
surgidos día con día en su participación en las 
sesiones, involucrando a toda la familia y a la 
comunidad.

•	 Autoevaluar sus logros y nuevos compromisos 
que desarrollan en las sesiones.

Utilidad del Plan de Mejora
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Recomendaciones para usar el Plan de Mejora

El Plan de Mejora se va configurando en el día a día, al planear, desarro-
llar y evaluar sesiones de educación inicial a partir del reconocimiento y 
seguimiento de las acciones que los padres emprenden en la crianza de 
los niños como producto de su participación en el grupo de educación 
inicial. 

A continuación te presentamos algunas recomendaciones sobre cómo y 
cuándo realizar el Plan de Mejora.

a) Dar seguimiento en las sesiones de inicio y a lo largo del ciclo ope-
rativo. La organización del Plan de Mejora inicia con los resultados 
de las tres primeras sesiones de inicio de ciclo, donde recuperas las 
necesidades e intereses de formación de los adultos (véase pp. 48-
56, de esta guía), las cuales vincula con las competencias y determina 
cuál empezar a favorecer tanto en las sesiones de adultos como en 
la de niños, dicho plan se irá alimentando con las ideas y actividades 
que los adultos se comprometen a probar en casa.

	 Para dar seguimiento a los compromisos de los adultos y los logros 
en los niños, el promotor educativo cuenta con una sección al finali-
zar cada sesión, la cual recoge los compromisos que se enmarcan en 
la competencia trabajada en la sesión.

	 Una vez que se haga un alto en el camino y se requiera realizar la 
evaluación grupal, deberás volver a consultar esta sección para re-
cuperarlas en el “Instrumento para el seguimiento y evalua-
ción de competencias”, que encontrarás en Herramientas para 
desarrollar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, seguimiento y 
evaluación.

b) En la evaluación grupal y evaluación final del ciclo operativo. En las 
sesiones de evaluación grupal (mínimo cuatro) podrás hacer un alto en 
el camino para revisar con los padres y los niños sus avances,  logros 
y dificultades. Podrán hacer un recuento de los aprendizajes en las 
sesiones dirigidas a niños y adultos, y sobre todo de las ideas que 
probaron y les funcionaron pero no les dieron continuidad; de las 
que probaron, les funcionaron y les dieron seguimiento y ahora se 
reflejan en sus hijos y en la convivencia familiar y comunitaria.

También encontrarán juntos, como grupo, nuevas formas de seguir avan-
zando, nuevas inquietudes y nuevas necesidades, lo que te permitirá pla-
near las siguientes sesiones.

Para realizar la evaluación final del ciclo operativo utilizarás la información 
que registraste durante las cuatro sesiones de evaluación grupal.
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Recomendaciones para realizar 
las sesiones de evaluación grupal

Para la planeación

•	 Revisa las planeaciones de las sesiones del bimestre para tener presen-
te lo que te propusiste favorecer en los participantes.

•	 Considera los compromisos que los adultos han establecido en todas 
las sesiones que se realizaron en el bimestre.

Para el desarrollo

•	 Invita a los participantes a compartir lo que han hecho para favorecer 
el desarrollo de los niños, así como las dificultades que han presentado 
para realizarlo.

•	 Dales un tiempo para que reflexionen sobre lo que han realizado.
•	 Invítalos a que identifiquen logros en los niños: ¿qué cambios has ob-

servado en el niño?
•	 Registra los comentarios del grupo, porque te servirán para tomar 

decisiones con respecto al camino que debes seguir para apoyar a tu 
grupo, tanto en las sesiones de adultos como en la de niños.

Para después

•	 Registra tu autoevaluación de las sesiones en Herramientas para desarro-
llar mis sesiones. Cuadernillo para la planeación, seguimiento y evaluación.

•	 Realiza visitas domiciliarias a los participantes, para complementar la 
evaluación grupal, y así puedas reconocer sus avances en su contexto.

•	 Retoma la información que recuperaste en estas sesiones para prepa-
rar la siguiente sesión.

•	 Solicita asesoría y apoyo a tu supervisor de módulo para resolver tus 
dudas y poder realizar las próximas sesiones.

Sesión de evaluación final del ciclo operativo

Consiste en reconocer los avances de las sesiones del ciclo operativo, 
establecer los acuerdos para seguir trabajando durante los meses que no 
habrá sesiones y recuperar información que permita planear el siguien-
te ciclo. Para ello, es necesario retomar los resultados del diagnóstico 
inicial, los diagnósticos continuos y la información de las cuatro sesio-
nes de evaluación grupal, a fin de cotejar los avances de los participantes 
durante el ciclo operativo y tener elementos para decir qué se logró, por 
qué o cómo; o bien el motivo por el que no fue posible lograrlo, qué no se 
logró y qué nos hizo falta. En esta evaluación participa todo el grupo.
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Propósitos específicos

•	 Propiciar que las familias identifiquen las prácticas de crianza que han 
favorecido el desarrollo de los niños y las que necesitan fortalecer.

•	 Favorecer el establecimiento de acuerdos con respecto a las prácticas de 
crianza que pueden realizar durante los meses que no habrá sesiones.

•	 Complementar el cierre del ciclo operativo de educación inicial median-
te actividades demostrativas que evidencien los avances de los niños.

Recomendaciones para la sesión 
de evaluación final del ciclo operativo

Para la planeación

•	 Considera las recomendaciones del Plan de Mejora para la sesión de 
evaluación final en el texto dedicado a la evaluación grupal.

•	 Revisa la autoevaluación que realizaste en cada sesión.

•	 Analiza los resultados de las sesiones de evaluación grupal donde valo-
raste las competencias y los logros de niños y adultos (Plan de Mejora).

•	 Responde y registra estas preguntas: “¿qué logros he tenido como agen-
te educativo?”, y “¿qué logros han tenido los participantes (adultos y ni-
ños)?”

•	 Escribe los avances y dificultades que se presentaron a lo largo del 
ciclo operativo.

•	 Una vez que tengas claro el camino que seguiste junto con los adul-
tos y los niños durante el ciclo operativo (cómo iniciamos, a qué nos 
enfrentamos a lo largo del ciclo, qué fue constante que favoreció el 
desarrollo de los niños, cuáles fueron los logros de los niños que pue-
do atribuir a las actividades y reflexiones del grupo, qué no fue posible 
lograr, por qué y qué hizo falta), organiza la sesión de evaluación final, 
de tal forma que en grupo también logren hacer una reconstrucción 
del ciclo operativo y detecten qué se logró, por qué y cómo; cuál es el 
motivo por el que no fue posible lograrlo y qué se puede hacer para 
continuar aprendiendo juntos y favorecer el desarrollo de los niños.

•	 Puedes diseñar un material visual que te permita rescatar las activida-
des que los participantes y tú realizaron a lo largo del ciclo, por ejem-
plo, puedes elaborar un tren donde cada vagón sean los resultados de 
la evaluación grupal y los participantes puedan observar, en la evalua-
ción grupal, su avance durante el ciclo.
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•	 También incluye actividades donde se evidencien los avances y logros 
de los participantes, puedes incluir algunas demostraciones finales a la 
comunidad, así como exposición de resultados y logros a autoridades 
y personas involucradas en la gestión de los servicios educativos.

•	 Al final de la sesión, con el acuerdo y la participación voluntaria de los 
participantes, pueden organizar una convivencia a manera de festejo 
por el compromiso, constancia e interés de aprender juntos en bene-
ficio de los niños.

Para el desarrollo

•	 Menciona a los participantes que la sesión de evaluación final es la úl-
tima sesión del ciclo operativo, pero ellos deben seguir practicando lo 
aprendido, para darle continuidad a las actividades e ideas que proba-
ron en casa y resultaron favorables para el desarrollo del niño. Pueden 
plasmarlo en un calendario que tengan en un lugar visible en su casa, 
para que se realicen durante el periodo de receso del ciclo operativo. 
A partir de los resultados de la sesión de evaluación final y en acuerdo 
con el grupo, establezcan los compromisos que deben cumplir durante 
los meses en los que no hay sesiones.

•	 Insiste a los participantes que para favorecer el desarrollo de los pe-
queños, es necesario aplicar de manera constante actividades que per-
mitan la convivencia entre adultos y niños.

•	 Concluye la sesión agradeciendo la participación constante del grupo, 
así como su interés por aprender juntos, e invítalos a participar en el 
siguiente ciclo operativo.

•	 En caso de que el grupo decida festejar el cierre del ciclo operativo, 
aprovecha la ocasión para observar y escuchar cómo interactúa tu 
grupo en ese contexto.

Para después

•	 Escribe los resultados de la evaluación final para tomarlo como punto 
de partida en la planeación del siguiente ciclo.
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El desarrollo de los niños. Del embarazo 
a los cuatro años de edad

Dado que la labor de la educación inicial está orientada a favorecer el de-
sarrollo de los niños desde el embarazo hasta los cuatro años de edad, la 
siguiente información te permitirá reconocer los momentos en los cuales 
es posible apoyarlos.

Esta información es para ti, de ninguna manera debes presentarla tal cual a 
los participantes, pues no se busca que memoricen o dominen paso a paso 
el proceso de gestación de su bebé hasta que cumpla cuatro años; la in-
tención es acercarlos a reconocer que desde la gestación se dan procesos 
importantes donde su bebé no sólo conforma un cuerpo, sino que inicia el 
funcionamiento de sus órganos que le permiten estar en contacto con el 
exterior, los cuales, una vez que nazcan, entrarán en pleno funcionamiento 
y continuarán su desarrollo.

Embarazo

El embarazo o gestación es el proceso de formación y desarrollo de un 
nuevo ser en el interior del cuerpo de una mujer a lo largo 40 semanas 
(nueve meses más diez días), el cual termina con el nacimiento del bebé, 
en el momento del parto.

Un embarazo se origina cuando un hombre y una mujer tienen relaciones 
sexuales y la mujer se encuentra ovulando, el óvulo de la mujer se une con 
un espermatozoide y a partir de ese momento se iniciará el crecimiento 
y desarrollo de un bebé en el útero de la mujer.

A lo largo del embarazo, los órganos internos y externos del bebé se 
forman y empiezan a funcionar, se desarrolla el oído, el tacto, el gusto e 
incluso el olfato.

A través de la sangre materna con su cordón umbilical, el bebé en gesta-
ción se mantiene unido al cuerpo de la madre, quien lo nutre y genera las 
condiciones necesarias para mantenerlo con vida y permitir su desarrollo.
El vientre de la embarazada aumenta de tamaño porque el bebé y la pla-
centa crecen dentro de ella, en el útero. La placenta es como un filtro que 
protege al bebé de partículas extrañas, a través de ella recibe las sustan-
cias que necesita para crecer y desarrollarse.

El cuerpo de la madre es capaz de ofrecerle tranquilidad, paz y bienestar 
al bebé. Por ello, es importante que la embarazada busque estar tranquila 
y comunicarse con su bebé mediante palabras, pensamientos y contacto 
físico. Se recomienda evitar situaciones que le generen tristeza, angustia, 
enojo o miedo, ya que todos esos sentimientos los percibe el bebé y si 
esto sucediera, habrá que explicarle lo que está pasando.

En lo que respecta al sexo del bebé, no es algo que la madre o el padre 
puedan decidir, pues es en el espermatozoide donde está la información 
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que determina el sexo, pero el hombre que lo aporta no puede controlar 
cuál de los espermatozoides se unirá al óvulo. Por lo tanto, tener niña o 
niño no es una decisión que sus padres puedan elegir.

Es importante considerar al embarazo como una etapa de alegría y no 
como una enfermedad, por ello la expresión sobre el nacimiento “se ali-
vió”, no es la más adecuada, dado que la mujer no está frente a una enfer-
medad, sino ante un proceso donde su cuerpo otorga lo necesario para 
originar vida; dicho proceso requiere realizar algunos ajustes a la vida 
cotidiana, como tomar precauciones para garantizar un sano desarrollo 
de su bebé y mantener la salud de la madre.

Hay mujeres que aunque les cause gran alegría estar embarazadas y les 
anime el proceso de espera de su bebé, en ocasiones podrán sentir temor, 
inseguridad y quizá miedo ante lo que le implicará ser madre o tener otro 
bebé, todo ello es normal; conforme avanza el embarazo irán aclarando 
sus dudas y tendrán oportunidad de prever algunas de las situaciones que 
le preocupan.

La embarazada experimenta diversos cambios, algunos más notables como 
la ausencia de la menstruación y el crecimiento del vientre y senos, y 
otros menos visibles como cambios en su digestión y respiración.  A veces 
también puede presentar fatiga, náuseas y vómitos, deseos constantes de 
orinar (debido a que el útero ejerce presión sobre la vejiga), alguna inco-
modidad en la cadera y cintura, mayor sensibilidad del sentido del olfato; 
sin embargo, siempre se tiene que estar alerta porque en ocasiones se 
trata de avisos del cuerpo a problemas en el desarrollo del bebé o sobre la 
salud de la madre, por ello se recomienda que esté bajo vigilancia médica 
durante el embarazo.

Evolución del embarazo

Por lo general, un embarazo dura 280 días, que equivalen a 40 semanas. 
La duración del embarazo se calcula a partir del primer día de la última 
menstruación.

Las 40 semanas del embarazo, organizadas en periodos de cuatro semanas, 
originan 10 ciclos lunares, lo que es distinto a contabilizarlo en meses y 
ubicar su duración en nueve meses como comúnmente se hacía.

A continuación te presentamos una síntesis de las principales caracterís-
ticas de la gestación del bebé por semana, e imágenes que las ilustran, así 
como algunos cambios que se dan en el cuerpo de la madre.

En lo que respecta a la información sobre cambios en el cuerpo de la mu-
jer, encontrarás situaciones que experimentan algunas mujeres durante el 
embarazo, lo que no significa que suceda con todas, e incluso puede haber 
diferencias entre el embarazo de un hijo y otro. La información sólo es un 
referente para conocer algunos cambios en el cuerpo de la mujer durante 
el embarazo.



129

	 De la semana uno a la semana cuatro

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL CUERPO 
DE LA MUJER

1

Con la unión de un espermatozoide y un óvulo inicia el 
proceso de desarrollo de un nuevo ser.
La primera semana se cuenta a partir del primer día de 
la última menstruación.

2
El óvulo fecundado viaja de la trompa de Falopio hacia 
el útero para implantarse en él.

La ausencia de la menstruación.

3
El óvulo fecundado se implanta en el útero y mide 
aproximadamente un milímetro.

4
Se desarrolla el embrión, que tiene cabeza, tronco y cola 
rizada.

Es probable percibir calambres en 
el vientre, pequeñas pérdidas de 
sangre, cansancio, dolor en los senos 
o náuseas.
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	 De la semana cinco a la ocho

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIO EN EL
CUERPO DE LA MUJER

5
Se forma la placenta, por donde el bebé recibirá los 
nutrientes del cuerpo de la madre.
También inicia la formación de lo que será el corazón.

Es posible confirmar el embarazo, el 
primer síntoma es la ausencia de la 
menstruación y se puede confirmar 
con un examen de orina.

6

El corazón empieza a latir.
Comienzan a formarse los bazos, el hígado, los riñones 
y los pulmones.
Comienzan a sobresalir lo que serán los ojos y la nariz.

Empiezan los malestares de la 
gestación: náuseas o vómitos, 
cansancio, sensación constante de 
orinar (debido a los ajustes que 
tienen los riñones) y estreñimiento 
(problemas para evacuar).

7

Inicia la formación del cerebro.
El cordón umbilical se forma, que es por donde el bebé 
se une con su madre y recibe los nutrientes, oxígeno o 
elimina desechos.
Empieza a definirse la boca, las fosas nasales, las orejas y los 
ojos.
Los brazos disponen de una prolongación que serán las 
manos.

El cuerpo produce más líquidos que 
requiere eliminar; hay necesidad 
de orinar más veces, por ello es 
necesario tomar mínimo ocho vasos 
de agua al día.

8

Los dedos de manos y pies comienzan su formación, los 
brazos toman flexibilidad en los codos y en las muñecas.
Los intestinos crecen y los órganos externos del aparato 
reproductor comienzan a tomar forma.

Puede haber sensación de cansancio.
A partir de esta semana es 
importante que el embarazo sea 
supervisado por un médico.
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	 De la semana nueve a la doce

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIO EN EL
CUERPO DE LA MUJER

9

La cabeza es más grande que el cuerpo.
La nariz se ha perfilado y los párpados comienzan a 
tomar forma.
Se forma el ano, y los intestinos crecen.
Empieza la formación de testículos u ovarios.
El bebé empieza a moverse, pero aún su madre no lo 
percibe.
Mide entre 16 y 18 cm.

Los senos aumentan de tamaño, son 
más sensibles al tacto. 
Pueden aparecer pequeñas bolitas 
blancas que durante la lactancia se 
encargarán de mantener lubricados 
los pezones.

10
El bebé presenta forma humana.
Los dedos de manos y pies comienzan a separarse.
El oído comienza su formación.

El corazón comenzará a bombear 
más sangre, para producir cubrir 
las necesidades del útero y de la 
placenta.

11

Las orejas se empiezan a desplazar del cuello a los dos lados 
de la cabeza.
El aparato reproductor o genital se desarrolla 
internamente.

12
Las uñas de las manos y los pies empiezan a formarse.
Las cuerdas vocales empiezan su desarrollo.

Probablemente las encías estén más 
sensibles e incluso sangren, por 
ello es importante esmerarse en la 
limpieza bucal e ingerir calcio.
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	 De la semana 13 a la 16

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL 
CUERPO DE LA MUJER

13
La placenta está totalmente formada.
Se forman los ojos.

Disminuyen el cansancio y las 
náuseas.
Hay aumento de peso.

14

Su cuerpo se cubre de un vello delgado (se cae días 
antes de parir).
El aparato reproductor está desarrollado interna y 
externamente.

El útero está comenzando a crecer, 
aumenta el tamaño de la cintura.

15
La cabeza continúa creciendo.
Los huesos continúan en desarrollo.
Se mueve con libertad en el útero.

Los pies y las manos pueden 
hincharse, debido al incremento 
de sangre en todo el cuerpo. 
Para disminuir las molestias es 
conveniente sentarse con los pies 
en alto, tomar más agua y estar bajo 
supervisión médica.

16
Puede mantener erguida su cabeza.
Mide aproximadamente 12 centímetros y pesa al menos 
110 gramos.

La respiración cambia, ahora es más 
honda, lo que permite que el bebé 
reciba oxígeno en abundancia.
Aumenta el apetito.
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	 De la semana 17 a la 20

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL
CUERPO DE LA MUJER

17

La placenta ha crecido y ahora tiene miles de vasos 
sanguíneos que transportan los nutrientes y el oxígeno 
necesarios para el bebé.
Mide 13 centímetros y pesa 140 gramos 
aproximadamente.

Los senos aumentan su tamaño 
porque se preparan para la 
producción de leche.
Puede haber problemas para 
evacuar; conviene aumentar el 
consumo de alimentos con fibra 
y agua.

18

Sus huesos comienzan a endurecerse.
Los huesos de los oídos comienzan a formarse.
Detecta la luz que se dirige hacia el vientre de su madre 
(luz de una lámpara).
Se desarrollan las huellas dactilares.

Los movimientos del bebé son más 
perceptibles y frecuentes, se parecen 
a los movimientos del estómago o 
intestinos.
El deseo sexual puede disminuir. 

19

Su piel se cubre de una sustancia cerosa blanda (vernos) 
que lo protege de los efectos de flotación en el líquido 
amniótico.

Aparece una línea oscura que baja 
del ombligo hasta el pubis.
Pueden salir manchas oscuras en 
frente, nariz y mejillas.

20

Continua el crecimiento de uñas y cabello.
Los huesos del oído están totalmente formados, y la 
nariz empieza a tomar una forma reconocible.
Percibe los movimientos y sonidos que producen el 
cuerpo de su madre, así como el sabor del líquido 
amniótico.
Se mueve con frecuencia y responde a los estímulos 
de su madre.

El útero es tres veces más grande que 
al inicio del embarazo.
Se puede sentir presión en los 
pulmones, el estómago, la vejiga y los 
riñones, debido al crecimiento del 
bebé.
El movimiento del bebé es más 
perceptible. 
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	 De la semana 21 a la 24

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL
CUERPO DE LA MUJER

21

Su corazón late más fuerte que hace unas semanas.
Empieza a dormir.
Mide 23 centímetros y pesa alrededor de 300 a 350 
gramos.

Debido al crecimiento del útero, 
puede presentar dolor en la espalda.

22

Hace gestos (frunce las cejas).
Los párpados están completamente desarrollados.
Los brazos y las piernas están proporcionados al cuerpo.
El movimiento aumenta, da patadas, mueve los brazos y 
aprieta las manos.
Las uñas cubren completamente las puntas de los dedos.
Si el bebé es un niño, los testículos descienden del 
abdomen, y si es niña, la vagina se ha formado.

Los movimientos del bebé son más 
perceptibles y frecuentes, se parecen 
a los movimientos del estómago o 
intestinos.

23 Su piel aún es arrugada.
Continúa la necesidad de orinar, 
puede haber acidez del estómago o 
calambres en las piernas. 

24
El oído interno completó su desarrollo.
Los ojos continúan su desarrollo.
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	 De la semana 25 a la 28

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL
CUERPO DE LA MUJER

25
Tiene mayor movimiento cuando su madre está en 
reposo.

El aumento del tamaño del útero 
presiona el estómago, puede haber 
acidez estomacal.

26

Las pestañas comienzan a crecer y empezará a abrir 
los ojos.
Aparece más cabello en la cabeza.
Su cuerpo aún está arrugado.
Mueve la boca y los labios.
Inspira y aspira líquido amniótico.

Posiblemente los pies se hinchen, 
por lo cual es conveniente 
descansarlos en alto.

27

Tiene un aspecto similar al que tendrá al nacer, sólo que 
es más pequeño y delgado.
La audición continúa su desarrollo.
Ve luces y sombras.

La pigmentación oscura de los 
pezones puede extenderse más allá 
de las areolas (zonas oscuras que 
rodean a los pezones).

28
Sus pulmones continúan su desarrollo.
Pesa un kilo y mide unos 25 centímetros.

Pueden aparecer marcas de 
estiramiento en la piel (estrías), 
principalmente en el abdomen y 
quizás algunas en las caderas, nalgas 
y senos.
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	 De la semana 29 a la 32

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL
CUERPO DE LA MUJER

29 Se mueve con mayor frecuencia.

30
Sus pulmones se preparan para el nacimiento, es posible 
que le dé hipo.

Cuando el bebé tiene hipo se 
percibe en el útero movimientos 
rítmicos.

31
Traga y orina líquido amniótico, el cual se renueva varias 
veces al día.

Puede salir de los pezones un líquido 
amarillento, debido a que se inicia la 
producción de calostro.

32
El vello que cubre la piel del bebé comienza a caerse.
Mide aproximadamente 29 centímetros y pesa alrededor 
de 1.800 gramos.
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	 De la semana 33 a la 36

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL
CUERPO DE L A MUJER

33
Duerme la mayor parte del tiempo.
Sus pulmones casi están completamente formados.

34 Se encuentra en posición para el parto.

35

Aumenta rápidamente de peso, aproximadamente de 
226 a 340 gramos por semana.
Sus movimientos disminuyen, pueden ser más fuertes 
y bruscos.

Puede haber cansancio, dificultades 
para dormir, debido al aumento de 
peso.

36 Pesa alrededor de 2.721 gramos.
Es posible sentir que el bebé se ha 
encajado en la pelvis, pues se está 
preparando para el parto.
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	 De la semana 37 a la 40

SEMANA GESTACIÓN DEL BEBÉ CAMBIOS EN EL
CUERPO DE LA MUJER

37 Puede girar la cabeza siguiendo luz.

38
Si es hombre, los testículos han descendido al escroto, y 
si es mujer, los labios vaginales ya están completamente 
formados.

Aumentan los deseos de orinar.

39
Desaparece la mayor parte de la grasa y vello que cubría 
su piel.

40
Los bebés que nacen en la semana 40 pesan alrededor de 
3.300 gramos y miden entre 45 y 50 centímetros de largo 
aproximadamente.

Percibir dolor cada vez más frecuente 
en la pelvis, salida de agua por la vagina 
o presencia de sangrado, indicarán el 
inicio del parto.
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Parto

Es el proceso mediante el cual nace el bebé, provoca dolores cada vez 
más fuertes en la zona de la cadera y vagina, sale el líquido amniótico e 
inicia la salida del bebé del cuerpo de su madre. Después de que el bebé 
abandona el cuerpo de su madre, la placenta se desprende del útero y es 
expulsada.

Cuando el bebé no logró tomar la postura adecuada para el nacimiento 
o existe algún problema por el que el médico recomiende el nacimiento 
por cesárea, el nacimiento será de la siguiente manera: el médico aplicará 
anestesia a la madre, cortará el abdomen, después el útero, luego la pla-
centa, extraerá el bebé y después la placenta, posteriormente cerrará el 
útero y el vientre.

Por su parte, al bebé lo limpiará y recibirá la atención necesaria para que 
se encuentre bien.

Después del parto (posparto)

El posparto es la etapa de transición en que la madre y su bebé pasan 
de una estrecha relación que hay durante el embarazo hacia un período 
de mayor autonomía para ambos. También es llamado cuarentena, ya que 
se considera que después de seis semanas o 40 días suceden cambios 
importantes en el cuerpo de la madre, hasta que regresa a una condición 
semejante a la que tenía antes del embarazo.

Después del parto inicia la lactancia, que es la producción de leche para 
alimentar al recién nacido, alimento que además de nutrirlo le otorga las 
sustancias que ayudan a su cuerpo a soportar enfermedades (defensas).

El cuerpo de la madre produce leche en la medida que el bebé la succione, 
por ello es importante amamantar al bebé a libre demanda (tantas veces 
sea necesario) y de esta forma garantizar que las glándulas mamarias que 
producen la leche generen la necesaria.

En este periodo, el estímulo de la succión mantiene la producción de leche 
e inhibe la función ovárica, es decir, no hay menstruación.

A medida que disminuye la frecuencia de succión y el bebé comienza a 
recibir otros alimentos, el cuerpo de la madre presenta otro cambio: inicia 
su ciclo menstrual.  Aproximadamente ovula ocho semanas después del 
parto o meses después, esto varía en cada mujer.

Para el caso de las mujeres que no amamantan a su bebé, su ciclo menstrual 
iniciará entre las siguientes cuatro y ocho semanas después del parto.

La recuperación de la madre es paulatina, pues su cuerpo hizo un esfuerzo 
importante durante el embarazo y ahora la lactancia implica otro esfuer-
zo igual de valioso para el desarrollo del bebé, por ello es normal que se 
sienta cansada o débil físicamente.
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La lactancia es esencial para el desarrollo del bebé, para la recuperación 
de la madre, para el aprendizaje de lo que significa ser padre y madre, así 
como para establecer el vínculo afectivo entre los recién nacidos y sus 
padres.

Después del parto, dentro de la madre quedan algunos coágulos de san-
gre, restos de membranas y placenta, los cuales serán eliminados al exte-
rior mediante sangrados, aproximadamente a los 10 días. Para que esto 
sea posible, el útero se contrae produciendo contracciones semejantes a 
las de antes del parto.

Algunas mujeres pueden presentar algunos cambios en sus emociones; 
por momentos pueden sentirse felices, otros ansiosas e incluso lloran con 
facilidad. Esto es normal, pues su cuerpo se está adaptando a su nueva 
condición.

Todas estas acciones ocurridas en el cuerpo de la mujer durante la cua-
rentena provocarán que el útero vaya reduciendo progresivamente su vo-
lumen, hasta volver a la normalidad y en pocos días la mujer que acaba de 
tener a su bebé habrá de adaptarse a su nueva imagen física, a la presencia 
de su hijo y a la responsabilidad de cuidarlo.

Dado que el cuerpo de la madre necesita fortalecerse después del emba-
razo y lactancia, será necesario que el intervalo entre los embarazos sea 
suficientemente prolongado para permitir esta recuperación. Esto es aún 
más importante en las mujeres que no tienen un buen estado nutricional.

Mitos y realidades del embarazo

Las embarazadas con las que trabajarás cuentan con conocimientos sobre 
su embarazo, los cuales les han sido transmitidos de generación en gene-
ración, otros los han adquirido según su experiencia con otros embarazos 
e incluso con la convivencia con otras embarazadas.

Alrededor del embarazo existen ideas e incluso mitos, los cuales hay que 
reconocer y reflexionar, de tal modo que sea posible convivir con ellos, 
pero también practicar otras ideas que pueden fortalecer lo que ya se 
sabe.

Una clave fundamental para incidir en el aprendizaje de los adultos, es 
partir de lo que saben, reconocerlo y no denostarlo, pues así es posible 
iniciar una reflexión que apertura la apropiación de otras ideas, las cuales 
en muchas ocasiones sólo complementan o precisan lo que saben.

A continuación se enuncian algunas ideas con respecto al embarazo, que 
tienen su origen en las creencias y tradiciones de las personas, y forman 
parte de las explicaciones que encuentran para aclarar o mostrar lo que 
se debe hacer durante el embarazo; así como otra explicación que la 
aclara.

•	 A partir de la ausencia 
de la menstruación, 
entre la semana 
dos y la cuatro, es 
importante acudir 
al médico para 
confirmar el embarazo 
y programar las 
siguientes revisiones.

•	 Es recomendable 
efectuar un control 
médico cada 30 
días hasta el octavo 
mes de gestación; 
posteriormente uno 
cada quince días; y a 
partir de la semana 
30 del embarazo, 
cuando se aproxima 
la fecha prevista para 
el parto, cada siete 
días.

•	 Se considera normal 
que durante el 
primer trimestre del 
embarazo la mujer no 
aumente de peso o 
aumente medio kilo 
por mes; durante el 
segundo trimestre 
puede aumentar de 
uno a kilo y medio 
y durante el tercer 
trimestre, entre kilo 
y medio o dos por 
mes. En total, al final 
del embarazo, la mujer 
debería aumentar 
entre nueve y 12 kilos.
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Mitos Realidades

El embarazo es una enfermedad. El embarazo es un proceso normal que vive la mujer para dar vida a un 
nuevo ser, por lo tanto no es una enfermedad.

Si se presentan náuseas, quiere decir 
que el bebé por nacer tendrá mucho 
cabello.

Durante el embarazo, el cuerpo de la mujer pasa por distintos cambios, 
entre ellos el incremento de hormonas, lo que provoca náuseas, vómito, 
estreñimiento, baja de la tensión arterial, manchas en la piel, cambios en el 
estado de ánimo, entre otros.

La forma del abdomen de la 
embarazada indica el sexo del bebé.

A las 12 semanas de gestación ya se ha definido el sexo del bebé, y por 
lo general, a partir del quinto mes es cuando se evidencia el crecimiento 
abdominal de una embarazada; el bebé se mueve y adopta diferentes 
posiciones que cambian la forma del abdomen, de tal manera que en 
algunas ocasiones se apreciará redondeado, puntiagudo, poco prominente 
por las mañanas y exageradamente crecido por las tardes.

Deben comer por dos. Durante el embarazo se modifican los requerimientos nutricionales y 
se tiende a tener más apetito, sobre todo a partir del cuarto y hasta el 
noveno mes.
La cantidad de alimentos que la madre debe ingerir dependerá de su 
apetito y deberá procurar que su dieta sea balanceada.

Todas las embarazadas tienen antojos y 
si no se le cumplen, el bebé nacerá con 
algún problema.

Los antojos no indican qué necesita el bebé.
Durante el embarazo hay cambios hormonales que pueden provocar gusto 
o rechazo por ciertos alimentos.
Si se cumplen los antojos de las embarazadas, éstas se sentirán felices, y si 
no se cumplen, no pasa nada, no afectará a la salud del bebé. Pero cuando 
una embarazada experimenta antojos inusuales como querer comer 
tierra, ladrillo, cal, aluminio, y los consume, esto sí representa un riesgo a 
la salud tanto para ella como para el bebé.

No se deben tener relaciones sexuales 
durante el embarazo, porque se puede 
adelantar el parto o el bebé nacerá con 
malformaciones.

Durante el embarazo se puede continuar teniendo relaciones sexuales, 
hasta antes de las dos semanas del parto. En ocasiones, si esto representa 
un riesgo para el embarazo, el médico indicará que se suspendan.

Si la embarazada pasa mucho tiempo 
acostada o durmiendo, se pegará el 
bebé y no podrá nacer.

El bebé en gestación se encuentra en el útero de su mamá, está protegido 
por la placenta, y el líquido amniótico en el que está inmerso le permite 
el movimiento, por lo cual el bebé no se puede “pegar” al útero.

La pareja de la embarazada puede 
experimentar algunos signos y síntomas 
característicos del embarazo como 
náuseas, vómito, antojos, sueño y hasta 
paño.

En la saliva de las embarazadas están presentes las hormonas propias del 
embarazo, al estar en contacto con su pareja (a través de besos) pueden 
absorberse y ser responsables de algunas de las manifestaciones; sin 
embargo, esto también dependerá de qué tan involucrado emocional y 
psicológicamente esté el padre con el embarazo.
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Desarrollo del niño del nacimiento a los cuatro años

El llanto del bebé, al momento del nacimiento, anuncia que el aire ha en-
trado a sus pulmones y por primera vez, junto con otros órganos internos 
de su cuerpo, empiezan a funcionar por sí mismos, lo que dará principio a 
su desarrollo y maduración.

El cerebro del bebé se ha ido formando en el útero materno desde el mo-
mento de la concepción; sin embargo, cuando nace, aún no ha alcanzado la 
maduración necesaria para realizar algunas actividades; conforme el bebé 
crece, esta maduración va en aumento y por tanto su desarrollo.

El cerebro es el órgano encargado de procesar la información que reci-
bimos a través de los sentidos, y permite el control y la coordinación de 
los movimientos. En dicho órgano existen millones de células llamadas 
neuronas, entre las que se forman las conexiones neuronales, las cuales 
tienen la función de permitir que los seres humanos podamos realizar las 
tareas cotidianas.

Cuando nacen, los bebés tienen menores conexiones neuronales y aún no 
adquieren la capacidad necesaria para realizar actividades complejas como 
gatear, caminar o comer por sí solos.

Los primeros estímulos e interacciones que el bebé tiene con el medio 
son a través de sus movimientos y sentidos (vista, olfato, tacto, oído).

El cerebro del bebé va creando cada vez mayor número de conexiones 
neuronales, gracias a las cuales la información que el bebé percibe poco a 
poco se va organizando y relacionando, con lo que empieza a identificar 
personas y pequeños sucesos, por ejemplo: el bebé huele algo familiar 
(puede ser un alimento que forma parte de su dieta), reconoce la voz y 
rostro de quien lo alimenta, identifica que es el momento de comer y al 
mismo tiempo, hace la asociación afecto y alimento.

De cero a tres meses

El organismo del recién nacido continúa con una serie de cambios. Su vista 
y el oído, se desarrolla más fácilmente que los movimientos del cuerpo.

En los primeros meses, el bebé realiza movimientos involuntarios, llama-
dos reflejos,1 los cuales con el tiempo evolucionan para dar paso a mo-
vimientos voluntarios, que le permiten conocer y ampliar la visión del 
ambiente que le rodea. Lo puedes observar cuando el bebé: 

•	 Reacciona al contacto en la palma de la mano o cerca de la base de 
los dedos de los pies, cerrando fuertemente y aferrándose al objeto 
(reflejo de la presión palmar).

•	 Succiona cuando un objeto se le acerca a sus labios (reflejo de la suc-
ción).

1  Movimientos corporales que no se pueden controlar y se realizan sin pensarlos.
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•	 Escucha sonidos fuertes y trata de respon-
der a esos estímulos con movimientos de 
brazos y pierna y algunos sonidos guturales,2 
sobre todo en situaciones placenteras; por 
ejemplo, después de comer o cuando está 
conciliando el sueño (reflejo de moro).

• Sigue objetos y afina los movimientos 
oculares no intencionados, que poco a 
poco se transformarán en movimientos 
intencionados.

•	  Adquiere control de sus movimientos y poco a poco va teniendo ma-
yor movilidad de sus piernas y brazos, mueve las manos con los puños 
cerrados y puede llevarse los dedos a la boca.

•	 Sostiene la cabeza al sentarse.

•	Toma objetos pequeños.

De los cero a los tres meses es el periodo en el que más veces despierta 
en el transcurso del día y la noche, ya que necesita alimentarse cada tres 
horas, por lo regular después de cada comida permanece despierto algu-
nos minutos y después se vuelve a dormir. Estos cambios en el sueño del 
bebé se presentan, ya que se encuentra en un proceso de adaptación a su 
nuevo entorno y su cuerpo aún no está preparado para distinguir entre 
el día y la noche.

La aparición de los reflejos es el primer signo del funcionamiento de su 
cerebro, en estos meses la repetición de los reflejos como la presión pal-
mar y la succión, supone un proceso de adaptación al mundo.

El llanto se presenta generalmente cuando no está cómodo: tiene ham-
bre, sed, frío, calor, le duele algo, tiene sueño o la necesidad de defecar.

En relación al lenguaje, en los primeros meses de vida el bebé manifiesta 
su placer o displacer con gritos que asemejan vocales y consonantes, es-
tos sonidos son el primer acercamiento a lo que después será el lenguaje 
articulado.

En los primeros meses, el bebé depende directamente de la madre para 
satisfacer sus necesidades alimentarias y afectivas. Por medio de la lac-
tancia materna se facilita un ambiente interactivo entre madre e hijo, y 
gracias a esto se van formando los primeros lazos afectivos que el recién 
nacido establece en su entorno.

Recuerda que la lactancia 
materna hasta los seis 
meses, seguida de una 
nutrición adecuada, son 
factores indispensables 
para un desarrollo 
adecuado de las etapas 
iniciales de la vida.
Para un pleno desarrollo 
del bebé, es importante 
respetar los procesos 
naturales de crecimiento. 
Para ello, puedes 
consultar información 
en otros libros; buscar 
orientaciones de 
médicos o algunos 
otros profesionistas que 
conozcan acerca del 
desarrollo de los niños.
Recuerda que trabajar 
en equipo con madres, 
padres y cuidadores, te 
servirá para obtener 
información de los niños, 
la cual puedes utilizar 
para el desarrollo de tus 
sesiones.

2  Sonidos provocados con la garganta.
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A la cuarta semana, el bebé es capaz de fijar su mirada a un rostro que se 
ubique en la línea de sus ojos. En el segundo mes es capaz de observar a 
las personas e incluso seguirlas con la mirada, además ya puede sonreírles, 
aunque sólo escucha las voces sin identificar los significados.

De cuatro a seis meses

A los cuatro meses busca objetos con las manos y toma objetos cercanos 
que pueda llevarse a la boca y chupar, también es capaz de permanecer 
sentado con la ayuda de alguien.

A los seis meses ya se sienta sin apoyo ni ayuda, ya que sus huesos están 
lo suficientemente firmes para mantener esa postura. Empieza a girar 
sobre su abdomen y pasa objetos de una mano a otra, por lo tanto des-
aparece el reflejo de la presión palmar.

Inicia con el control de su cuello; boca abajo, descansando sobre sus ante-
brazos puede mantener la cabeza erguida observando a su alrededor.

La posibilidad de estar sentado, le permite observar su entorno desde 
otro punto de vista, su campo visual, es decir, todo lo que alcanza a ver es 
mayor, abarca 180 grados, lo que significa que se amplía el panorama de 
las cosas que hay a su alrededor.

Entre el tercer y noveno mes se observa paulatinamente la transición de 
las primeras habilidades adquiridas por medio de los reflejos a las accio-
nes realizadas de manera intencional, la transformación de los reflejos 
está ligada a la maduración del sistema nervioso central debido al aumen-
to de conexiones neuronales.

En relación al lenguaje, a partir de los seis meses y 
hasta los 11 aproximadamente, se desarrolla el bal-
buceo3 un juego en el que el niño descubre casual-
mente nuevas voces, el balbuceo es parte indispen-
sable para que más adelante se produzca el lenguaje 
como medio de comunicación.

En esta etapa, el bebé empieza a conocer y a recono-
cer a las personas que le rodean; a las más cercanas 
las distingue por su voz, reconoce cuando se dirigen 
a él con cariño o enojo. Además, ya puede sonreír 
con intención, y demostrar disgusto, temor, alegría o 
placer, una vez que inicia a identificar a las personas 
que le rodean demuestra que no le gusta estar solo, 
y demuestra satisfacción ante las demostraciones de 
cariño de las personas cercanas.

Si los padres o 
cuidadores se dan el 
tiempo para observarlo, 
platicarle y juguetear 
con él, se podrán 
dar cuenta de cómo 
van aumentando los 
sonidos que emite, 
lo cual poco a poco 
le permitirá entablar 
una comunicación más 
completa.

3  Se entiende como la serie de sonidos que el bebé emite con la garganta.
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De siete a nueve meses

En este periodo logra permanecer sentado por más tiempo, fija su aten-
ción y conoce más del entorno material y social en donde se desenvuelve, 
lo que le ayuda a ubicarse en ese entorno.

Como ha logrado un control de sus movimientos, toma un objeto y lo 
pasa de una mano a otra, a menudo lo golpea contra los objetos cercanos, 
tranquilamente lo tira al suelo para que lo levanten y se lo den, actividad 
que disfruta una y otra vez.

Ha pasado de los movimientos involuntarios a los voluntarios, por tanto las 
acciones que realiza son más intencionadas, tiene la capacidad para realizar 
actividades esperando una respuesta de las personas que lo acompañan.

En este momento, el bebé perfecciona los sonidos que emite, de aquellos 
primeros balbuceos ahora agrega gritos y sonidos distintos, él es el pri-
mero en sorprenderse de los sonidos que produce. Repetitivamente dice 
“papapa” o “mamama”, sin intención alguna todavía.

Entre los siete y nueve meses, el bebé es capaz de diferenciar a las per-
sonas que le agradan y las que le desagradan, por ello tiende los brazos 
o hace el intento de retirarse, dando la espalda cuando alguien intenta 
tomarlo en sus brazos.

Los bebés experimentan, ensayan, prueban y 
repiten las actividades para aprender. Pasan 
por esa época en que tiran los objetos y es 
para descubrir qué pasa. Al lanzar un objeto, el 
bebé tiene una infinidad de sensaciones; es un 
estímulo visual, ya que perciben su movimiento 
y su desplazamiento, es un estímulo auditivo por 
el sonido que produce al caer y más cuando son 
de diferentes materiales y el mejor estímulo es 
cuando otra persona, mamá, papá o abuelo, lo 
recoge para volver a dárselo.
La emoción de sentir que ya dice la primera 
palabra, es la que en muchas ocasiones lleva a 
los padres o cuidadores a interpretar que hay 
una intención de nombrar a sus padres, cuando 
en realidad los sonidos sólo son provocados por 
una mera reproducción de balbuceos a los que el 
bebé aún no da sentido.
Es este periodo cuando debemos enfatizar la comunicación con el bebé; platicarle de lo que se hace; lo que pasa en la 
casa; comentarle acerca de diversos objetos, personas y animales que le rodean. Se recomienda mencionarle el nombre 
de los objetos y mostrárselos para que vaya identificando sus nombres, qué hacen, para qué sirven; esta plática debe ser 
de manera natural, agradable.
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De 10 a 12 meses

El gateo aparece aproximadamente de los ocho a los 10 meses de edad, 
esto le permite al bebé trasladarse de un lugar a otro, esta habilidad lo 
prepara para comenzar a caminar en un tiempo más o menos breve. Pos-
teriormente comienza a ponerse de pie y da sus primeros pasos con 
ayuda, es probable que inicie a caminar por sí solo.

La perspectiva del bebé sobre el mundo se amplía y se enriquece, pues no 
es lo mismo contemplar el entorno acostado o sentado, que de pie, por lo 
que comienza a identificar a más personas.

La cercanía de las personas que lo apoyan para dar sus primeros pasos, 
lo hace sentir protegido y acompañado, y por tanto más seguro de sus 
acciones.

Su curiosidad lo lleva a tocar cosas; a moverlas de un lado a otro y a ex-
plorarlas de diferentes formas. El balbuceo cada vez es menor; aproxima-
damente a los 12 meses empiezan a decir algunas palabras.

•	 Es importante favorecer 
en los bebés la necesidad 
de movimiento 
y exploración, 
proporcionándole la 
oportunidad de gatear en 
un lugar limpio, amplio y 
cuidando que los objetos 
que tengan a su alrededor 
estén limpios, no sean 
muy pequeños, no suelten 
pelusa y no se despinten, 
porque de manera natural 
tiende a llevarse a su boca 
los objetos.

•	 Para los momentos de 
estimulación, es necesario 
propiciar un ambiente 
sencillo, agradable y 
acogedor para los bebés, 
tanto por parte del 
promotor como del 
cuidador y los padres de 
familia.
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De 13 meses a 18 meses

En este periodo, el bebé puede realizar movimientos más precisos, como 
volver las páginas de un libro y empalmar un objeto sobre otro, hacer 
garabatos, desplazarse de un lugar a otro, bailar en los brazos de alguna 
persona o de pie sosteniéndose de algo, ya que su desarrollo cerebral ha 
ido en aumento.

El bebé muestra capacidad para responder e interactuar con el medio 
físico y social a través de sus sentidos y sus movimientos, realiza activi-
dades como llenar y vaciar recipientes una y otra vez; apila objetos y los 
golpea para que caigan; jala un carro; empuja cajas, sillas u otros objetos. 
Con estas actividades se puede observar que el desarrollo psicomotriz y 
cognitivo ha ido en aumento, lo que implica que su cerebro ha adquirido 
la maduración necesaria para poder ejecutarlas.

Realiza acciones de imitación, por ejemplo: hace ojitos, dice adiós con la 
mano cuando mira que otra persona también lo hace, representa el soni-
do o movimiento de algunos animales u objetos.

Comienza a decir palabras para comunicar lo que desea, por ejemplo, 
puede mencionar la palabra “leche” cuando en realidad quiere decir 
“quiero leche”, de igual forma para contestar las preguntas que le hagan; 
por ejemplo, si le preguntan dónde está el gato podría contestar: “casa”, 
en vez de decir “está en la casa”.

A los 18 meses señala los objetos 
con los que tiene contacto cotidia-
namente y se refiere a ellos como 
“ete”.  A esta edad puede ser posi-
ble que el lenguaje se acompañe de 
gestos y expresiones corporales.

Realiza acciones que le implican ex-
plorar su medio con mayor libertad 
siempre y cuando su madre o cuida-
dor esté presente; esto le permite 
establecer relaciones de confianza 
con más personas de su ambiente 
cercano.
 

• El lenguaje y la 
comunicación oral son 
dos grandes capacidades 
que se presentan 
simultáneamente, pero 
al inicio de su desarrollo 
puede ser que una 
predomine sobre la otra.

•	 En esta etapa, el bebé 
empieza a caminar, por 
lo que hay que tener 
paciencia y asegurar que 
los lugares donde realiza 
sus primeras caminatas 
estén limpios y libres de 
riesgos, y reciba apoyo 
mientras se desplaza.

•	 La expresión corporal 
que el bebé pueda tener 
a esta edad dependerá 
en gran medida de los 
estímulos que se le hayan 
facilitado en edades 
anteriores.
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De 19 meses a 24 meses

En esta etapa, la posibilidad de caminar sin ayuda permite al bebé una 
mayor autonomía. Tiene mayor coordinación de sus manos, por ejemplo: 
puede comer usando la cuchara sin derramar la comida y coordina ambas 
manos para quitarse la ropa.

Muestran comprensión entre la relación de objetos y eventos, por ejem-
plo: junta objetos que se parezcan, trata de meter una llave a la cerradura 
de una puerta, cuando ve a un niño usar un juguete busca uno igual.

Explora cómo funcionan las cosas y usa más de una acción para intentar 
resolver un problema común, por ejemplo: cuando no alcanza un objeto, 
se sube a una silla o se trepa por el mueble para intentar bajarlo.

Imita movimientos o acciones cada vez más complejas que observa de las 
personas que lo rodean, por ejemplo: tomar un trapo e intentar limpiar la 
mesa o mover una cuchara dentro de una taza.

Cuando los demás se dirigen al bebé, éste responde por medio del len-
guaje oral, gestos, sonidos o movimientos corporales.

Demuestra la capacidad de 
atender y comprender pala-
bras, frases, oraciones, inten-
ciones y mensajes que le co-
munican los adultos y otros 
niños; ha alcanzado un grado 
en el que puede representar 
mentalmente las cosas y las 
imagina sin necesidad de que 
estén presentes, por ejemplo: 
puede narrar con dos o tres 
frases cortas el cuento que se 
le leyó, pregunta por algo que 
se le perdió, responde en for-
ma verbal y con los dedos de 
la mano cuando se le pregunta 
su edad.

Establece relaciones de afec-
to y confianza con personas 
que conoce, aunque se sigue 
mostrando desconfiado ante 
extraños, a su propio ritmo irá 
acercándose a ellos.

•	 Es normal que el infante 
tenga desconfianza ante 
los extraños, por lo 
que es conveniente no 
obligarlo a que efectúe 
acciones que no desea 
realizar, como saludar, 
besar o acercarse a ellos.

•	 El lenguaje y el caminar 
significan un gran avance 
de su desarrollo que 
repercutirán en el 
ejercicio y optimización 
de sus competencias. 
Ambas se presentan de 
manera simultánea y el 
predominio de uno u 
otro dependerá del ritmo 
de desarrollo personal de 
cada bebé.

•	 En este periodo, inicia el 
proceso de control de 
esfínteres, se recomienda 
ayudarle en esta tarea, 
explicándole la importancia 
de que avise cuando 
necesite ir al baño, estando 
atentos a la hora que 
“avise” para llevarlo al 
baño inmediatamente, 
y teniéndole paciencia, 
pues es un control que 
el bebé tendrá que hacer 
voluntariamente.
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Inicia a entablar relaciones con otros niños en actividades de grupo; gene-
ralmente al principio permanece solo, aunque después de observar a los 
otros niños se relaciona con ellos.

El bebé ya tiene mayor libertad para explorar el ambiente en donde se 
encuentra, aunque para esta actividad demanda la presencia de su madre 
o de un adulto conocido. Sin embargo, en ocasiones no quiere que estén 
demasiado cerca de él (es natural que a menudo se muestre indeciso). 
Relacionarse con el medio físico lleva al pequeño a alcanzar seguridad en 
sí mismo.

De 25 meses a 30 meses

En esta etapa aún no puede usar una mano independientemente de la otra, 
sus movimientos finos aún no están del todo desarrollados.

Conoce su nombre y responde cuando lo escucha, de igual forma res-
ponder con acciones a indicaciones sencillas y expresa algunas necesida-
des o deseos.

Ya puede separarse de su madre y explorar su ambiente, pero aún requiere 
de su cercanía, en este ambiente puede realizar actividades por sí mismo, 
pero aún trata de imponer su voluntad a través del llanto.

Utiliza frases como: “no puedo”, “yo soy”, “yo estoy”, “yo fui” o algunas 
otras en las que se involucre el verbo ser o estar. Generalmente siempre 
se referirá por su nombre (“soy Lupita”).

Aún es tímido, a menudo se esconde detrás de los adultos conocidos, pero 
le cuesta menos trabajo relacionarse con otros niños.

De los dos a los tres años comienza a comprender los conceptos de co-
lor, tamaño, igual, diferente, tiempo, cantidad y peso; selecciona o agrupa 
objetos de una misma categoría, por ejemplo: objetos grandes o pequeños, 
muchos o pocos.
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De 31 meses a 36 meses

El niño muestran control de su cuerpo, puede correr con fluidez y es 
capaz de pararse y reiniciar esta tarea, realiza movimientos más precisos; 
ya puede ayudar a vestirse y a desvestirse solo, puede usar el tenedor y 
tomar el vaso con una sola mano.

Ha desarrollado elementos básicos del lenguaje, por ejemplo: además de 
responder a indicaciones sencillas, repite muchas veces la misma historia o 
canciones y puede mencionar características físicas que lo identifican.

Entre las actividades que realiza se encuentra “jugar a leer”, que consiste 
en ver el libro y empezar a contar una historia que recuerda o inventa.

Se aventura a explorar su medio sin la presencia de su mamá.

Cuando participa en actividades grupales, espera su turno y disfruta de la 
compañía de los niños, además empieza a comunicar sus necesidades sin 
llanto y con actitudes de confianza y seguridad.

•	 El niño continuamente 
pregunta el porqué de 
todo. Es importante 
dar respuestas cortas, 
concretas y de fácil 
comprensión para 
él. También pueden 
devolverle la pregunta: 
¿Tú, por qué crees? 
De esta manera lo 
encaminamos a que 
busque por sí mismo las 
respuestas que a menudo 
ya conoce.

•	 Se recomienda que la 
relación del adulto con 
el niño siempre sea con 
cariño y comprensión, 
hay que considerar 
que la mejor forma de 
establecer relaciones con 
el niño es involucrándolo 
en las actividades que le 
gusta hacer como: jugar, 
cantar, bailar, contar 
cuentos.
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De 37 meses a 48 meses

Al cumplir tres años se cubren etapas de desarrollo que representan gran-
des avances.

En general, los niños tienen un mayor control y equilibrio de su cuerpo, 
realizan movimientos como caminar, correr, subir, bajar, trepar, arrastrarse, 
levantarse; situaciones en las que buscan apoyo del adulto para volver a 
incursionar fuera de su protección.

Puede realizar movimientos con mayor precisión usando toda la mano o 
el dedo índice para realizar dibujos.

Los niños de tres a cuatro años de edad realizan agrupaciones de objetos, 
identifican las características similares entre ellos, comparan tamaños y 
cantidades.

Con frecuencia expresan espontáneamente frases que surgen de su pen-
samiento para expresar sus ideas.

Habla en voz alta consigo mismo para organizar sus pensamientos y entabla 
conversaciones más estructuradas que antes con sus juguetes y demás ni-
ños o adultos. Sus posibilidades de comprensión van en aumento, por lo que 
fácilmente recuerda las ideas principales de un cuento o sucesos vividos.

Sus dibujos son esquemáticos y fácilmente reconocibles; es común que, 
en principio, guste representarse a sí mismo, más adelante a familiares y 
amigos cercanos, así como a objetos y animales comunes de su entorno.

Le gusta imitar a los demás, pues está en posibilidad de vivenciar represen-
taciones, lo cual le permite entender las acciones de los demás y reprodu-
cir escenas cotidianas: imita a papá en la forma como saluda o se despide; 
qué le dice mamá cuando no quiere comer; cómo llora su hermanita.

Selecciona sus propias actividades, puede diferenciar y expresar lo que le 
gusta y lo que no le gusta, puede alimentarse, vestirse e ir al baño por sí 
solo.

Una característica relevante en este periodo es la capacidad de comunica-
ción oral, aumenta la fluidez, lo que le permite expresarse más fácilmente 
utilizando gestos y movimientos corporales.

A esta edad, el niño disfruta su capacidad de comunicación, utiliza atinada-
mente palabras y frases, aunque todavía presenta algunos errores.

Ha adquirido mayor seguridad para explorar el medio en donde se desen-
vuelve; explora el ambiente sin necesidad de que su madre esté presente 
e incluso le gusta alejarse de los adultos conocidos porque se siente capaz 
de movilizarse por sí solo.

Cuando los padres 
comparten sus reflexiones 
y expresan sus sentimientos 
acerca de las relaciones 
con sus hijos, cuando 
te hablan de sus logros, 
de sus características 
particulares, escúchalos 
atentamente y trata de 
anotarlas en una libreta 
para poder recuperar sus 
propias palabras cuando 
se relacionen con las 
prácticas y contenidos que 
se desarrollarán en futuras 
sesiones.

Sugerencia: Consulta los 
ejes curriculares de la 
Educación Inicial en el 
apartado “Contenido de las 
sesiones”, de tu Antología 
de apoyo, pp. 53-108.
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Establece relaciones afectivas con otros niños, mostrando preferencias 
por sus juegos. Las interacciones que realiza en esta edad con otros se 
caracterizan por hablar, sonreír, reír y jugar.

El vínculo afectivo prenatal y del niño de cero a cuatro años

El vínculo afectivo se propicia mediante las actividades cotidianas en las 
que nos relacionamos las personas.

El establecimiento del vínculo entre padres e hijos desde la gestación 
dependerá incluso, de si el nuevo ser ha sido deseado. Los padres que de-
sean tener un bebé, lo planean y esperan con alegría, desde ese momento 
entablan un vínculo con su hijo y eso le otorgará seguridad y amor.

Los padres que esperan un bebé, aunque no lo hayan planeado, asumen la 
responsabilidad de su cuidado y atención, se interesan en él y empiezan a 
realizar lo necesario para quererlo y cuidarlo, también establecen un vínculo 
afectivo importante con su hijo, que le permitirá crecer y desarrollarse.

Querer a un hijo desde que está en el útero, le ofrece un futuro más 
prometedor, pues el cariño que los miembros de su familia puedan ofre-
cerle, permitirá que sea un niño cada vez más seguro; el afecto es una 
base importante de la existencia de las personas, pues propicia un mejor 
desarrollo social para conocer y experimentar en su entorno natural.

Los primeros lazos afectivos del bebé con la madre se generan por medio 
de los latidos del corazón, la respiración, la digestión, las vibraciones de los 
huesos y la circulación de la sangre por la placenta.

El primer contacto del bebé con el exterior y las demás personas de su 
entorno, como son los hermanos, los tíos y los abuelos, será cuando fro-
tan el vientre de su madre, escucha las voces cuando le hablan y cantan, 
detecta la música y sonidos fuertes. Ya que el bebé escucha los sonidos 
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que se producen en el exterior, se recomienda que la madre explique los 
sucesos que vive día con día, por ejemplo: “Me asusté, porque estuve a 
punto de caer y me preocupó que nos lastimáramos”. “Ese sonido que 
escuchas, es el agua, estoy lavando los trastes”. “La mano que te acaricia, 
es la de tu hermanito, es más pequeña que la mía”. “Esa voz es de tu papá”. 
“Bebé, soy tu hermana”. “Bebé, haz crecido y te mueves mucho”.

Las personas no sólo necesitamos de alimentarnos, vestirnos, descansar, 
tener un lugar donde vivir; también requerimos afecto, como ser acaricia-
dos, mirados, abrazados, sentirnos queridos y protegidos. Por ello, durante 
los nueve meses del embarazo es importante demostrarle al bebé que es 
un ser querido y bienvenido por su familia, pues el cariño que se le ofrece 
desde que está en el vientre de su madre lo fortalece y hará de él un ser 
más seguro.

Una vez que el bebé ha nacido, el vínculo con la madre, la familia y demás 
personas se fortalecerá en la convivencia; conforme pasa el tiempo ten-
drá mayores interacciones significativas para que su desarrollo sea pleno.

Al la llegada del bebé, las primeras interacciones son con la madre, quien 
generalmente es la persona que pasa más tiempo con él, es por medio de 
la lactancia materna, las miradas, las caricias y el contacto con la piel que se 
provoca, que el vínculo afectivo entre madre e hijo continúe fuera del útero.
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Amamantar ofrece un espacio íntimo y afectivo con el bebé, el contacto 
corporal, el olor, la voz, las miradas, serán las primeras demostraciones 
de amor y de comunicación entre la madre y el bebé. Es el inicio de un 
diálogo que luego se producirá a través de las palabras.

Gracias a las continuas manifestaciones de cariño que la madre demues-
tra al niño, como abrazos, besos, cargarlo, narrar historias, entre otras, la 
madre poco a poco podrá identificar cuándo está contento y cuándo está 
molesto, darse cuenta de sus necesidades y por tanto atenderlas.

El bebé entabla una relación de mayor afecto con la persona con la que 
pasa más tiempo; una vez que se ha creado este vínculo, el bebé empieza 
a reconocer y diferenciar a la persona que lo acompaña y lo cuida de en-
tre otras, se mostrará contento por su presencia y se disgustará por su 
ausencia, después mostrará preferencia por esa persona.

Investigaciones recientes han puesto especial atención al vínculo afectivo 
entre la madre y el niño durante la infancia, porque influye en su capacidad 
para establecer relaciones sanas a lo largo de su vida. Cuando los prime-
ros vínculos son fuertes y seguros, el niño es capaz de establecer un buen 
desarrollo social; por el contrario, la separación emocional con la madre, 
la ausencia de afecto y cuidado, puede provocar en el niño desinterés so-
cial en cuanto a la relación con las personas de su medio.

Hombres que se involucran en la crianza de los niños

Debido a la especificidad del trabajo con hombres, incluimos algunas re-
flexiones sobre la construcción del género y la masculinidad, así como 
otros aspectos relevantes para comprender la dimensión social y emocio-
nal del tema para ellos. Gracias a esta información, podrás comprender 
más las dificultades y los logros de los hombres para ejercitar las activida-
des de crianza.

Los conceptos género y competencias, son centrales para encauzar la 
asesoría a hombres en general y a padres en particular, por esta razón a 
continuación desarrollamos el concepto de género.

Perspectiva de género

Para comprender este concepto debemos diferenciarlo del concepto sexo. 
El sexo constituye una de las primeras clasificaciones que la sociedad asigna 
a las mujeres y a los hombres para distinguirlos uno del otro en razón de su 
aparato reproductor, al momento del nacimiento: a quienes tienen vagina se 
les denomina “mujeres”; y a quienes tienen pene,  “hombres”.

Cuando la sociedad asigna un nombre, también delimita lo que espera que 
esa persona sea y realice; por ejemplo, si a una persona se le designa “mu-
jer”, se espera que sea “femenina”, o si se designa “hombre” se espera que 
sea “masculino”. De esta forma, de acuerdo con su sexo, se asigna a las 
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personas una identidad de género o roles sociales (roles de género) que 
dictan qué debe hacer en la sociedad. Por ejemplo, si se dice que el género 
femenino corresponde a las mujeres y se señala que es débil, sensible y 
amoroso, entonces en la sociedad se les asignarán roles de amas de casa, 
cuidadoras de niños, educadoras, enfermeras, psicólogas y maestras. Habrá 
mujeres que no desempeñen esos roles, pero el mensaje social es: “si te 
dedicas al cuidado de otros, eres femenina”. Lo mismo ocurre en el caso de 
los hombres; si socialmente se considera que masculino significa ser fuerte, 
duro e insensible, entonces se esperará que los hombres cubran roles so-
ciales de obreros, albañiles, soldados, choferes o campesinos, y desarrollen 
actividades que requieren de rudeza y fuerza.  Al igual que en el caso de las 
mujeres, habrá hombres que no ejerzan estos roles, pero el resto reproduce 
una idea social sobre el ser “hombres”.

Por lo anterior, el género se refiere a creencias sociales asignadas a mujeres 
y hombres que les indican qué deben ser y qué deben hacer de acuerdo con 
su género. Usualmente los hombres se relacionan con la identidad masculi-
na, la cual desarrolla sus roles de género en el ámbito público (campesinos, 
obreros, choferes), mientras las mujeres desarrollan sus roles de género en 
el ámbito privado (amas de casa, trabajadora domestica, costurera). Dado 
que los hombres no reciben educación para involucrarse en el cuidado de 
sus hijos, pues ese rol de género se atribuye a las mujeres; los padres que 
acuden a las sesiones de educación inicial pueden presentar mucha resisten-
cia para el trabajo con otros padres, y mucha presión social para que dejen 
de asistir; el reto está en generar espacios donde ellos tengan la oportuni-
dad de involucrarse en la crianza de los niños.

Los padres han sido educados para pro-
teger, castigar o educar a sus hijos, pero 
no para ser amorosos, afectivos y cari-
ñosos, pues el estereotipo indica que las 
mujeres tendrían que serlo. De hecho, 
los estereotipos de género masculino se 
centran en el espacio público (ser exito-
so, tener mucho dinero, viajar y correr 
riesgos), y los hombres no son educa-
dos para vivir con la familia o criar hijos. 
No implica que los hombres sean malos; 
más bien han sido educados con ideas 
de masculinidad. Lo mismo ocurre con 
las mujeres, pues es rara aquella que 
no contempla procrear hijos y criarlos 
como parte de su rol; pero cuando una 
mujer dice que no tendrá hijos porque 
quiere estudiar, a veces es muy critica-
da, pues no reproduce los estereotipos 
de género femeninos y más bien se va 
por los masculinos, lo cual resulta cada 
vez más común porque muchas mujeres 
trabajan, estudian y corren riesgos igual 
que los hombres.
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El ejercicio de la paternidad y la crianza de niños

Probablemente a las sesiones de educación inicial asisten más mujeres 
que hombres, quizá porque ellas han sido educadas desde pequeñas para 
cuidar y educar a los niños, y a los hombres desde pequeños se les ha 
orientado para encargarse de otras tareas.

Los hombres conciben que su identidad masculina la construyen en el 
trabajo, en labores del campo, en la fábrica o al emigrar a otra ciudad o 
país en busca de nuevas opciones. En esos espacios, ellos son obreros, 
campesinos, emigrantes, pero no “papás”, porque no se les ha educado 
para ejercer su paternidad y, por tanto, no saben cómo ejercerla cuando 
nacen sus hijos.

No obstante, muchos hombres se esfuerzan por involucrarse en el cui-
dado de sus hijos e incluso de otros infantes. Por ello, podemos observar 
tres formas de ejercer la paternidad por parte de los hombres: con largos 
periodos de ausencias o simplemente están ausentes; de forma autoritaria, 
maltratan a sus hijos; y cuando alejándose de la violencia, se comprome-
ten más afectivamente con sus hijos y les dan prioridad incluso sobre sus 
responsabilidades laborales.

Los hombres no ejercen la paternidad de una sola forma, sino de ma-
nera dinámica; algunos suelen ser muy equitativos con unos hijos y más 
autoritarios con otros; en ocasiones llegan a estar ausentes por mucho 
tiempo, pero al estar presentes pueden ser muy equitativos o tal vez muy 
violentos. Los papás también cambian de acuerdo con el crecimiento de 
sus hijos; quizás en la infancia eran muy cooperativos y en la adolescencia 
se volvieron más autoritarios.

A las diversas posibilidades de paternidad, se suman las correspondientes 
a otros hombres (como los abuelos, los tíos u otros hombres) que por 
cualquier motivo cuidan de algún niño sin ser papá biológico, y que en 
determinado momento se convierten en figuras paternas muy relevantes. 
Por tanto, deseamos compartirte una visión dinámica de la paternidad. 
Ciertos hombres se involucran de manera constante; algunos, de forma 
intermitente, y otros, nunca. Estaremos trabajando con los primeros y con 
los segundos, que por momentos pueden estar en sus casas y asumir res-
ponsabilidades de crianza, y en otras ocasiones no participan porque no lo 
desean, porque el trabajo se los impide o por otro motivo.

Hay hombres más constantes que otros. Lo importante es motivarlos para 
que se involucren de forma cooperativa con las mujeres y otros cuidado-
res. Recordemos que muchos hombres, por enseñanza de género, con-
sideran que las mujeres deberían cuidar siempre a sus hijos, y ellos sólo 
“ayudan”. Por consiguiente, otro reto en el trabajo de orientación a los 
papás es cambiar la visión de “ayuda” por la visión de “responsabilidad”, 
conforme a la cual mujeres y hombres cooperamos para criar a los hijos.
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Para muchos hombres, la crianza de los hijos implica construir un nuevo 
rol y, desde ahí, rehacer nuevas ideas de género que a veces chocan con 
las ideas preestablecidas. Muchos hombres lo han hecho por sí mismos; sin 
embargo, en el grupo de educación inicial se les ofrece un espacio donde 
pueden reflexionar sobre sus prácticas de crianza, lograr que aprendan 
nuevas ideas que les permitan flexibilizar estereotipos y roles de género, 
así como reconocer la importancia de su participación en la crianza de 
los niños.

Glosario

Anestesia. Sustancia que produce insensibilidad en el cuerpo por cierto 
tiempo; se aplica a una mujer embarazada cuando su parto no será 
natural, esto le ayuda a disminuir el dolor.

Aparato reproductor femenino. Los órganos internos y externos del apa-
rato reproductor femenino son: trompas de Falopio; vejiga urinaria; 
sínfisis púbica; vagina; clítoris; uretra; vestíbulo o apertura vaginal; 
ovario; colon sigmoideo; útero, fondo del saco vaginal, cérvix o cue-
llo uterino; recto; ano.

Aparato reproductor masculino. Los órganos internos y externos del 
aparato reproductor masculino son: vejiga urinaria, hueso púbico, 
pene, cuerpo cavernoso, glande, prepucio, abertura de la uretra, co-
lon sigmoides, recto, vesícula seminal, conducto eyaculador, prósta-
ta, glándula de Cowper (glándula bulbouretral), ano, vaso deferente, 
epidídimo, testículo, escroto.

Calostro. La primera leche que la madre secreta al amamantar al bebé; es 
espesa y amarillenta, brinda calorías y nutrientes al bebé durante los 
primeros días de vida.

Desarrollo. Proceso de crecimiento evolutivo, social y cultural del ser hu-
mano en el cual se evoluciona desde su gestación hasta alcanzar la 
condición de adulto.

Embarazo. Proceso de formación y desarrollo de un nuevo ser en el inte-
rior del cuerpo de una mujer. Este proceso inicia con el encuentro 
de un óvulo y un espermatozoide en el útero de la mujer y termina 
con el nacimiento del bebé, en el momento del parto.

Espermatozoide. Célula reproductora sexual masculina.
Evacuar. Expulsar los excrementos del cuerpo.
Fecundación. Unión del espermatozoide con el óvulo.
Información sensorial. Es aquella que los seres humanos captamos por 

medio de los sentidos; es todo lo que vemos, oímos, tocamos, ole-
mos y probamos.

Líquido amniótico. Es un fluido líquido que rodea y amortigua al bebé 
dentro de la placenta, le permite el movimiento y permanece en el 
interior del útero hasta el parto.

Maduración. Proceso de crecimiento en los seres humanos, el cual se puede 
interpretar como crecimiento de los órganos internos del cuerpo.

Movimientos oculares. Movimiento de los ojos.
Ovario. Glándulas femeninas que producen los óvulos.
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Ovulación. Es una de las etapas del ciclo menstrual, se da aproximadamen-
te ocho días después del inicio de la menstruación. Ovular significa 
que un óvulo se desprende de uno de los ovarios, está listo para 
unirse a un espermatozoide y formar un ser humano. Si ese óvulo 
no es fecundado, entonces será desechado por la vagina en un flujo 
de sangre.

Óvulo. Célula reproductora femenina que al unirse con un espermatozoi-
de inicia el crecimiento y desarrollo de un ser humano.

Parto. Culminación del embarazo; periodo de salida del bebé del útero 
materno.

Testículos. Glándulas masculinas que producen los espermatozoides.
Útero. Órgano interno que forma parte del aparato reproductor femeni-

no, contiene y alimenta al óvulo fecundado (bebé en gestación) hasta 
el momento del parto; también se le denomina matriz.

Vagina. Órgano reproductor femenino.





Paso a paso. 
Guía para el desarrollo de sesiones
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