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El Conafe se distingue, dentro del sistema educativo nacional, por su universo de atencién, cons-
tituido por los nifios y jévenes que viven en las localidades con mayor rezago social y educativo;
por sus innovaciones para el desarrollo de un proceso pedagdgico pertinente en esas condicio-
nes y por su fuerte impulso a la participacién social.

Los primeros afios de la vida son los de mayor trascendencia para el desarrollo del ser humano.
En esta etapa se instauran las bases fundamentales de la personalidad, que en las sucesivas fases
de la vida se consolidaran y perfeccionaran. De ahi que se sefiale que esta etapa es crucial para
el futuro de los nifios.

El Conafe ha arraigado en las comunidades de alta y muy alta marginacién, su servicio no esco-
larizado de educacién inicial para infantes de 0 a 4 afos de edad, que se dirige a generar condi-
ciones que posibiliten el maximo desarrollo y expresiéon de todas las potencialidades de los
nifos. Este servicio se caracteriza porque la labor educativa, se comparte con la familia y la co-
munidad, y los escenarios donde se lleva a cabo son diversos, ya que los definen los propios
grupos segun las posibilidades, circunstancias, gustos, preferencias y conveniencias de los parti-
cipantes.

Asimismo, porque el educador deja de tener un rol directo ante los infantes para convertirse en
un facilitador, en un promotor que ensefia y orienta a las madres, padres y cuidadores sobre di-
versos aspectos del desarrollo de los nifios, mediante acciones que realizan conjuntamente en las
que aprenden, complementan y mejoran la acciéon educativa en el hogar y la familia. Esta accién
marca una diferencia para los que participan, ya que se afianzan los vinculos afectivos de adultos
e infantes y la comunidad reconoce y respalda la labor que realizan, como primeros educadores
de sus hijos: de los padres, madres y cuidadores.

El material que ahora te entregamos, forma parte de la serie Cuadernos: Aprender para Ensenar.
Los dos propdsitos basicos de estos materiales son: auxiliar en el proceso de formacién y favore-
cer que los promotores de educacion inicial adquieran conocimientos basicos y desarrollen com-
petencias para promover la mejora de los aprendizajes de las madres, padres y cuidadores. Su
utilizacion y revisidn, sin duda, desataréd procesos para su enriquecimiento.

Los promotores de educacion inicial, los supervisores de médulo y los coordinadores de zona de-
sarrollan un trabajo encomiable. Su labor contribuye a configurar el futuro de miles de nifios y nifias
que viven en las comunidades rurales aisladas del pais. La obligacién y responsabilidad que el
Consejo tiene con ellos es ineludible. Estoy cierto de que este nuevo material disefiado y elabora-
do por Conafe, ayudaréd a hacer realidad nuestro compromiso para que todos los nifios y nifias
aprendan cada dia mas y mejor, formando asi mejores ciudadanos y mejores seres humanos.

Dr. Arturo Saenz Ferral
Director General
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Estimados promotora y promotor educativo:

El presente cuaderno La ensefianza, la gestion y la participacién comunitaria en educacion inicial,
forma parte de los materiales disefiados para fortalecer tu formacién en el desempefio de las
tareas, que, como promotor de educacién inicial, realizas en el Conafe.

Por un lado, el cuaderno pretende poner a tu disposicion elementos para que desarrolles, cada
vez mejor, tu labor con madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas en situacion de embarazo,
asi como con los nifos menores de 4 afios, a partir de mejorar tus competencias para la planea-
cion, el desarrollo y la evaluaciéon de actividades pedagégicas. Por otro lado, el cuaderno es una
invitacion para que reconozcas y reflexiones sobre tu funcion pedagdgica y la relevancia de la
educacion inicial para el desarrollo integral de los nifios.

Los temas que se presentan, a partir de situaciones y problemas situados en contextos de vida
cotidiana, tanto laborales como familiares o comunitarios, se centran en contenidos relativos al
papel del promotor en la educacién inicial; los procesos y competencias para la ensefianza con
madres, padres, cuidadores y mujeres y parejas embarazadas; las pautas, préacticas y creencias de
crianza; la relevancia de la participacién de familias y comunidades en el desarrollo integral de
los nifios, asi como en la revision de alternativas para que el promotor educativo desarrolle estos
contenidos atendiendo las necesidades de los adultos y los nifios que participan en la educacién
inicial del Conafe.

Este material fue disefiado para que tU y otros promotores reflexionen y compartan experiencias,
opiniones e inquietudes sobre el trabajo a realizar en los espacios educativos comunitarios, ba-
sados en la colaboracion como via privilegiada para orientar y enriquecer el aprendizaje y la
practica de la educacién inicial. Debido a ello, también es un instrumento que puedes consultar
en cualquier momento, una vez iniciado el ciclo operativo.

Las actividades que plantea el cuaderno, intentan retomar tu experiencia como persona, ciuda-
dano, integrante de una comunidad, estudiante y como promotor educativo. Asimismo, trata de
considerar tus expectativas para este nuevo ciclo y tus conocimientos previos en relacién a los
temas mencionados con anterioridad; finalmente, te proporcionan un medio para enriquecer tu
formacién a partir de la lectura y la escritura de tus saberes y conocimientos y la reflexién de tus
practicas y habilidades, es decir, te ofrece ideas y alternativas para tu trabajo educativo. Espera-
mos que te resulten interesantes y Utiles, y que las desarrolles con atencién y esmero, en benefi-
cio de los adultos y nifios a los que prestas tu invaluable servicio.



El cuaderno esté organizado por fichas de trabajo. En cada una de ellas se plantean cuestio-
namientos para reflexionar sobre practicas personales y educativas, algunos aspectos concep-
tuales acerca del tema, interrogantes para reflexionar sobre el mismo y alternativas practicas
para el desarrollo de tu actividad como promotor.

Las fichas proponen la realizacién de actividades con diferentes formas de organizacién: indi-
vidual, equipos y reuniones generales. Con ellas se busca estimular la reflexién, el didlogo, el
debate, el intercambio de opiniones y experiencias, y la generacion de ideas y estrategias
para actuar en el espacio educativo. Aunque se parte del reconocimiento individual de las
ideas previas de los participantes, se privilegia el trabajo colaborativo y la construccién de
conclusiones entre los diferentes miembros del grupo.

En cada ficha se ofrecen algunos fragmentos de textos para apoyar la reflexion sobre el con-
tenido a tratar. Para complementar la informaciéon, de manera adicional en el documento Mis
Apuntes. Formacion para la docencia I. Educacion inicial, encontrards aspectos tedricos mas
amplios. Es importante que lo consultes, te ayudara a contar con mayores elementos sobre el
contenido para apoyar tu practica de promotor educativo.

El grupo de promotores educativos en que te encuentres, debera trabajar a su propio ritmo.
La prioridad es analizar los aspectos que se proponen en cada ficha y obtener aprendizajes,
no limitar inflexiblemente las actividades a un tiempo especifico. Sin embargo, es recomenda-
ble concentrase en las actividades y establecer acuerdos para regular el ritmo del grupo.

En diferentes momentos, pero en particular para el cierre de cada ficha, se propone elaborar
determinados productos por escrito. Es importante que realices estos registros y los conser-
ves, pues son un recurso para tu trabajo, una especie de bitacora con orientaciones, a la cual
podras acudir cuando lo consideres necesario.

De la disposicién al didlogo y al trabajo en equipo de todos los integrantes del grupo, depen-
de que el resultado del trabajo con el cuaderno sea productivo. En consecuencia es deseable
que:

Mantengas una actitud de respeto hacia las opiniones de los demas. El trabajo conjunto no
implica que todos deban pensar igual o llegar a las mismas conclusiones. Mucha de la ri-
queza del trabajo grupal surge también de los diferentes puntos de vista.



Participes de manera activa en las actividades y manifiestes con toda libertad tus opiniones,
experiencias, certezas, temores y expectativas.

Aceptes los procesos de aprendizaje individual y grupal que se viven en el grupo. La re-
flexion sobre la practica, una vez iniciada puede tomar rumbos insospechados y en ocasio-
nes puede que hasta provoque que se divague sobre algunos temas. No todas las personas
pueden precisar sus ideas bien y rapidamente; algunas hablan para aclarar sus dudas, otros
estan perdiendo el miedo a intervenir y exponerse publicamente. Lo ideal es autorregular-
se en las participaciones y aceptar que todos estamos aprendiendo en el proceso, diferen-
tes cosas y a ritmos distintos.



Desarrollar habilidades para llevar a cabo una ensefianza para la comprensién que favorezca
el aprendizaje de padres, madres, cuidadores, y mujeres y parejas embarazadas.

Valorar la importancia del papel del promotor educativo en el desarrollo de los nifios menores
de cuatro afios, a partir del trabajo que realiza con las madres, padres y cuidadores, y mujeres
y parejas embarazadas.

Mejorar el papel de la familia y la participacion de la comunidad en el desarrollo integral de
los nifos menores de cuatro afios, al reconocer la importancia de su influencia en dicho desa-
rrollo y definir acciones para enriquecer las pautas de crianza, familiares y comunitarias.

Analizar estrategias para llevar a cabo una ensefianza para la comprension, para promover la
participacion de la comunidad en el proceso de educacién inicial, asi como para reflexionar
sobre la préctica docente que lleva a cabo el promotor educativo, como recurso para la mejo-
ra continua de su desempefio.



Mi ruta de aprendizaje

Al terminar las actividades con cada ficha, tdmate un momento para reflexionar sobre cuéles son
los aspectos mas significativos del trabajo que realizaste y registralos en la siguiente tabla.

Tus anotaciones te permitirdn tener un panorama general sobre los aspectos que debes conside-

rar en tu practica como promotor educativo, asi como sobre lo que es necesario que continlies
trabajando para mejorar tu desempefio.

Tema Aprendizajes Dudas

o contenido adquiridos o inquietudes

Ficha de trabajo

1

Ficha de trabajo

2

9 - La ensenanza, la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial
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Reconocer la relevancia de la tarea que lleva a cabo el promotor educativo, para favorecer el
desarrollo integral de los nifios a través de la participacién de los padres y cuidadores.

1. De manera individual, recuerda tu labor como promotor educativo y dibuja tu silueta. Anota a
la altura de los lugares sefalados lo que se te pide a continuacién:

Cabeza: el principal objetivo que persigues en tu labor como promotor educativo
Ojos: la escena més conmovedora en tu desempefio como promotor

Oidos: la frase mas significativo que hayas escuchado de una madre, un padre o un cuida-
dor

Manos: el objeto con el que mas te identificas como promotor educativo

Pies: la “metida de pata” mas grande que has realizado como promotor educativo
Brazos: aquello que te da fuerza y motivacién

Estémago: el mayor disgusto que hayas vivido como promotor

Boca: la palabra o frase que no quisieras haber dicho

Piernas: lo que podrias sugerir a otro promotor educativo para avanzar

Corazén: la emocion mas significativa que has sentido como promotor educativo

“Ser promotor educativo”



2. Organizados en equipos, compartan sus dibujos, comenten las frases incluidas vy, al finalizar,
lean los siguientes relatos:

El programa de educacion inicial nos brinda experiencias'

Nunca habia estado frente a un grupo dando asesorias sobre como se pueden desarrollar
ciertas habilidades en los nifios y cémo las primeras oportunidades de aprendizaje se en-
cuentran en cada casa o en el medio que rodea a los nifios, basta con voltear alrededor y
ver todo lo que ofrece el entorno y aprovecharlo como un medio para aprender, y lo mejor,
se puede hacer jugando.

El carifio y esa chispa de alegria que te transmiten los nifios es algo impresionante, jcomo
que te olvidas de todos tus pendientes y problemas al estar con ellos! y ya no te pesa que
durante la semana estuviste preparando tus temas y estudiando, para asesorar mejor a las
mamas en sus practicas de crianza y poder contestar la mayoria de sus dudas, esto es algo
que dia con dia, de manera personal, me enriquece.

El desempefio como promotora educativa, me ayudd a ser una persona mas organizada en
mis horarios de rutina, a todo lo que tenia que hacer le agregué una responsabilidad mas:
dar mis sesiones los viernes, para lo cual se necesita preparacion, por eso tuve que tomar
las riendas de lo que puedo hacer por mi, y por los demas. El programa me dio una expe-
riencia de vida distinta a la que habia tenido, me levantd la autoestima, me ayudé a reva-
lorarme como ser humano, como mujer, como una persona capaz de hacer muchas cosas,
y a no tenerle miedo a los retos y pruebas que enfrentas a diario, a pesar de todo tenia que
estar al dia para llegar con una gran sonrisa a mis sesiones y transmitir asi una forma de vida
distinta y una oportunidad de aprendizaje para las mamas y los nifios.

Al inicio me sorprendié que las mamas me dijeran: “oye Vero, ;cémo te da tiempo de hacer
tantas cosas?”, nunca nadie anteriormente tomaba en cuenta lo que yo podia hacer, y des-
pués conclui que era yo quien no sabia hasta donde llegaba mi capacidad; yo quien no
reconocia todo lo que podia hacer, y no reconocia que yo era importante. Ahora pienso
seguir trabajando esos puntos de mi vida personal, con mi familia y con mis hijas, quienes
ya tienen 5 afos y han desarrollado competencias que yo creia que eran cuestion de carac-
ter, pero no, es cuestion de trabajar con nuestros hijos lo que hemos aprendido.

Las mamas de educacién inicial también desarrollaron muchas habilidades que al final eva-
luamos y ellas mismas se sorprendieron de todo lo que podian hacer junto con sus hijos.
Los nifios poco a poco fueron conociendo mas su entorno, descubriendo dia a dia cosa
nuevas con ayuda de sus mamas, quienes se pusieron a trabajar con ellos, a jugar, a platicar,
a contarles cuentos,...lograron establecer rutinas y horarios que iran modificando de acuer-
do a las habilidades que juntos vayan desarrollando.

! Periédico La Brujula (2008) Publicacion Bimestral jul/ago. Afio 5, Nimero 26, pag. 5. Carta ganadora del concurso
Cartas testimoniales. Promotora Educativa Verdnica Vianey Epigmenio Viniegra. Zona 11 Médulo 35. San Juan del
Rio, Querétaro.
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Ahora el ciclo terminé pero me deja una gran satisfaccion personal haber estado trabajan-
do en esta comunidad, haber tenido contacto y relacién con la gente, pues a pesar de que
muchos afios llevo viviendo aqui, creo que es la primera vez que me relaciono directamen-
te con ella; tal vez yo esperaba un poco mas de respuesta, que fueran mas mamas, que las
que iniciaron terminaran, aunque por diferentes circunstancias no fue asi, pero esto no me
entristece, todo lo contrario, es otro reto mas para el préximo ciclo, seguir echandole ga-
nas para hacer llegar el programa a mas familias, a mas nifios y ayudar a las mamas a hacer
conciencia de que la primera infancia de nuestros pequefios es importante y fundamental
para su desarrollo.

Comentarios que me llenan de orgullo?

Un dia reflexionando al término de la sesién, una madre de familia me dijo que a ella le
gustaba mucho venir, porque su hija ya aceptaba comer verduras cocidas, y que siempre a
la hora de la comida la nifia decia: “mami, tengo que comerme todo, para crecer grande y
fuerte como dicen en la escuelita”, a lo que la sefiora le contesta: “claro que si, hijita”. Es-
tos comentarios, a mi como promotora, me llenan de satisfaccién, porque sé que tanto
padres e hijos estan aprendiendo cosas buenas al asistir a educacion inicial.

3. En los mismos equipos, comenten los relatos anteriores y compartan algunas de sus experien-
cias como promotores educativos.

4. De la misma manera, respondan los siguientes cuestionamientos:

¢ Por qué es importante que
existan los promotores en
educacion inicial del Conafe?

¢ Cual es la mayor contribucién
del promotor educativo a la
educacién inicial?

¢ Cual es el mayor logro del pro-
motor educativo en la educa-
cién inicial del Conafe?

2 Periédico La Brujula (2008) Publicacion Bimestral ene/feb Ao 4, Numero 23, pag. 4. Promotora Educativa Olga
Quintero Rivera. Zona 21, Médulo 080. Mezquital, Durango.



¢Cudl es la principal funcion
(tarea) del promotor educativo
para contribuir al desarrollo
integral de los nifos menores
de 4 anos?

:Qué emociones se manifiestan
durante la labor del promotor
educativo (alegria, miedo,
enojo, satisfaccion, etc.)?

¢Qué problemas enfrenta el
promotor educativo durante el
desarrollo de su funciéon?

5. En los mismos equipos, lean el siguiente texto:

¢Quién es y qué hace un promotor educativo del Conafe??

Un promotor educativo, es generalmente una persona originaria de la comunidad en la que
se realiza su labor, se ha formado para desempefarse como tal y ahi lleva a cabo tareas
para introducir mejoras en la atencién educativa de los nifios menores de 4 anos y en las
madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas embarazadas que conforman las familias.

La tarea del promotor educativo resulta fundamental para el progreso de las comunidades
en las que desarrolla su labor, en tanto que favorece el desarrollo de précticas de crianza,
familiares y comunitarias, dirigidas a fortalecer el desarrollo integral de los nifios. Por ello,
se puede considerar que un promotor educativo, es un impulsor del cambio y la mejora en
las familias y la comunidad.

Desarrolla su tarea educativa en comunidades rurales e indigenas de alta marginacién, con el
apoyo de herramientas metodoldgicas que le permiten reconocer las necesidades de las
personas con las que interviene. Al inicio del ciclo operativo, mediante una evaluacién inicial,
identifica las necesidades de nifios y de adultos, cuyos resultados le son de utilidad como
punto de partida para organizar su trabajo con ellos. Al mismo tiempo, reconoce los saberes
comunitarios para que los contenidos a tratar les sean significativos. Lleva a cabo la planea-

* Adaptado de CONAFE (2005) Antologia de Apoyo. Consejo Nacional de Fomento Educativo, México, péag. 9.
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cién, desarrollo y evaluacién de sus actividades educativas, considerando los saberes comu-
nitarios, para lograr que los contenidos y actividades sean significativos y respondan a las
necesidades de madres, padres, cuidadores y nifios. En el desarrollo de las actividades utiliza
diferentes acciones (sesiones, visitas domiciliarias, platicas de orientacién, festejos y convi-
vencias, tutoria entre adultos) para responder satisfactoriamente a las condiciones de cada
comunidad y a los tiempos, disponibilidad y demandas de los beneficiarios del programa.

En su interaccién con infantes y adultos, pone en juego habilidades para comunicarse con
ellos de manera asertiva, lo que le ayuda a convocar la participacién para el logro de los
objetivos propuestos, a partir de las necesidades detectadas y los propédsitos generales de
la educacion inicial. En el caso de las comunidades indigenas, el promotor educativo tam-
bién habla la lengua correspondiente, lo que le permite interactuar de mejor manera con
los participantes.

Entre las acciones principales del promotor educativo se encuentran:

Convoca a la participacion de las madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas emba-
razadas, para una mejor educacién y desarrollo de los nifios desde antes del nacimiento
y durante sus primeros cuatro afos de vida. Todo esto, en la perspectiva de que ellos
estan al cuidado de los més pequefios, son sus primeros y principales educadores.

Para su ensefianza con las madres, padres, cuidadores y mujeres y parejas embarazadas,
asi como para el aprendizaje y desarrollo de los nifios, organiza y genera ambientes de
participacion, de intercambio de experiencias y de construccién de nuevos aprendiza-
jes; da prioridad, (a través del trabajo colaborativo) como la forma propicia para favore-
cer que los participantes tomen decisiones informadas, a partir de sus propias vivencias
y de los recursos necesarios para llevarlas a cabo.

Atiende las necesidades de aprendizaje y desarrollo de los nifios mediante la participa-
cién de las madres, padres, cuidadores y mujeres y parejas embarazadas, con el fin de
enriquecer las practicas que favorecen el desarrollo infantil, a fin de lograr entre otros
beneficios, la continuidad en la educacion basica de los mas pequerios.

Orienta su tarea para hacerla pertinente y oportuna, tomando en cuenta las caracteristi-
cas del contexto y la dindmica de la comunidad en aspectos de su vida cotidiana, como
parte de su cultura, tradiciones, costumbres y usos.

Muestra una actitud comprensiva de la diversidad sociocultural y en su caso, lingliistica,
para facilitar el proceso de ensefianza y de aprendizaje en la comunidad.

El promotor educativo utiliza diversos recursos para el trabajo con mujeres y parejas emba-
razadas, madres, padres y cuidadores, asi como para promover la participaciéon de los
miembros de la comunidad, disefiados para apoyar las diversas actividades que realiza,
reconociendo la diversidad de contextos en los que se desarrolla la educacién inicial del
Conafe.



6. De manera individual, con base en los planteamientos del texto, realiza un breve reconoci-
miento de tu desempefio como promotor educativo, para ello registra, sefiala “Si”, “No” 6
“Parcialmente, segun lo consideres.

Realizo una evaluacion inicial

Elaboro mi planeacion didactica
Realizo visitas domiciliarias

Llevo a cabo reuniones de informacion

Oriento a los padres y cuidadores

Coordino las sesiones con padres, cuidado-
res y mujeres embarazadas

Me comunico asertivamente con los padres,
cuidadores y mujeres embarazadas
Considero las necesidades de los nifios para
la planeacién de actividades

Considero las necesidades de los padres y
cuidadores para la planeacién de actividades
Difundo y promuevo la educacién inicial
entre los miembros de la comunidad

Ajusto mis propuestas a las caracteristicas de
la comunidad

Realizo una evaluacién de las actividades

7. En equipos de trabajo, comenten sus respuestas, expongan las razones de éstas e identifi-
quen las actividades mas consolidadas en el desempefio de los promotores educativos y las
que requieren mejorarse. Al finalizar, de manera colectiva definan lo siguiente:

Los propésitos fundamentales del promotor educativo para favorecer el desarrollo integral
de los nifios a través de los padres de familia

17
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® Los conocimientos, habilidades, actitudes y valores bésicos del promotor educativo

Habilidades | Actitudes | Valores |

* La tareas basicas de un promotor educativo para favorecer el desarrollo integral de los nifios

® Sus recomendaciones para resolver las dificultades que enfrenta el promotor educativo
durante el desarrollo de su labor.

8. En reunién general, expongan los resultados de la actividad anterior y seleccionen las ideas
que les parezcan més relevantes para elaborar el collage: “La labor del promotor educativo en
educacion inicial” .

* Collage: es un trabajo colectivo en el que se expresan de diferentes maneras las ideas de todo el grupo. Por ello, su
trabajo debera reflejar las opiniones de todos los miembros del equipo, sin importar que tan diferentes sean.



* En el collage representen:

o Los propdsitos, conocimientos, habilidades, valores y actitudes, asi como las actividades
basicas del promotor educativo

Las emociones que se viven durante la labor de promotor educativo.

Los objetivos que esperan alcanzar con su labor de promotores.

Los temores que se generan durante su tarea educativa de promotores

Las dificultades que vive un promotor educativo y las alternativas para enfrentarlas

o O 0 o

Se sugiere utilizar diversas: imégenes, colores y texturas.
Sean creativos, pero sobre todo disfruten esta actividad.
® Al terminar coloquen los collage en una pared del salén.

9. En reunién general, comenten el collage elaborado y elaboren recomendaciones para mejorar
el desempeno del promotor educativo.

Recomendaciones para mejorar el desempeiio del promotor educativo
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10.-

Regresa al apartado Mi ruta de aprendizaje que se encuentra al inicio del cuaderno, tbma-
te un momento para pensar lo trabajado en esta ficha y registra lo que ahi se te pide.

No olvides hacerlo, porque volveras a tu registro en las actividades finales del cuaderno.



Identificar las caracteristicas de la ensefianza que se requiere en la educacién inicial del Conafe,
para favorecer el aprendizaje de madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas embarazadas, y
el desarrollo integral de los nifios.

1. De manera individual, piensa en una situacién de ensefianza exitosa que hayas tenido en tu
vida cotidiana y anota tus respuestas en los cuadros correspondientes. Puedes seleccionar
alguna situacién de tu experiencia como promotor educativo:

¢Qué fue lo que ensefiaste?

(A quién ensefaste? ¢Para qué ensefaste?

Codmo te sentiste ensefiando? , . .
;Cudl estrategia y materiales

utilizaste?

; Cuéndo? L .
¢ ¢ En qué circunstancias?

¢ Cdmo te diste cuenta si la o las
personas aprendieron lo que les
ensefiaste?

FICHA DE TRABAJO 2
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2. Organizados en equipos de trabajo, compartan sus respuestas e identifiquen los aspectos
comunes y diferentes entre sus experiencias.

3. De la misma manera, lean el siguiente texto:

La ensenanza?

La ensefianza se ha definido desde diferentes enfoques, en ellos se hace referencia a: qué
se ensefia, para qué se ensefia, como se ensefa, con qué se ensefia, cuando se ensefia y
doénde se ensefia, sin embargo, la diferencia fundamental radica en la interaccién que se
establece entre el sujeto a quien se dirige la ensefianza y el resto de los componentes.

Entre los enfoques mas sobresalientes de la ensefianza se encuentran los siguientes:

a) Ensefianza como transmisién cultural.- pone énfasis en la transmisién hacia las nuevas
generaciones, del conocimiento acumulado por el ser humano, que constituye la cultura
y generalmente es organizado en disciplinas; dicho conocimiento muchas veces es poco
significativo para los individuos al no ser parte del conocimiento que las personas cons-
truyen en su vida cotidiana.

b) Ensefianza como entrenamiento de habilidades.- pone énfasis en el desarrollo y entre-
namiento de habilidades formales, habilidades que no forman parte de la vida cotidiana
y que la mayoria de las veces se encuentran fuera del alcance de quienes no estén en el
contexto educativo, por ejemplo la planeacién o resolucién de problemas.

c) Ensefianza como fomento del desarrollo natural,- este enfoque se basa en la importan-
cia y respeto a las capacidades naturales de la persona para aprender, sin vincularlo con
los propésitos y contenidos escolares. Su limitacion es suponer que llevar a la persona
hacia los aprendizajes sefalados en un programa educativo, es no respetar la naturaleza
humana para aprender.

d) Ensefianza como ayuda.- se entiende como ayuda o actuacion externa orientada por
una intencién educativa, a partir de la cual se selecciona, organiza y dispone recursos de
diferente naturaleza para detonar aprendizajes en quienes se espera que aprendan. Se
concibe a la ensefianza como una actividad préctica que organiza y dispone intercam-
bios educativos entre quienes participan de manera intencionada, de acuerdo con las
necesidades de quienes aprenden, respetando su individualidad y los propédsitos edu-
cativos establecidos.

La ensefianza como ayuda es el enfoque que tiene como base una visién constructivista del
aprendizaje, por lo que es la que se ha asumido para llevar a cabo la ensefanza en educa-

® Adaptado de: DGEI / SEP (1998) La ensefianza. Mis documentos para la formacion docente. Direcciéon General de
Educacion Indigena, México, pags. 3-4. y de Coll, C., Colomina, Onarrubia, J. y Rochera, M., (1995), "Actividad con-
junta y habla: una aproximacion a los mecanismos de influencia educativa", en Fernandez, P. y Melero, M.A. (compi-
ladores), La interaccién social en contextos educativos. Espafia. Siglo XXI.



cién inicial. Desde esta perspectiva de la ensefanza, el promotor educativo es insustituible
en el proceso de construccién de conocimientos por parte del participante, es decir, sin la
ayuda del promotor es muy probable que las personas con quienes interactua no alcancen
determinados objetivos educativos.

De este modo, se puede afirmar que la ensefianza en la educacién inicial del Conafe, es un
proceso dinémico, organizado y flexible, que el promotor pone en marcha al planear, desarro-
llar, hacer seguimiento y evaluar los aprendizajes esperados en madres, padres, cuidadores,
mujeres y parejas embarazadas, referidos a conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
hébitos y valores, para que a su vez ellos impulsen el desarrollo integral en sus hijos. De este
modo, el promotor educativo mediante el proceso de ensefianza que activa genera cambios
y transformaciones en las personas a quienes ensefia. Si no hay cambio en los participantes del
proceso educativo, dificilmente puede pensarse que la ensefianza es efectiva.

La ensefianza es también un proceso que requiere de la intuicién, sentido comin y buen
juicio del promotor educativo, para desempenarse en las situaciones impredecibles del
espacio educativo, plantear objetivos, seleccionar actividades y recursos, encontrar formas
de convocatoria a la participacién, motivar a los adultos y a los nifios, y reconocer su esfuer-
zo y sus logros.

La ensefianza no es una cuestion de recetas o de métodos y técnicas a aplicar para todos
los casos: use tales ingredientes o tales materiales en tal orden y obtendra este resultado.
Por el contrario, es una actividad basada principalmente en la reflexién y la accién con ac-
tores muy diversos y en situaciones que siempre son distintas, que es necesario conocer,
interpretar y comprender para poder actuar e influir sobre ellas.

Si el promotor educativo sabe que los participantes presentan caracteristicas heterogé-
neas, con intereses, aprendizajes, experiencias, actitudes y habilidades diversas, tiene que
pensar en un tipo de ensefianza también diferenciada, que se ajuste al progreso y a las
necesidades de los adultos. Por ello, es conveniente que el promotor cree sus propias for-
mas de trabajo, que las desarrolle y las comparta con otros companeros promotores para
mejorarlas cada vez mas.

Se puede decir que un promotor educativo es un buen ensenante cuando ha desarrollado
conocimientos, habilidades y actitudes para tomar decisiones pertinentes en torno a qué,
para qué, cuando, cémo, con qué y dénde ensenar —teniendo en consideracion las carac-
teristicas y necesidades singulares de los adultos con que trabaja y el contexto en el que se
desempena-, y ademas logra obtener los resultados de aprendizajes esperados en los ni-
Aos y los adultos con que trabaja.

4. En los mismos equipos, con base en las ideas del texto, discutan los siguientes cuestionamientos:

a. La ensefianza que realizan como promotores educativos en educacion inicial se basa en
conocimientos, habilidades y valores o solamente en la intuicién y el sentido comun.
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b. Hasta el momento, como promotores de educacién inicial, ;Qué elementos toman en
cuenta para llevar a cabo la ensefianza con las madres, padres, cuidadores, y mujeres y
parejas embarazadas?

c. ¢La ensefanza que realizan con los padres de familia logra impactar el desarrollo de los
nifios?, ;por qué?

d. ;Se consideran buenos, regulares o malos ensefiantes?, ;por qué?

e. ;Cuéles son las mayores dificultades para realizar la ensefianza con madres, padres, cuida-
dores y mujeres y parejas embarazadas?

En reunién general, comente sus respuestas y en conjunto elaboren una definicién de ense-
fianza que incorpore las ideas principales del grupo. Se sugiere escribirla en una hoja de rota-
folios y tenerla a la vista de todos.

. De manera individual, recuerda quién fue para ti un “maestro” por qué te ensefé algo que te

fue o sigue siendo significativo (puede ser una profesora o profesor de tu escuela o alguna
otra persona) y elabora una breve narracién que describa tu experiencia con él, considera para
el relato lo siguiente:

Su nombre

Por qué lo consideras un maestro

¢Qué puedes decir sobre su manera de ensefiar?

¢Qué lo hizo diferente de otras personas que te han ensefiado?

¢Qué fue lo que mas te gustaba de su forma de ensefiar?

¢Hubo algo que no te gustara? ;qué fue?

¢Qué te gustaria rescatar de lo que aprendiste con ella o él para la ensefianza en educacién
inicial?

Si a ese maestro o maestra le volvieras a ver, ;jqué le dirias?

Mi maestro



7. En equipos, compartan algunas de sus narraciones, identifiquen las caracteristicas de la prac-
tica de la ensefianza que la hacen inolvidable y registrenlas en el siguiente cuadro:

Caracteristicas de una enseiianza inolvidable
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8. Organizados en otros equipos, lean los siguientes textos y subrayen los aspectos que consi-
deren mas importantes.

Claves para una ensefanza®

12 Clave

Mantener expectativas altas en cuanto al aprendizaje que pueden tener los participantes
del grupo, sobre todos los que tienen mayores dificultades.

Las expectativas, es decir, lo que esperamos y lo que creemos que puede lograr un inte-
grante del grupo, tiene mucho que ver con lo que realmente sucederd al final del ciclo
operativo. Se sabe que cuando los promotores educativos tienen altas expectativas sobre
el aprendizaje de las personas a quienes brinda el servicio, al final esas expectativas se
cumplen, y, por el contrario, cuando se “califica” de antemano a un participante con difi-
cultad para aprender o que viene ya con ciertos problemas, entonces ese participante tiene
un bajo nivel de logro de aprendizajes.

Con base en la informacién que el promotor recibe de diversas fuentes, (otras figuras edu-
cativas, miembros de la comunidad u otros padres de familia) puede construir expectativas
bajas respecto a la participacion, actitud o desempefio de los padres de familia, lo que sin
duda afecta el entusiasmo, la disposicion y la comprension que el promotor pueda ofrecer
a los madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas embarazadas.

Se ha demostrado pues, que para el desarrollo de una ensefianza exitosa, los promotores
educativos han de tener siempre altas expectativas sobre lo que pueden lograr las madres,
padres, cuidadores y mujeres y parejas embarazadas, asi como los nifios, en el espacio
educativo durante todo el ciclo operativo y no dar por hecho su seguro fracaso o mantener
prejuicios sobre los asistentes que puedan ser identificados con dificultades para aprender.
Ellos son los que necesitan méas y mejores oportunidades educativas para desarrollarse.

22 Clave

Mantener un ambiente propicio, célido y de respeto hacia las madres, padres, cuidadores
y mujeres y parejas embarazadas, independientemente de sus caracteristicas fisicas, inte-
lectuales, lingtiisticas, raciales y de género, o de sus creencias politicas o religiosas.

La afectividad de palabra y de hecho, la tolerancia a las ideas y formas de ser diferentes, el
respeto absoluto a los participantes porque se trata de un ser humano en desarrollo, al
igual a que nosotros; el reconocimiento a sus pequefios y grandes triunfos y a sus esfuerzos
por hacer las cosas aunque no las logren, son manifestaciones de un clima afectivo adecua-
do para ensefar a los participantes. Un ambiente agradable, alegre, con buen humor de
parte del promotor educativo y los asistentes a las sesiones, tendra efectos verdaderamen-

¢ lbidem péags. 5-8.



te positivos en la ensefianza y podra repercutir en la interaccion de los adultos con los in-
fantes.

Es sabido que los espacios mas adecuados para desarrollar cualquier actividad de ense-
fianza son los que se caracterizan por:

la claridad de la tarea que se realiza y los objetivos que se persiguen.

un ambiente de participacién, cooperaciéon y ayuda para conseguir los objetivos

una dindmica donde se reconocen explicitamente los aciertos de cualquiera, se comen-
tan sus causas, se alienta lo mejor de cada participante y se busca que todos, sin excep-
cioén, tengan un lugar especial e insustituible en la labor que realiza.

Asimismo, los errores que se cometen son aprovechados para aprender de ellos, nunca
para lastimar o descalificar a quien los origina. Se aprende tanto de aciertos como de erro-
res, y se hace explicito que ambos son igualmente valiosos en la construccién de cualquier
idea, proyecto o resoluciéon de problema.

En un ambiente hostil ninguna persona es capaz de desarrollar todas sus potencialidades.
No es admisible agregar a la represion y violencia que seguramente sufren muchos adultos
y nifios en sus propios hogares. Todo escenario de ensefianza debe constituirse en un es-
pacio de expresion libre, de alegria y de afecto.

32 Clave
Recursos educativos de calidad.

La ensefianza requiere de apoyos de calidad. Estos insumos no son mas que recursos ade-
cuados a las necesidades educativas de los participantes.

Cuando se habla de recursos de calidad no se hace referencia a grandes tecnologias para
la ensefianza, ni tampoco a una multitud de materiales impresos, ni a grandes técnicas o
métodos de ensefianza.

La calidad de los recursos educativos radica, principalmente, en que proporcionen a cada
participante la ayuda pedagdgica adecuada y necesaria en cada momento de su proceso
de aprendizaje. Mas que recursos sofisticados, lo que se requiere para una buena ensefian-
za es:

Planear siempre, aunque sea a grandes rasgos, lo que se va a hacer en la situacion edu-
cativa. Propdsitos, contenidos, materiales didacticos, problemas a resolver y evaluacién
que compruebe lo que esta aprendiendo el participante, para poder variar y mejorar las
actividades.

Llevar preparados e inventar, cuando sea necesario en el momento de la ensefanza,
ejemplos y problemas que apoyen la adquisicion de un conocimiento o el desarrollo de
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una habilidad, actitud o valor que se desee que el grupo aprenda, de acuerdo con las
necesidades de los participantes y la planeacion de actividades prevista.

Consultar y pensar con otros promotores educativos, en espacios de trabajo colegiado,
si lo que se planea y desarrolla es totalmente adecuado o si es necesario modificar algo
de lo que se estad haciendo. Las ideas y sugerencias de otros compafieros son funda-
mentales para que la ensefianza sea de calidad.

Llevar a cabo lo anterior significa pensar en la calidad de la ensefianza, aunado al tiempo
que dediquemos a anticipar y reflexionar sobre los hechos que se espera que sucedan en
el espacio educativo, asi como a la posibilidad de compartir esa reflexién con otros com-
pafieros para encontrar mejores alternativas para la ensefianza.

La ensefanza para la comprension’

La actividad vital del promotor educativo es ensefiar. Los promotores se pueden preguntar
por qué hay participantes que aprenden mas que otros. Las explicaciones que se dan se-
fialan algunos factores, tales como la actitud renuente de algunos integrantes de los gru-
pos o su falta de capacidades para adquirir conocimientos y habilidades, o bien estrategias
de ensefnanza que no corresponden a sus caracteristicas.

Un aspecto que demanda transformacion es el caracter lineal del proceso de ensefianza y
de aprendizaje en el cual el promotor educativo organiza y dirige toda la situacién de
aprendizaje, preestablece una secuencia rigida y determina previamente las respuestas de
los adultos o los nifios.

Es necesario modificar la predominante modalidad expositiva que se utiliza en la ensefian-
za, centrada en la presentacion permanente de informacién escrita y el uso de materiales
impresos, que desaprovecha otras formas de abordar los contenidos educativos y los co-
nocimientos previos de los participantes para enriquecer la organizacién de las actividades.

La forma tradicional de entender la ensefianza no considera a quienes aprenden como
personas con motivaciones, ritmos y estilos de aprender diferentes y deja de lado los recur-
sos y la influencia que ejerce el medio sociocultural. La ensefianza, por tanto, se configura
en dos polos: por un lado un promotor educativo con un conocimiento particular que cen-
tra su ensefianza en la exposicion permanente y en la transmisién de informacién vy, por el
otro, madres, padres, cuidadores, y mujeres y parejas embarazadas, que hacen de escu-
chas pasivos y ejecutores de actividades sin tener claridad sobre para qué las desarrollan.

En educacion inicial, para lograr los objetivos se busca dar un giro a la manera de concebir
y llevar a cabo la ensefianza, de tal manera que se entienda como un ejercicio de compren-

7 Adaptado de: CONAFE (2008) La Construccién de la equidad inicial y béasica desde el Conafe. Reflexiones Num. 1.

México, pags. 102-105.



sién, centrado en madres, padres, cuidadores y mujeres y parejas embarazadas, con quie-
nes trabaja el promotor educativo. Se trata de una actividad que, ademas de identificar la
informacion relevante para un mejor desempefio, reconoce en los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, la relevancia y el peso de los contenidos, la influencia del contexto socio-
cultural, asi como la amplia gama de motivaciones, conocimientos y estilos de aprendizajes
que aportan los participantes.

Ensefiar para la comprension es favorecer aprendizajes significativos y dar paso a actitudes
de aprendizaje cooperativo entre los adultos, entre los nifios, entre adultos y los nifios, y
entre las familias y los promotores educativos, tomando en cuenta los aspectos socioafec-
tivos en la relacién entre ensefianza y aprendizaje.

Ensefiar para la comprension implica promover en los participantes actitudes reflexivas re-
lacionadas con su propio aprendizaje y tomar en cuenta el contexto sociocultural del cual
provienen y sus conocimientos previos, como plataforma para favorecer el desarrollo de
nuevas capacidades para comprender. El enfoque de ensefianza basado en la comprensién
es un medio para favorecer un pensamiento critico que amplie los horizontes culturales y
permita continuar el aprendizaje de forma auténoma.

Transformar las practicas de ensefianza es un proceso lento y arduo que requiere del con-
vencimiento y la experiencia de los promotores educativos, pues son ellos a fin de cuentas
quienes tienen en sus manos la posibilidad de abrir nuevas rutas para la mejora educativa.

Mejorar la ensefanza implica ampliar el repertorio de estrategias didacticas a las que es

asiduo el promotor educativo; enriquecerlas, analizar sus limitaciones, decidir sobre nuevas
formas de ensefianza que aseguren mayor participacion del grupo y de la comunidad.

. En los mismos equipos, comenten el contenido de las lecturas y comenten las ideas que les
parecieron relevantes. Al finalizar, den respuesta a las siguientes preguntas:

a. ;Qué aspectos de la ensefianza tradicional aparecen con frecuencia en la labor del promo-
tor educativo?

b. ¢Alguna de las tres claves para la ensefianza les parece mas importante? ; por qué?
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c. ¢(De qué depende que la ensefianza tenga resultados en los aprendizajes?

1. ¢Cudles son las fortalezas y debilidades de los promotores educativos para llevar a cabo la
ensefanza?

Debilidades

¢ ¢Qué implica para el promotor educativo desarrollar una ensefianza para la comprensién?

* ;Qué se requiere considerar para mejorar la ensefianza del promotor educativo?



10. En reunién general, comenten los resultados de la actividad anterior y con base en las activi-
dades realizadas en esta ficha, determinen lo que solicita a continuacién:

Para la ensefianza en educacién inicial el promotor educativo:

Siempre debe de considerar: Nunca debe hacer:

Reflexion final I .

Regresa al apartado Mi ruta de aprendizaje que se encuentra al inicio del cuaderno, tbma-
te un momento para pensar lo trabajado en esta ficha y registra lo que ahi se te pide.

No olvides hacerlo, porque volveras a tu registro en las actividades finales del cuaderno.

, la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial

La ensenanza
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32

Competencias para la ensefanza

Propésito
|dentificar las competencias que requieren los promotores educativos para llevar a cabo con éxito
las actividades de ensefianza con madres, padres, cuidadores, y mujeres y parejas embarazadas.

1. De manera individual, observa las siguientes imagenes y describe lo que creas que sucede en
cada una de ellas:

Imagen 1

< Imagen 2

Imagen 3



2. En equipos de trabajo, comenten sus descripciones y colectivamente respondan las siguien-
tes preguntas:

* ;Qué competencias para la ensefianza requiere un promotor educativo para favorecer el
desarrollo del nifio a través de las madres, padres, cuidadores, y mujeres y parejas emba-
razadas?

® ;Es diferente la ensefianza con mujeres adultas (mujeres embarazadas, madres y cuidado-
ras) y la que se realiza con hombres adultos (padres, cuidadores y hombres en situacion de
embarazo)? ; Por qué?

o ;Cuales son las diferencias entre la ensenanza dirigida a adultos y la dirigida a nifios? Re-
gistralas en el siguiente espacio.

, la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial

a ensenanza

L
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3. Organizados de la misma manera, lean y comenten sobre las competencias para la ensefanza

que se presentan en el siguiente cuadro.

Competencias generales

1. Organizar y animar

situaciones y ambientes
para la ensefianza con
madres, padres, cuida-
dores y mujeres y parejas
embarazadas, que
favorezcan el desarrollo
de los nifios.

. Procurar la continuidad y

progresion en la ense-
fianza con adultos y en
los aprendizajes espera-
dos con los nifios.

Espafia. pp. 11, 15y 16.

Competencias especificas

Toma en cuenta las caracteristicas y necesidades del desarro-
llo de los infantes y de aprendizaje de los padres de familia,
para la organizacion, disefio y animacién de situaciones de
ensenanza.

Ordena, clasifica y pone al alcance de las madres, padres o
cuidadores y mujeres y parejas embarazadas los materiales ne-
cesarios para su aprendizaje y para favorecer el desarrollo de
los nifios.

Crea espacios de trabajo calidos y amables, en dénde se favo-
rezca el aprendizaje y la interaccion.

Genera un clima de confianza como requisito para la comuni-
cacién y el didlogo entre adultos y de éstos con los nifios.
Facilita la participacién y la colaboracién de los adultos.
Considera el juego como estrategia de ensenanza con adultos
y de desarrollo con nifos.

Conoce y maneja los contenidos a desarrollar

Activa los conocimientos previos de los participantes.
Promueve el trabajo en equipo como proceso interactivo pro-
pio de la ensefianza con adultos.

Coordina el acondicionamiento del espacio educativo de tra-
bajo, en la medida de lo posible, con mobiliario acorde a las
caracteristicas de los adultos.

Convoca a los adultos a colaborar para mantener un espacio
de ensefianza digno y limpio.

Planea el proceso de la ensefianza y lo pone en marcha.
Observa atentamente al grupo durante el ciclo operativo.
Realiza un registro sistematico de los avances en la ensefianza
y en los aprendizajes de los adultos y realiza ajustes cuando es
necesario.
Asume el “error” como parte del proceso de aprendizaje.
Realiza evaluaciéon permanente de su propio desempefio y de

los aprendizajes de los adultos y, a través de ellos, de los nifios.

8 Adaptado de Perrenoud Philippe (2004). Diez nuevas competencias para ensefar. Grad (Biblioteca de Aula, No. 196),



3. Elaborar y desarrollar
dispositivos para la
atencién diferenciada de
necesidades de nifios y
adultos.

4. Involucrar a los padres,
madres, cuidadores y
mujeres y parejas emba-
razadas en su aprendiza-
je.

5. Atender la diversidad del
grupo y promover el
trabajo en equipo.

Prevé en la ensefianza apoyos personalizados para madres, pa-
dres, cuidadores y mujeres y parejas embarazadas que presen-
tan mayores dificultades para aprender.

Organiza actividades en equipo que promuevan la coopera-
cién, la solidaridad, la tolerancia, la reciprocidad.

Orienta a las madres, padres, cuidadores y mujeres y parejas
embarazadas para la atencién de los nifios, de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades.

Disefia actividades que lo motiven a aprender y le representen
un reto cognitivo

Acuerda en colectivo, las reglas de trabajo, cooperacién y con-
vivencia

Promueve |la toma de decisiones, propuesta de ideas y accio-
nes, definiciéon de preferencias, eleccién de espacios y recur-
sos, como parte de la organizacién de la ensefianza.
Promueve el desarrollo de |la autonomia y el concepto positivo
de los adultos y de ellos hacia los nifos,

Elabora su planeacién de actividades, atendiendo las necesi-
dades que presenta su grupo de madres, padres, cuidadores y
mujeres y parejas embarazadas (toma en cuenta aspectos fisi-
cos, culturales, cognitivos, emocionales, asi como de género,
edad, estilos y ritmos para aprendizaje).

Fomenta el trabajo en equipo y el espiritu de colaboracion y
solidaridad.
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6. Promover la participa-
cion comunitaria.

7. Utilizar materiales y
recursos disponibles.

Precisa los objetivos que orientan la participacién de los adul-
tos en la educacién inicial, para beneficio de los nifios menores
de 4 afos.

Desarrolla y pone en practica un liderazgo que favorece la par-
ticipacion de madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas
embarazadas y demas integrantes de la comunidad para el de-
sarrollo de los niflos menores de 4 afios.

Establece estrategias de participaciéon puntuales a desarrollar
durante el ciclo operativo.

Hace seguimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos,
asi como de la participacién de los adultos.

Reconoce, valora y estimula la participacién de los integrantes
de la comunidad, en el marco de las actividades de educacién
inicial

Apoya y participa en la obtencién y administracién de recursos
para realizar su tarea como promotor en la comunidad.
Impulsa la organizacién y participacion de los adultos en la de-
terminacién de espacios fisicos para llevar a cabo las acciones
de educacion inicial.

Alienta de manera continua a las madres, padres, cuidadores,
mujeres y parejas embarazadas para que mejoren sus aprendi-
zajes y con ello se favorezca a los niflos menores de 0 a 4 afios.
Explora periédicamente las ideas y expectativas que los parti-
cipantes tienen respecto a la educacién de los nifios de 0 a 4
anos.

Orienta de manera constante la participacion, para mejorar los
aprendizajes de los participantes que atiende y a su vez, gene-
rar beneficios para los menores de 0 a 4 afos.

Involucra y despierta el interés y la participacion de los padres
de familia y cuidadores en el aprendizaje de los infantes.
Promueve la toma de decisiones pertinente mediante la re-
flexion, el andlisis y la valoracién de situaciones.

Acerca a los adultos la variedad de materiales y recursos dispo-
nibles en la comunidad para su aprendizaje y para promover el
desarrollo de los nifios.

Usa de manera pertinente los materiales de apoyo disponibles.
Aprovecha el contexto social y cultural de la comunidad para el
desarrollo de las actividades: flora y fauna de la regién, activi-
dades productivas, sitios de interés, festividades, etcétera.
Aprovecha materiales educativos y didacticos disponibles en la
comunidad que son del interés de los participantes del grupo.



8. Afrontar los deberes y
los dilemas éticos de la
funcion del promotor
educativo.

9. Reflexionar sobre la prac- -
tica del promotor educa- -
tivo para la mejora
continua. -

4. De manera individual, realiza

Orienta a los adultos, en lo individual y en lo colectivo, para
aprender a compartir, debatir, negociar, proponer, aceptar.
Promueve la prevencién de la violencia en la familia, en la es-
cuelay en la comunidad.

Orienta a los adultos sobre la tolerancia, |la convivencia y la paz.

- Fomenta el uso de informacién para la prevenciéon del uso y

abuso de sustancias toxicas y colabora con otras instancias es-
pecializadas sobre el tema.

Define con las madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas
embarazadas y nifios, las normas de convivencia y de disciplina
en el espacio educativo.

Propicia el autocuidado personal y el respeto para un trato
digno.

Se asume como un ejemplo para el grupo y para el resto de la
comunidad y actla en consecuencia.

Sabe identificar y dar cuenta de las caracteristicas de su prac-
tica.

Logra identificar las razones de sus practicas.

Asume la autoevaluacion como parte de su desempefio para
realizarlo cada vez mejor.

Realiza ajustes a su practica a partir de la reflexion sobre la
misma.

Promueve la capacidad de autoevaluacién en los adultos.

una autoevaluacién de tus competencias para la ensefianza:

Lee el cuadro de competencias que a continuacién se muestra.
En cada competencia, marca con una “X” la respuesta que corresponde a tu valoracién.
Registra en la columna “Evidencias de la competencia” las acciones o comportamientos

que has realizado, sélo en
talezas y debilidades”.

el caso de que las valores como “Bien desarrollada” o “con for-

Cuando termines, suma en cada columna el total de competencias que sefalaste y elabora una
gréfica en la que identifiques visualmente la situacién actual de tus competencias para ensefar.
En la linea horizontal localiza los nimeros de cada una de las competencias (del 1 al 9) y en la
linea vertical, las tres alternativas de respuestas, posteriormente ubica un punto de interseccién
de acuerdo a cada una de tus respuestas y una vez ubicados todos los puntos, Unelos con una

linea.
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Competencias generales Bien

Con fortalezas
desarrollada y debilidades

. Organizar y animar

situaciones y ambientes
para la ensefianza con
madres, padres, cuida-
dores, mujeres y parejas
embarazadas, que
favorezcan el desarrollo
de los nifos.

. Procurar la continuidad y

progresion en la ense-
fianza con adultos y en
los aprendizajes espera-
dos con los nifios.

. Elaborar y desarrollar

dispositivos para la
atencion diferenciada de
necesidades de nifios y
adultos.

. Involucrar a los padres,

madres, cuidadores,
mujeres y parejas emba-
razadas en su aprendizaje.

. Atender la diversidad del

grupo y promover el
trabajo en equipo.

. Promover la participa-

cidn comunitaria.

. Utilizar los materiales y

recursos disponibles

. Afrontar los deberes y

los dilemas éticos de la
funcion del promotor
educativo.

. Reflexionar sobre la prac-

tica del promotor educa-
tivo para la mejora
continua.

Total

Evidencias de Necesito
la competencia desarrollarla



Autoevaluaciéon de mis competencias para ensenar

Bien
Desarrollada

Con fortalezas
y debilidades

Necesito
desarrollarla

5. En equipos, contrasten los resultados obtenidos en sus autoevaluaciones, identifiquen coinci-
dencias y diferencias, asi como las competencias que tienen una frecuencia mas alta, una fre-
cuencia media y las que presentan la frecuencia menor. Elaboren un registro de ellas:

Competencias para la ensefanza

Mas desarrolladas Medianamente desarrolladas Menos desarrolladas

, la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial

a ensenanza

L
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la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial

4 ensenanza,

L
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6. En los mismos equipos, definan acciones para desarrollar las competencias que requieren
fortalecer.

Competencia que se necesita fortalecer Estrategias para desarrollarla:

7. Al finalizar lo anterior, respondan lo siguiente:
¢Qué repercusiones tiene para madres, padres, cuidadores, mujeres, parejas embarazadas y ni-

fios, que los promotores no cuenten con las competencias necesarias para conducir adecuada-
mente el proceso de ensefianza?

Repercusiones para madres, Repercusiones para los nifios

padres, cuidadores, mujeres y parejas
embarazadas




¢Alguna de las competencias sefialadas puede no desarrollarse y aun asi lograr un proceso de

ensefanza adecuado? ;Qué competencia? ; Por qué?

8. En reunién general, compartan el resultado de la actividad anterior y realicen lo siguiente:

Definan las competencias que es necesario desarrollar en este grupo de promotores.

Establezcan acciones para hacerlo.
Definan tiempos, participantes y responsables para cada accién.

Regresa al apartado Mi ruta de aprendizaje que se encuentra al inicio del cuaderno, toma-
te un momento para pensar lo trabajado en esta ficha y registra lo que ahi se te pide.

No olvides hacerlo, porque volveras a tu registro en las actividades finales del cuaderno.
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FICHA DE TRABAJO 4
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Reconocer a la reflexion sobre la practica como recurso fundamental para mejorar el desempefio
de los promotores educativos.

1. De manera individual, recuerda la Ultima sesién con madres, padres, cuidadores, mujeres y
parejas embarazadas que hayas coordinado. Considerando lo que sucedié durante la sesion,
realiza lo siguiente:

Responde la siguiente “Escala para la Reflexiéon” marcando con una “X" en la columna
correspondiente, segln lo consideres:

Realicé la planeacién de las actividades considerando las
necesidades e intereses de las madres, padres, cuidadores,
mujeres y parejas embarazadas.

Preparé previamente los materiales y recursos a utilizar.
Aproveché los conocimientos previos de los participantes.

Desarrollé la sesion planteando claramente el propésito de
las actividades.

Propicié un ambiente de respeto, escucha y amabilidad.

Tuve apertura para ajustar algunos aspectos de la planea-
cioén en razén de las situaciones no previstas.

Retroalimenté a madres, padres, cuidadores, y mujeres y
parejas embarazadas.

Promovi el intercambio de experiencias y opiniones entre
los asistentes a la sesion.

Realicé mi autoevaluacion del trabajo desarrollado.

Reconoci aspectos a mejorar para las proximas sesiones.



Selecciona una de las acciones en la que elegiste “si” y una en la que decidiste “no”. Es-
cribela en el recuadro y pensando en ellas responde lo siguiente.

Si

iPor qué la hiciste?

i Es importante para ti esta accion, por qué?

¢ Realizas frecuentemente esta accién?

:Qué resultados has obtenido con ella?

¢ Te gusta realizarla?, jpor qué?

2. De igual manera, lee el siguiente relato:

Una promotora..

No

¢ Por qué no la hiciste?

i Es importante para ti esta accion, por qué?

¢Qué experiencia has tenido respecto esta
accion?

Tienes algun recuerdo desagradable sobre
esta accion

¢ La sustituiste por otra accion, por qué?

En la comunidad de la Candelaria, hay una promotora educativa del Conafe que es la res-
ponsable de la educacioén inicial. Su nombre es Macarena, es amable, trabajadora y plati-

cadora.

Cuando la visité me conto qué hacia en educacion inicial:

- Un dia llegd la supervisora del médulo y me dijo que si queria participar como promo-
tora educativa y luego pensé, pues jqué serd eso?, después de cinco afios, a la fecha ya

no me queda duda de lo que es.
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Y siguid con el recuerdo:

De todo lo que he vivido como promotora tengo un recuerdo muy presente. Hubo una
ocasién en que Don Pedro, esposo de la Sra. Maria, no la queria dejar ir a las sesiones,
porque decia que las mujeres deberian estar en su casa y no andar de “chismosas” jun-
tdndose només para perder el tiempo. Cuando me enteré de esa situacién, aproveché
la oportunidad para tener una sesién con los padres y madres, cerca de la carpinteria de
Don Pedro; ahi juntito nos pusimos a trabajar. Pedi a las mamés y a los dos papés que
también iban, que llevaran su silla, pusimos una lona para taparnos del sol. A mi me ha
ayudado siempre mi esposo y él llegd cargando el pizarrén que justamente Don Pedro
habia hecho con un pedazo de madera. Al principio Don Pedro se asomaba y se asoma-
ba para ver qué andédbamos haciendo, y luego de un rato que escuché lo que las mamas
decian de sus hijos, se empezé a acercar, al mismo tiempo que sacaba unas tiras de
madera y las recargaba en la pared. En eso, les dije a los papas y mamas: - Vamos a
iniciar, y lo que vamos a hacer hoy es seguir con las preguntas que no nos dio tiempo de
contestar la semana pasada-. En la lista de preguntas estaban las de la Sra. Carmen, que
llevaba a su bebé de cuatro meses que es bien inquieto, luego las de Don Pepe y si no
mal recuerdo, las de la Sra. Nati y las anoté en el pizarrén. Después de las preguntas les
dije que tratariamos el tema de la higiene de los nifios, que también pidieron que habla-
ramos en la sesién pasada, y les llevé los libros de la higiene y los folletos que me dieron
en el centro de salud. También les dije que si nos daba tiempo, podriamos avanzar con
los materiales que estamos haciendo para los bebés. Ahl'y para terminar, les dije, que
no se nos olvidara anotar lo que veriamos la semana siguiente.

Tomo aire y continud:

Me acuerdo muy bien que cuando empezamos a recordar las preguntas, Don Pedro, salié
a lijar las tablas que puso afuera de su carpinteria y desde luego que ahi nos podia escu-
char mejor. La dltima fue la Sra. Nati que pregunté qué hacer con su nifio de un afio y
ocho meses que a veces avisa para ir al bafio y a veces no y le ganaba. Antes de que yo
dijera nada, la Sra. Teresa le dijo que a su hijita le pasaba lo mismo cuando empezaba a
avisar, y que ella habia leido que era importante sentar a la nifia en la bacinica, todos los
dias, después de desayunar, a la misma hora, para que se fuera acostumbrando a hacer
a la misma hora y en la “nica”, y jya avisabal, noméas que habia que hacerle caso pronto
para que no le ganara, y asi, ya tenia dos meses de que ya no usaba panal. Yo les dije que
eso estaba bien y que podiamos consultar mas para que tuviera mayor informacion.

Hizo una pausa, suspird y prosiguié. Me dijo:

Creerd usted que cuando terminaba la siguiente sesién, la Sra. Maria, esposa de Don
Pedro, cargando a su bebé se acercéd para preguntarme si todavia podia ser parte del
grupo de educacion inicial. Yo le dije que si, que los esperariamos a ella y a su esposo
en la siguiente reunién, nada mas que llegaran unos quince minutos antes para que
pudiera tomar sus datos y me contestaran algunas preguntas sobre ellos, su familia y sus
hijos. Y asi fue que en el convivio de fin de ciclo, Don Pedro participd y prometio asistir
a las sesiones, cuando el trabajo se lo permitiera.



3. También de manera individual, revisa cada una de las siguientes frases sobre la reflexion de la
practica; selecciona la que més te guste y responde las preguntas siguientes:

¢En qué consiste la reflexion sobre la practica y para qué sirve??
Por medio de la reflexién sobre la practica, uno descubre carencias, actitudes, fortalezas,
entonces, yo creo que su objetivo fundamental es mejorar.
O sea, yo creo que para reflexionar uno parte de los problemas o dificultades.
Sirve para ver si logré los objetivos, o quedaron cosas que creo que no alcancé.
Yo creo que el actuar es fundamental, o sea, reflexionar para mejorar, para actuar en
algo, aplicar lo que uno reflexiona, o sea, no dejarlo en el aire, tiene que haber algo
concreto.
Sirve para tener buenos resultados en las madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas
embarazadas y en mi desempefio. Es, como ser reflexiva, ser objetiva con el trabajo
personal.

Yo no lo veo desde los nifios, yo lo veo desde mi como docente.

Luego yo digo “;estaré mal?”, es que a veces queda la duda, “;yo estaré mal o él esta-
ra mal?”

Lo primero que hago es ver si es lo mas conveniente, si lo estoy haciendo bien, o si ellos
lo estéan haciendo bien; qué me gustaria experimentar, si puedo probar con otros mate-
riales y sobre todo, veo los resultados.

En lo que me fijo es: que las ideas las comprendan hasta emplearlas en la vida cotidiana.

iSobre qué aspectos consideras que Macarena requiere reflexionar sobre su practica para
mejorarla?

? Tomado de Rosas, Carrasco Lesvia Olivia. (2003). Aprender a ser Maestro Rural. Un anélisis de su formacién y de su
concepcién pedagdgica. Centro de Estudios Educativos A.C. México, D.F. Pags. 79-127
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¢De qué le serviria a Macarena reflexionar sobre lo que hace?

¢ Qué beneficios tendrian las madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas embarazadas si
Macarena reflexiona sobre su practica?

¢Qué podria pasar si Macarena no reflexiona sobre su practica como promotora educativa?

4. En equipos de trabajo, compartan los resultados de las actividades 1y 2 y definan brevemen-
te lo que para ustedes implica reflexionar.

Reflexionar:



5. Organizados en los mismos equipos, lean los siguientes textos:

Promover la reflexion™

El promotor reflexivo es aquél que tiene la capacidad de analizar su practica y el contexto
en el que ésta tiene lugar; debe ser capaz de volver sobre su propia practica para evaluarla
y responsabilizarse de su accién futura.

La reflexién es un don que nos damos a nosotros mismos, algo que abordamos con rigor y
con un propésito definido, de una manera formal, para revelar la sabiduria implicita en
nuestra experiencia. A través de la reflexion, desarrollamos un analisis del contexto especi-
fico en el que estamos ubicados, con lo cual favorecemos la comprension del trabajo que
realizamos y generamos conocimiento para planear la practica futura.

El anélisis de la préctica se traduce en acciones concretas; estar atento al actuar personal,
reconocer el orden, secuencia y fallas en las acciones, identificar los efectos y resultados,
valorar la pertinencia o no de las acciones, los materiales o la informacién que se plantea a
las madres, padres y cuidadores, reconocer el tipo de interaccién que se realiza en el gru-
po, identificar el trato diferenciado que como promotor se da a los participantes, entre
otras acciones. En conjunto, estas acciones permiten hacer consciente el qué se hace, por
qué se hace y para qué se hace, lo cual abre la posibilidad para reorientar, ajustar o modi-
ficar drasticamente el desempenio, buscando mejorarlo.

La accion reflexiva es algo mas que tomarse unos cuantos minutos para pensar en cémo
mantener a los adultos y nifios con su atencion centrada en la tarea. La reflexion implica una
forma de ser y un tipo de preparacién de los promotores educativos mucho mas centrada
en la ensefianza y el aprendizaje. Debe ser una filosofia que rija toda la actividad educativa.

Es mucho lo que hay para aprender y reflexionar sobre las diversas maneras de concebir la
ensefanza. Es evidente que se puede ensenar sin pensar en el enfoque que se aplica,
como se puede ser madre, padre o cuidador sin reflexionar demasiado sobre los deberes
y responsabilidades. Pero creemos que los mejores promotores educativos sélo llegan a
serlo cuando reflexionan sobre su funcién y optan por una postura respecto de ella, que los
guia y los sostiene en la importante tarea de participar en el proceso formativo de perso-
nas. '

1© Adaptado de Villar, L. M. (1995) Un ciclo de ensefianza reflexiva. Estrategia para el disefio curricular. Mensajero,
Bilbao, pags. 63-64.
" Adaptado de Fenstermacher G. y Soltis J. Op. Cit., pag. 21.
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La reflexion sobre la practica’

Por medio de la reflexiéon el hombre da sentido a sus actos y les otorga ciertos significados.
Es decir, intenta descubrir la intencién de lo que hizo reconstruyendo un evento, a través
de reflexionarlo, de contérselo a alguien. Asi, la reflexién permite descubrir, clarificar o des-
cribir la intencionalidad con la que ejercemos nuestras acciones, intencionalidad que lleva
un sentido y un significado, un por qué y un para qué.

La reflexion no es un hecho individual. No es un suceso que se efectle por motivos exclu-
sivamente individuales. Cuando las personas reflexionan, necesitan a los demas de diferen-
tes maneras:

se les requiere para estimular la capacidad de evaluacion y autoevaluacion de lo que se hace;

se les requiere para modificar o rechazar los propios juicios (por ejemplo, un promotor
educativo que califica a un padre de familia por su conducta, una persona que califica a
otra por su aspecto personal);

se les necesita para preguntarse si las razones por las que se hace algo, son realmente
buenas razones;

se les necesita para desarrollar la capacidad de imaginar, con realismo, futuros posibles,
situaciones deseables, de modo que la persona pueda elegir racionalmente entre ellos;

se les requiere para adquirir la capacidad de distanciarse de los deseos propios y eva-
luarlos, para evitar que la emocién sea el factor de mas peso en nuestros actos y elec-
ciones; todas las personas requieren hacer pausas criticas, es decir, momentos reflexivos,
para distanciarse de los hechos de su vida cotidiana;

se necesita a otros, para poder indagar racionalmente lo que es necesario y buscar el
propio bien personal. Orientar los propios deseos y, en caso de ser necesario, reeducar-
los y reorientarlos para alcanzar el propio bien.

Cuando una persona llega a conocerse bien a si misma, siempre es un logro compartido,
porque sdlo es posible un conocimiento de si mismo, genuino y profundo, a partir de rela-
ciones sociales, que en muchas ocasiones imponen la correccién de los juicios que uno
tiene de si mismo.

La reflexién en el proceso de educar a nifios y adultos, y colaborar con los colegas, es un
atributo de la buena préctica de un promotor educativo, es un mecanismo de analisis y
mejora de la misma, es un ejercicio para el desarrollo profesional. La reflexién puede resca-
tar a la ensefanza de las practicas rutinarias y gastadas, del empleo de la técnica o el mé-
todo con valor universal para cualquier situacion de ensefianza, del uso de la tecnologia
por si misma o de la aceptacion irreflexiva de normas.

12 Macintyre, A. (2006) Tras la virtud. Paidds, Barcelona.



Hacer uso de la reflexién, de manera sistematica, puntual y documentada en educacién ini-
cial, sirve para identificar, explicar y comprender los motivos que orientan el saber, el hacer y
el querer de los promotores educativos. En este sentido, la reflexién se presenta como el
ejercicio de la razén en la identificacion de los fines y deseos personales, colectivos e institu-
cionales, para evaluarlos y decidir a favor de un determinado compromiso profesional.

Reflexionar sistematicamente sobre la practica del promotor educativo, significa darse
cuenta de las situaciones que se desarrollan como normales, rutinarias y no problematicas
que, de muchas maneras, afectan a las madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas em-
barazadas, y nifios, asi como del desarrollo de las actividades, que podrian eliminarse o
modificarse cuando son repensadas por un proceso reflexivo intencional y ordenado.

La reflexion sobre la préctica, es la reflexion sobre el pensamiento y la accién, el qué y el
cémo de la educacion, una de las claves para mejorarla.

6. En los mismos equipos, discutan los siguientes planteamientos:

Es importante que el promotor educativo reflexione sobre su préctica (si, no, por qué,
para qué)

La reflexion sobre la practica permite mejorar el desempefio como promotor educativo (si,
no, en qué)

Si no se reflexiona sobre la practica hay consecuencias (si hay consecuencias, cuéles, no hay
consecuencias)

Es conveniente que el promotor reflexione antes, durante y después de su practica (si, no,
por qué, para qué)

La reflexion sobre la practica puede reducirse a unos minutos de pensamiento individual
sobre lo que se hace (si, no, por qué).

7. Organizados de la misma manera, analicen el siguiente cuadro™ en el que se sefialan algunos
elementos o situaciones generales respecto a las cuales, se requiere reflexionar sobre la prac-
tica que se realiza en torno a ellos para mejorarla de manera continua. Agreguen otros que
ustedes consideren:

Falta de orden y disciplina en el grupo. Actividades que fracasan.

Dificultades de aprendizaje de algunos adul- Actividad que no consigue su objetivo.
tos y nifios. Resistencia de los asistentes a trabajar.
Apatia, falta de participacion adultos y ni- Planeacién poco efectiva.

fos.

3 Adaptado de Perrenoud, Philippe (2004). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar. Profesionalizacion
y razén pedagoégica. Grad, Espaia, pags. 40 — 41.
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Bajos resultados en el aprendizaje de ma-
dres, padres, cuidadores, mujeres y parejas
embarazadas.

Bajo progreso en el desarrollo de los nifios
Tiempo perdido, desorganizacién de las ac-
tividades.

Materiales poco efectivos.

Inconformidad de algun participante.

Falta de participacion de las autoridades de
la comunidad.

Conflictos con las madres, padres, cuidado-
res, mujeres y parejas embarazadas o nifos.
Momentos de tensién, incomodidad, enojo,
panico, del promotor durante las activida-
des.

Llegada de un nuevo participante.
Momento de cansancio y o pérdida de inte-
rés en el trabajo.

Momento de tristeza, sensacion de so-
ledad, de depresion.

Llegada de un visitante.

Resultados de las acciones de forma-
cioén.

Interaccion y colaboracion con otros pro-
motores y con el supervisor de médulo.
Relaciones personales con los integran-
tes del grupo de madres, padres y cui-
dadores.

Relaciones con otros miembros de la
comunidad para favorecer las acciones
de educacion inicial.
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8. En los mismos equipos de trabajo y con base en la informacién del cuadro, definan:

¢Qué circunstancias del trabajo del promotor educativo en educacién inicial es importante
tener presentes para lograr la reflexién de su practica?

¢Qué actividades pueden realizar para impulsar la reflexion sobre la practica de manera
individual y colectiva?



9. De manera individual, considerando el anélisis realizado, elabora una carta dirigida a un com-
pafero, para invitarlo a convertirse en un promotor educativo reflexivo, considera lo siguiente:

Utiliza la estructura de una carta: fecha, destinatario, introduccién, desarrollo, cierre y des-

pedida.

Puedes escribirla para los promotores educativos en general o dirigirla a algiin companero
en especial.

En el desarrollo de la carta incluye: el qué, cémo, cuéndo, para qué y dénde realizar la re-
flexion. No olvides sefalar los beneficios que representarad para la mejora de su trabajo
educativo.

10. En reunién general, presenten los resultados de las actividades 6, 7 y 8. Lean algunas de las

cartas elaboradas y entréguenlas a los destinatarios. De manera colectiva, con base en lo ante-
rior, elaboren tres recomendaciones para convertirse en un promotor educativo reflexivo:

1 2 3

Regresa al apartado Mi ruta de aprendizaje que se encuentra al inicio del cuaderno, toma-
te un momento para pensar lo trabajado en esta ficha y registra lo que ahi se te pide.

No olvides hacerlo, porque volveras a tu registro en las actividades finales del cuaderno.
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Reconocer la influencia que tiene la familia para potenciar o limitar el desarrollo de sus integran-
tes y definir algunos elementos que orienten el trabajo que realiza el promotor educativo con las
familias, para mejorar el papel de ésta en el desarrollo integral de los nifios.

1. De manera individual, elaboren un arbol genealdgico de su familia hasta donde les sea posi-
ble y respondan lo que se solicita:



Cuéles son las dos caracteristica mas sobresalientes de tu familia (bailadora, cantadora, peleo-
nera, trabajadora, madrugadora, amorosa, apapachadora, ...)

Escribe tres cosas que aprendiste en tu familia

Escribe dos cosas que tu familia no es

2. En equipos de trabajo, muestren sus arboles genealégicos y comenten las respuestas a las
interrogantes.

3. En los mismos equipos, lean los siguientes textos.

La familia y la interaccion entre sus miembros'

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos define la familia como “el elemento
natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del
Estado.” La definicién de familia y su composicién ha ido variando con la evolucién de las
sociedades a lo largo del tiempo debido a los avances en el terreno de los derechos huma-
nos. Es mediante la familia que las sociedades transmiten sus valores y costumbres a sus
integrantes. La lengua, las formas de vestir, la celebracién del nacimiento de nuevos miem-
bros o la manera de enterrar a los muertos, la incorporacién al trabajo, la forma de pensar
y los aprendizajes y formas de relacionarse con personas, grupos sociales, constituyen la
herencia cultural que tiene lugar en la familia.

La funcién principal de la familia es la socializacién. ;A qué se refiere esto? A la funcién de
¢

hacer realidad que nifias y nifos se “desarrollen como miembros de una nacién y de un

grupo social, con un sentido de pertenencia, con capacidad de entender y respetar la cul-

tura de su grupo y de su pais”.

' Adaptado. Declaracion Universal de los Derechos Humanos y adaptado de INEA, Conevyt consultado en http://
www.conevyt.org.mx/cursos/cursos/un_hogar/contenido/revista/2.htm
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La familia es el lugar donde el individuo, desde el embarazo, adquiere una identidad cultu-
ral, que lo reconoce como miembro de un grupo con normas, valores, costumbres, obliga-
ciones, derechos, formas de relacionarse y pautas de crianza. Estas formas de socializacién
y pautas culturales varian de familia a familia; asimismo, la socializacién de los nifios lleva a
la continuidad social y cultural de quienes viven en esa comunidad.

Las familias en su evolucién, pueden conformarse por padres, madres e hijos (familia nu-
clear), ademas por abuelos, tios, primos y otros parientes (familia extensa), o bien por un
solo papéa o mama y el hijo o hija (familia monoparental) o formada por hermanos.

Frente a esta multiplicidad de familias, no es pertinente desarrollar actividades homogé-
neas para cada madre, padre, cuidador, y mujer o pareja embarazada, ya que sus caracte-
risticas, necesidades, experiencias y relaciones son diferentes.

La importancia de la familia en el desarrollo del nifno™

Es en el seno de la familia donde se forma el nifio, donde aprende y asimila valores y creen-
cias sobre el respeto, la responsabilidad, el carifio y la honradez, entre otros; es en la fami-
lia donde el nifio aprende quién es él, aprende las costumbres de su gente, de los ancianos
de la comunidad y la manera de desenvolverse. Estas formas de comportarse que el nifio
aprende de pequefio en su familia son permanentes, definen su formacién, la relacién con
los miembros de su familia y la comunidad, propiciando que sea autosuficiente, indepen-
diente, seguro y decidido.

Por ello, es importante que las madres y padres acostumbren hacer de la comunicacién uno
de los medios para expresar sentimientos, manifestar gustos, intereses y necesidades, ade-
més de generar momentos para escuchar; soélo asi, es posible formar nifios con ideas pro-
pias, que sean sociables y que puedan enfrentar la vida con mayores posibilidades de
éxito. Asimismo, resulta de importancia para el desarrollo integral del nifio que la familia
muestre interés y afecto por él, y que exprese orgullo y alegria ante sus logros y éxitos.

Las actitudes de madres, padres y cuidadores tienen efectos poderosos sobre las actitudes
de los nifios, al ser reconocidos como personas que interacttan y que pueden expresar sus
ideas o manifestar sus emociones. Asi, es necesario que los padres reconozcan la respon-
sabilidad que tienen en la formacién y desarrollo de sus hijos, prioritariamente en los pri-
meros cuatro afos de vida. También es necesario impulsar y generar espacios donde los
nifnos interactien con adultos y otros nifos.

Conocer los tipos de familia’® que existen en una misma comunidad, tiene el propésito de
identificar, reconocer, percibir las potencialidades de cada una para ser aprovechadas en la
interaccién del diario vivir y en la educacion inicial.

> lbidem, pags. 18-19
16 Tipos de familia: extendida tradicional, nuclear/conyugal, monoparental, recompuesta, poligémica, colateral, unipersonal. Se
consideran los que corresponden a la clasificacion realizada por el Dr. Francisco Gémezjara (s/f). Estudio de la familia, DIF.



Conocer cémo estan conformadas las familias de una comunidad, permite identificar y perci-
bir las potencialidades que tiene cada una, estas potencialidades pueden aprovecharse en
las acciones que se llevan a cabo en beneficio del desarrollo de los nifios a través de la edu-
cacioén inicial. El conocimiento de las familias permite ademas definir las estrategias de aten-
cién mas pertinentes que favorezcan el desarrollo del nifio menor de cuatro afios con base en
su realidad particular de cada familia y en el contexto comunitario en el que vive.

. Organizados de la misma manera, comenten y realicen lo siguiente:
Respondan

:Como estan constituidas la mayoria de las familias en sus comunidades?

¢Cudles son los valores y actitudes que de manera predominante se promueven al interior de
las familias de sus comunidades?

¢Cuales son los lazos que se cultivan mas al interior de las familias y entre familias?
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¢ |dentifiquen y escriban los aspectos de las familias asentadas en sus comunidades que mas
favorecen el desarrollo del nifio y los que lo limitan.

Aspectos que favorecen Aspectos que limitan

el desarrollo de los ninos el desarrollo de los ninos



¢ Definan propuestas para fortalecer los aspectos positivos que favorecen el desarrollo de los
nifos y corregir los aspectos que lo limitan.

Propuestas para fortalecer Propuestas para corregir
los aspectos positivos los aspectos que limitan el desarrollo

5. En reunién general, presenten los resultados de la actividad anterior y elaboren un diptico
para informar a los padres sobre la relevancia de la familia en el desarrollo de los nifos y ela-
boren algunas recomendaciones para promoverlo.

Reflexion final R :

Regresa al apartado Mi ruta de aprendizaje que se encuentra al inicio del cuaderno, tbma-
te un momento para pensar lo trabajado en esta ficha y registra lo que ahi se te pide.

No olvides hacerlo, porque volveras a tu registro en las actividades finales del cuaderno.

, la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial
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Reconocer la importancia de conocer y abordar en la educacioén inicial las préacticas de crianza de
las madres, padres y comunidades.

1. De manera individual, con base en tu experiencia como promotor educativo, completa el si-
guiente relato

Juan Ramiro

Juan Ramiro, un nuevo promotor educativo, llega por primera vez a una comunidad donde
se ofrecera el servicio de educacién inicial. Uno de sus principales objetivos es conocer la
comunidad y tener un acercamiento con las familias, para identificar las condiciones en las
que realizard su trabajo. Como primera actividad se propone

Cuando se dirige a la plaza principal se da cuenta que se festeja la fiesta del Santo Patrono
del pueblo, “San Lucas”, ya que

Como hace un poco de calor, decide comprar una paleta de hielo, se sienta en una banca
del parque y observa que las personas

Minutos después llega una sefiora con un bebé en brazos, lo saluda y le pregunta si puede
sentarse, ante la respuesta afirmativa se sienta junto a él y le comenta que descansara un
rato, ya que el bebé aunque es pequefio pesa. Se ayuda con un rebozo, mismo que se
afloja un poco y permite ver que el bebé estéd dormido y muy bien envuelto en una cobijita
entonces

También le comenta que su abuelita Dofa Rosita

Juan le pregunta

La sefiora sonrie y contesta que



Juan decide invitarla a las sesiones de educacién inicial

Le comenta que aun no tiene un espacio para realizar las actividades pero

La conclusién de Juan fue:

. En equipo, compartan sus relatos e identifiquen el sentido de las distintas historias que se
elaboraron.

. Organizados de la misma forma, lean uno de los posibles finales de este relato y realicen lo
que se solicita:

Camino a tomar el autobus, Juan Ramiro se pregunta jde qué manera las tradiciones, fies-
tas y la cultura en general intervienen en la educacién de los nifios pequefios? Por otro lado
estd un poco intrigado ya que identifica que hay actividades que realiza la comunidad en
relacion al cuidado y proteccion infantil y que no estén escritas en ningln lado como tal, sin
embargo las familias las siguen considerando porque ayudan mucho al desarrollo de los
nifos y de las parejas en situacion de embarazo. Se da cuenta que se habla de ideas y
creencias desde los abuelos que aln se siguen tomando en cuenta, ante lo que le surge
una gran duda jcémo tendrd que hacerle para respetarlas e incorporarlas en el desarrollo
de contenidos de educacién inicial?

Elaboren otros finales en donde Juan Ramiro logra incorporar a su labor de promotor edu-
cativo las ideas y creencias sobre educacién de los nifios que existen en sus comunidades.
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4. De igual forma, lean y comenten los siguientes textos.

¢Qué son las pautas, practicas y creencias de crianza?V’

Las pautas son lineas o directrices sobre la crianza que responden a los patrones culturales
y sociales de los individuos que integran una comunidad. Estas pautas se establecen social-
mente y dictan las formas en las que se cuida y ensefa al niflo desde antes de nacer y du-
rante su vida. Primero recibidas por las personas que le provee los cuidados y la atencién y
posteriormente las asimila y reproduce en su vida o las transforma.

De acuerdo con Myers'® las pautas sirven para sefialar qué se requiere hacer, son sin duda,
una serie de claves a seguir en las acciones para el cuidado, atencién y proteccion de los
nifios. En la pauta, las determinaciones culturales de la comunidad se expresan como una
regla a seguir y, por tanto, se trata de una condicién restrictiva y poco flexible, lo cual no
quiere decir que permanezca igual en el transcurso del tiempo, también puede ser modifi-
cada por la introduccién de informacién especializada o de practicas de otras comunida-
des, asimiladas a través de la convivencia con otros, porque demuestran su beneficio en la
crianza de los nifios. Por ejemplo: tradicionalmente se ha determinado como pauta, que
son las madres, las mujeres, las responsables directas del cuidado y vigilancia del desarrollo
de los nifos. Esta pauta se ha ido modificando, y actualmente se ha redimensionado la
participacion del padre, del vardn, y su papel en la crianza de los hijos.

Hay pautas y précticas de crianza que son absolutamente generalizadas en todo el pais, e
incluso mas alld de nuestras fronteras. Amamantar a los nifios por lo menos seis meses, iniciar
la ablactacion' durante el primer afo de vida, arrullarlos para que se duerman, etcétera.

A veces las pautas de crianza son de toda una comunidad, pero también existen pautas de
crianza familiares e incluso personales. El intercambio de estas pautas de crianza entre los
grupos de madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas embarazadas, es lo que genera
la posibilidad de incrementar el nimero de alternativas para el cuidado del nifio.

Las practicas de crianza se refieren a las explicaciones que dan los padres sobre la manera
como orientan sus acciones hacia sus hijos, tienen que ver con un hacer tangible y concre-
to de las personas responsables del cuidado y atencién de los menores (padres, abuelos,
hermanos, etc.), para responder a sus necesidades de crecimiento y desarrollo. Myers se-
fiala que “las préacticas son las cosas que efectivamente hacen los adultos encargados de
cuidar a los nifios, son acciones orientadas a garantizar la supervivencia del infante, a favo-
recer su crecimiento y desarrollo psicosocial, y el aprendizaje de conocimientos que permi-
tan al nifilo reconocer e interpretar el entorno que lo rodea”.

'7 Aguirre Davila Eduardo y Duran Straush, Ernesto. Socializacion: Practicas de crianza y cuidado de la salud, pags. 27-
36. http://www.bdigital.unal.edu.co/1548/5/02CAPI01.PDF

'8 Myers Robert G. (1994), http://www, ascofagsi.org.co/boletin/articulos.htm

17 Ablactacion: introduccién lenta y paulatina de alimentos semi-sélidos en la dieta de un nifio.



Aln cuando lo ideal es el planteamiento congruente entre la pauta y las practicas, es decir,
que las préacticas respondieran a la pauta, esto no sucede asi, muchas veces las practicas
toman otro cauce de lo que la pauta ha aceptado y difundido como correcto o aceptable
social y culturalmente. Por ejemplo, aunque la pauta admite la relevancia de la participa-
cion del padre varén en la crianza de los hijos, en la dimensién practica quienes se ocupan
de los pequefios son casi siempre las madres.

De las diversas practicas de crianza, que se suscitan en las diferentes sociedades, una forma
de clasificarlas es:

Practicas durante el embarazo.

Préacticas del nacimiento o parto.

Practicas del cuidado del recién nacido.

Practicas de lactancia y destete.

Précticas del cuidado y atencién de los primeros afios (alimentacion, higiene, crecimien-
to, desarrollo en general).

Précticas de los cuidados de las enfermedades comunes (vacunas, resfriados, gripes,
temperatura)

Précticas de educacién de los hijos (formas de convivencia, respeto a los mayores, au-
toestima, género, maneras de expresar el afecto, expresién de emociones)

Las creencias, estan relacionadas con las ideas que fundamentan las explicaciones que dan
los padres sobre el modo en que orientan el comportamiento de los nifios. Son certezas
compartidas por los miembros del grupo y se trata de explicaciones de por qué las pautas
y practicas son como son o como deberian ser”.

Las creencias permiten entonces justificar su forma de proceder, legitimandola en el con-
junto de creencias de la sociedad. El problema con las creencias es que si bien en algunos
casos se relacionan con la necesidad de cambio, en otras son obstaculos para que se de-
sarrollen habilidades para afrontar los cambios. Esto es particularmente cierto en el caso de
nuestro pais, donde muchas de las pautas y practicas de crianza tienen fundamento en
creencias no racionales, sino magicas o religiosas.

Importancia de ciertas pautas de crianza potenciadoras del
aprendizaje infantil?.

En los ultimos afos ha quedado demostrado que la inteligencia, el comportamiento, asi
como lo que es o va a llegar a ser una persona, depende tanto de la herencia (entendida
como una invariante en el ser humano), como de la influencia del medio ambiente, y de
ciertas pautas de crianza que promueven el aprendizaje.

20 UNESCO (2004) Participacion de las familias en la Educacion Infantil Latinoamericana. Editorial Trineo. Santiago,

Chile, pag. 15
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Lo anterior se justifica por los siguientes aspectos:

Existe un aprendizaje prenatal, lo que significa que un ambiente estimulador en sonidos,
palabras o cambios de posicidn, entre otros aspectos, lo favorece.

El nifo aprende rapidamente a partir del nacimiento; miles de neuronas crecen, se de-
sarrollan y se conectan. Para que ello suceda adecuadamente, las pautas de crianza
deben considerar estimulos diversos de indole afectiva, auditiva, visual o de movimien-
to, porque el aprendizaje se da a través de todos los sentidos.

El desarrollo humano es de caracter interactivo, es un fenémeno que sucede gracias a las
relaciones entre personas, donde el afecto y la comunicacién juegan un rol fundamental.

La lactancia materna no sélo tienen efectos sobre la calidad de los nutrientes y su higie-
ne, sino también sobre la inteligencia y el vinculo madre-hijo que, a su vez, genera una
seguridad basica favorecedora del aprendizaje.

El déficit de peso al nacer y la desnutricion en los afos posteriores, afectan la concen-
tracion, la relacion con el entorno, la actividad y la facilidad para aprender.

La carencia de determinados nutrientes como el hierro afecta negativamente el apren-
dizaje.

El estado de salud integral hace que el nifio esté mas interesado por el medio que les
rodea, por preguntar, por plantearse desafios y cumplirlos y, en ese contexto, avanzar en
sus aprendizajes.

Un ambiente familiar en el que, por ejemplo, no se habla a los nifios, se valora la pasivi-
dad o se prohibe tocar objetos, inhibe las posibilidades de aprendizaje.

Un ambiente familiar pobre en afecto también dificulta el desarrollo normal del nifio, en
cuanto al lenguaje, la socializacién y a externar sus emociones.

Dadas las caracteristicas bioldgicas y psicolégicas de la primera infancia, sumamente abier-
ta a aprender, aunque también posible de ser afectada fuertemente por pautas familiares
inapropiadas o escasamente favorecedoras del aprendizaje, hace que las pautas de crianza
y la informacién que posea la familia sobre éstas, tenga una gran relevancia, porque pue-
den hacer una diferencia; bien facilitando u obstaculizando el desarrollo infantil.

5. En los mismos equipos, realicen lo siguiente:
Respondan los siguientes cuestionamientos:

Cuéles son las practicas de crianza mas arraigadas en la comunidad donde desarrollan
su labor



o De estas practicas de crianza, cudles tienen fundamento en creencias magicas o religio-
sas

o Por qué es conveniente que los padres aprendan o transformen algunas de sus practicas
de crianza.

o Cuél es la relevancia de considerar las practicas de crianza en la educacién inicial.

¢ Completen el siguiente cuadro con las pautas, practicas y creencias de crianza que cono-
cen sobre el desarrollo del niflo. Posteriormente, analicen si favorecen total, parcial o de
manera nula el desarrollo del nifio. Consideren el siguiente ejemplo:

Pautas de crianza Practicas de Creencias en la Favorece el desarrollo
crianza crianza del niiio

;Qué se debe Cémo se hacen?  ;Por qué se hacen? Si  Parcialmente No

hacer segun el Acciones realesy  Es la explicacion o

contexto cultural?  concretas de justificacion de las

iEs laregla que cuidado del nifio pautas y practicas

rige el actuar? responden a de crianza

necesidades

La madre puede Las mujeres toman  El contenido de

realizar acciones atole de ajonjoli en grasas y lipidos del

que favorezcan una grandes cantidades ' ajonjoli favorece X
lactancia producti- que las mujeres

va y adecuada tengan mas leche

on inicia
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En reunion general, presenten los resultados de la actividad anterior, coméntenlos y elaboren
una sintesis de lo analizado que considere los siguientes elementos:

Sintesis

La importancia de que el promotor educativo
conozca las practicas de crianza de los pa-
dres y la comunidad

Cuédles son las practicas de crianza que favo-
recen el desarrollo de los nifios.

Coémo promover el aprendizaje de nuevas
practicas de crianza para favorecer el desa-
rrollo de los nifos.

Regresa al apartado Mi ruta de aprendizaje que se encuentra al inicio del cuaderno, tbma-
te un momento para pensar lo trabajado en esta ficha y registra lo que ahi se te pide.

No olvides hacerlo, porque volveras a tu registro en las actividades finales del cuaderno.



Identificar los beneficios de la participacion de los miembros de la comunidad en la educacién
inicial y algunas acciones para promoverla.

1. De manera individual, lee el siguiente relato:

Una Historia real de participacion de los padres de familia en la
educacién inicial

Parte 1. &

Promotora: Buenas tardes a todos, les parece si conversamos respecto a la idea que tene-
mos de mejorar el espacio y el ambiente donde viven los nifios pequefos de esta comunidad?

Grupo: {Si nos parece muy bien!

Promotora: ;Qué opinan de qué no existen lugares, ni en la casa ni en la comunidad donde
los nifos puedan jugar?

Mama: Es cierto no hay, las casas son muy chicas y afuera hay muchos peligros, ademas
estarfa muy bien contar con lugares donde nos pudiéramos reunir varios papés con nues-
tros hijos para platicar como educarlos mejor y otras cosas, ademéas podriamos realizar ac-
tividades como fiestas o exposiciones de los que sabemos hacer para inculcarles las
costumbres y tradiciones tan bonitas que hay en esta localidad y jasi pues no se pierden!

Promotora: Asi es y de esa manera se podria fomentar la comunicacién entre vecinos y
buscar la participacion de més padres, de los cuidadores, hasta de los futuros papas vy la
participacion de los demas habitantes de la localidad.

Papa: Pero necesitamos ayuda y dentro de la comunidad no hay instituciones que ayuden,
s6lo contamos con el apoyo que da el Programa de Oportunidades, es por eso que muchas
gentes han salido de la comunidad para incorporarse a otra donde si tienen servicios.

Papa: Son pocas las personas que vienen, ademas de que la poblacién es muy pequefa
para ampliar el grupo, por eso es importante que aunque seamos pocos tengamos hartas

21 Adaptado del Manual de Formacién Base | (2006) Casos de Reunién de Autodiagndstico. Consejo Nacional de Fo-
mento Educativo, México, pags. 78-81
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ganas de cambiar para ayudar a crecer a nuestros hijos que sean hombres y mujeres de
bien jclaro con la ayuda de usted maestral
i

Promotora: Muy bien, regresando a nuestro propésito inicial, qué proponen para contar
con algun espacio en el que los nifios pequefios puedan jugar.

Mama: Yo digo que podiamos preguntar al sefior Presidente Municipal si hay algin proble-
ma, porque nos puede donar el terreno baldio que esté al lado de la casa de mi comadre
Maria, esta bien de tamafo, no esta nadita cerca del jaguiey, tendriamos que limpiarlo jeso
sil porque tiene mucha hierba y seguro hasta animales. Le decimos que nosotros nos com-
prometemos a acondicionarlo y hacer un digno espacio para los nifios de aqui.

Papa: Si es buena idea, yo me apunto para ir a plantearle la idea, quién me acompaiia,
iusted maestra? jy quién mas?

Papa: Yo también voy, dicen que la unién hace la fuerza, van a ver que si lo convencemos
de que nos dé el terreno.

Realizan la visita al Presidente Municipal y después de varias vueltas, trdmites y explicacio-
nes sobre el para qué y por qué, y de que debe decir: ademas fue necesaria la presencia
del supervisor de médulo, finalmente el terreno les fue otorgado.

Después de transcurridas algunas semanas realizaron la limpieza del espacio entre todos,
consiguieron algunos botes para la basura y sembraron un poco de pasto.

Parte 2.

Promotora: jEl espacio de juego ya casi estdl Ahora es responsabilidad de todos no sélo
cuidarlo, sino asegurar que los nifios que asistan se muevan, convivan, cuiden la naturaleza
y sobre todo crezcan felices. Poco a poco lo iremos arreglando, ahora con la préxima ker-
mes que realicemos vamos a juntar fondos para ver qué podemos comprar.

Mama: Si no, otra vuelta vamos a hablar con el Sr. Presidente Municipal, para que ahora nos
regale algunos juguetes para los nifios, ya que es muy bueno para que se diviertan y corran
con la pelota.

Papa: jMuy cierto!, no se preocupen, me voy a poner de acuerdo con otros papas para
estar al pendiente de que esté bien cuidado, habra que cortar el pasto, tirar la basura, et-
cétera.

Al inicio del ciclo operativo se exigié que la misma promotora continuara en la comunidad,
ya que se vieron muchos logros en los nifios y en las familias. La comunidad cree que esto
no serfa igual si viniera un nuevo promotor porque los nifos ya estdn acostumbrados a la
actual promotora educativa.



2. También de manera individual, analiza el caso tomando en cuenta los datos de la siguiente
matriz y los cuestionamientos Ay B:

_ Promotor Padres, madres o cuidadores

Objetivo de la actividad.

Acciones que llevaron a cabo.

Relaciones que se aprecian en
el relato (competencia, colabo-
racién, liderazgo).

Efectos de las actividades en...

Resultados obtenidos...

A ;Qué beneficio pueden tener los nifios de la comunidad con este tipo de actividades?

, la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial
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B ¢Qué efectos pueden tener en la comunidad este tipo de actividades?

3. En equipo, comenten los resultados de su andlisis y en voz alta lean y comenten el siguiente
texto:

¢Qué se entiende por participacion comunitaria en educacion
inicial???

La participacion de los integrantes de una comunidad es una condicién ineludible cuando
se trata de mejorar las condiciones de vida o el desarrollo cultural de una comunidad. Sin
embargo, la participacion requiere, por un lado, decisién de participar y, por otro, una ac-
cién organizada para hacerlo, en tanto que una requiere una puesta en comun, acciones de
gestion, mutuo apoyo en las ideas y comunicacién continua.

La participacion comunitaria requiere motivacion de los miembros de una comunidad para
que afronten las situaciones de cambio y mejora, presentes y futuras. Es también un proce-
so educativo-cultural, porque cultura se refiere a la manera de comprender e interpretar
todo lo que rodea a la comunidad, y es educativo, al promover procesos de aprendizaje y
comprensién, asi como de creatividad social en la busqueda de formas de accién y de res-
puestas de beneficio comunitario.

Es el conjunto de acciones coordinadas por el promotor educativo, entre diferentes secto-
res presentes en la comunidad o localidad, como organizaciones formales e informales y
otras agrupaciones, para alcanzar objetivos de beneficio especifico para los nifios menores
de 4 afios, que implican: participar comprometida y activamente, asumir responsabilidades

22 Adaptado de Escarbajal, A. (1997). El desarrollo comunitario como nuevo horizonte educativo. Universidad de Mur-
cia, Espafia, Pags. 14-15 y UNESCO, Financiamiento, Red Barnet — Dinamarca, Instituto de Medicina Tropical
"Alexander von Humboldt", Universidad Peruana Cayetano Heredia, Iquitos, Peri. Manual del "Proyecto Atencién
Primaria de Salud en la Regidn Loreto". consultado en
http://www.cd3wd.com/cd3wd_40/HLTHES/APS/APS03S/ES/BEGIN.HTM#CONTENTS



especificas, propiciar la creacién de nuevos vinculos de colaboracién, analizar vias de ac-
ciéon, tomar decisiones y poner en practica los acuerdos.

La participacion comunitaria permite la coordinacién estrecha entre la comunidad, institu-
ciones locales, organizaciones y el liderazgo del promotor educativo que requiere ciertas
habilidades para ello.

Esquema
Accién del promotor
educativo
Objetivos
Accidn coordinada En beneficio del Accién coordinada
con madres, padres desarrollo de los nifios con los miembros
y cuidadores menores de 4 afios de la comunidad

Participacion comunitaria

Acciones coordinadas con
autoridades (presidente
municipal), ONG, sector

salud, Sedesol, etc.

Para promover la participacién comunitaria es necesario que el promotor educativo cuente
con:

a. Habilidades de exploracién.- es requisito indispensable, explorar la realidad de la comu-
nidad y las condiciones en que se han desarrollado acciones o proyectos anteriores
exitosos o no. Tomar en cuenta las experiencias y plantear alternativas para hacer que
las propuestas se lleven a cabo con el esfuerzo colectivo. Aqui es de relevancia que la
atencion que se brinde responda a intereses y opiniones de la comunidad, mediante un
autodiagndstico permanente de sus necesidades.

b. Capacidad de liderazgo.- como herramienta fundamental para la coordinacién de un
grupo de personas que contribuya a la promocién de la participacién comunitaria. El
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promotor educativo es quien realiza la tarea de lider, para la cual es necesario contar con
credibilidad en su desempefio, habilidades de comunicacién, reconocimiento y acepta-
cion en la comunidad, asi como experiencia que respalde sus propuestas y la conduc-
cién que hace de la comunidad.

c. Habilidades de organizacién y planeacion.- en este aspecto es de vital importancia que
los proyectos del grupo se vinculen con las acciones y proyectos de otras instituciones
que atienden la localidad. Para ello, es indispensable acordar con cada instituciéon parti-
cipante su papel en las acciones a realizar (por ejemplo: el sector salud se responsabiliza
de las vacunas, la medicina social preventiva, la planificacion familiar, etc.; la Sedesol, a
las acciones de indole social, el promotor educativo a la ensefianza con madres, padres,
cuidadores, mujeres y parejas embarazadas). Cada participante enfoca su saber al logro
de una meta comun; el cuidado y desarrollo de los nifilos pequefos. De esta forma, las
familias y los integrantes de la comunidad comprenden la importancia de que los nifios
sean atendidos integralmente, permanezcan en la educacién inicial y contindien en los
niveles educativos subsecuentes.

d. Capacidad de respuesta y concrecién de acciones.- como parte importante es necesario
que el promotor educativo desarrolle y fortalezca sus competencias para involucrar a los
demads en acciones colectivas, comunicar sus proyectos, gestionar ante autoridades,
trabajar de forma colaborativa y comunicada.

e. Habilidades para evaluar y difundir los resultados en la comunidad.- situacién que impli-
ca la difusién tanto de necesidades, como de objetivos, acciones emprendidas colecti-
vamente y sus resultados en la comunidad, a través de diversas estrategias de
comunicacion, didlogo y difusion entre los miembros de la comunidad.

4. De manera individual, realiza lo siguiente:

Escribe las tres ideas del texto que consideras mas valiosas, escribe brevemente por qué
elegiste cada una.



* Escribe tres efectos positivos que hayas vivido en relacién con la participacién comunitaria
en educacion inicial

* Escribe el nombre, las caracteristicas y lo que hicieron tres madres, padres o cuidadores
con los que hayas trabajado y te apoyaron para promover la participacion de la comunidad

| Nombre | Caracteristicas | ___Qué hicieron ___
1

© Escribe tres dificultades que has encontrado para lograr la participacion de la comunidad
en las acciones de educacién inicial

on inicia

la participacion comunitaria en educacic

ony
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Escribe tres recomendaciones que harias a otro promotor educativo para que logre la par-
ticipacion de la comunidad en las actividades de educacion inicial

5. En equipo, revisen el siguiente cuadro con las competencias para promover la participacién
comunitaria, posteriormente realicen lo que se solicita:?

Precisa los objetivos que orientan la participacion de los adultos en la educa-
cion inicial, para beneficio de los nifios menores de 4 afios.

Desarrolla y pone en practica un liderazgo que favorece la participacion de
madres, padres, cuidadores, mujeres y parejas embarazadas y demas inte-
grantes de la comunidad para el desarrollo de los nifios menores de 4 afios.
Establece estrategias de participacion puntuales a desarrollar durante el ciclo
operativo.

Hace seguimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos, asi como de la
participacion de los adultos.

Reconoce, valora y estimula la participacion de los integrantes de la comuni-
dad, en el marco de las actividades de educacién inicial.

Apoya y participa en la obtencién y administracién de recursos para realizar su

Promover la tarea como promotor en la comunidad.
participacion | © Impulsa la organizacién y participacion de los adultos en la determinacion de
comunitaria. =~ espacios fisicos para llevar a cabo las acciones de educacién inicial.

Alienta de manera continua a las madres, padres, cuidadores, mujeres y pare-
jas embarazadas para que mejoren sus aprendizajes y con ello se favorezcan a
los nifios menores de 0 a 4 afos.

Explora periédicamente las ideas y expectativas que los participantes tienen
respecto a la educacién de los nifios de 0 a 4 afios.

Orienta de manera constante la participacién, para mejorar los aprendizajes
de los participantes que atiende y a su vez, generar beneficios para los meno-
res de 0 a 4 afos.

Involucra y despierta el interés y la participacion de los padres de familia y
cuidadores en el aprendizaje de los infantes.

Promueve la toma de decisiones pertinente mediante la reflexion, el anélisis y
la valoraciéon de situaciones.

2 Se retoma de las competencias presentadas en la ficha No. 3 de este cuaderno.



Con base en la lista de competencias especificas para promover la participacién comunita-
ria, indiquen en el siguiente cuadro cudles han puesto en practica y cudles no. En las que
han puesto en practica sefialen los resultados obtenidos y en las que no han puesto en
practica sefialen por qué no lo han hecho. Al final agreguen otras competencias especificas
que han puesto en préactica que no se encuentren en la lista propuesta.

Competencias de participacion comunitaria | Competencias de participacion comunitaria

que he puesto en practica que no he puesto en practica

Argumentos i Por qué?

;Cuales mas has llevado a cabo?

6. En equipos de trabajo, comenten los resultados de las actividades 4 y 5, elaboren conclusio-
nes sobre la importancia de la participaciéon comunitaria en la educacioén inicial y preséntenlas
utilizando los siguientes formatos:

Una cancién

Un noticiero de television
Un cartel

Una carta de amor

, la gestion y la participacion comunitaria en educacion inicial
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7. En reunién general, presenten las canciones, noticieros, carteles o cartas y de manera colecti-
va y sintéticamente completen el siguiente cuadro.

Actividades para promover la participacion de la comunidad

Actividad Beneficios para el En qué momento De qué manera
desarrollo del nifio desarrollarla llevarla a cabo

Reflexion final R ;

Regresa al apartado Mi ruta de aprendizaje que se encuentra al inicio del cuaderno, tbma-
te un momento para pensar lo trabajado en esta ficha y registra lo que ahi se te pide.

No olvides hacerlo, porque volveras a tu registro en las actividades finales del cuaderno.



Analizar los principales aprendizajes obtenidos a partir del trabajo realizado con el presente cua-
derno.

Definir orientaciones que apoyen las actividades de ensefianza del promotor educativo.

1. En equipos de trabajo, compartan los registros realizados en el apartado Mi ruta de aprendi-
zaje e identifiquen similitudes y diferencias.

2. En los mismos equipos, definan:

¢Qué aprendizajes son mas importantes de considerar para el trabajo de promotor educativo?

¢Cudles son las dudas o inquietudes mas relevantes para abordarlas en préximas reuniones?

3. En grupo, definan las principales orientaciones para las actividades de ensefianza que el pro-
motor educativo debe tener en cuenta para su trabajo cotidiano en los espacios educativos
de educacion inicial.
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