México D.F. 31 de agosto de 2011

NOTA INFORMATIVA

ASUNTO

Segunda Sesion del Comité de Gestién por Competencias de Asistencia Social (CGC-AS) 2011

Se realizo la primera sesion del Comité el 16 de marzo, donde CONAFE como integrante de dicho
Comité, solicitd la autorizacién para desarrollar el estandar de competencia “Prestacion de
Servicios de Educacién Inicial en comunidades rurales e indigenas” y su instrumento de
evaluacion, el cual quedd como primer estandar a desarrollar de las cuatro propuestas planteadas
que fueron: Planeacion, elaboracion y manejo de alimentos para la nutricion infantil (SNDIF),
Promocion para la prevencion y atencion de las adicciones (Nueva vida CENADIC), Recuperacion
de las capacidades fisicas de los pacientes (Esc. PALMER).

Se establecid un Plan de Trabajo para la elaboracion del nuevo estandar, a través del siguiente
proceso general:
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Identificar y convocar a las personas que conformarian el Grupo Técnico de Expertos.
Llevar a cabo la logistica de las sesiones.

Sesionar para el desarrollo del estandar de competencia.

Sesionar para el desarrollo del instrumento de evaluacion.

Aplicar la prueba piloto.

Enviar la informacion al Consejo Macional de MNormalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

Integrar ajustes.

Someter a autorizacion del Comité (CGC-AS).

Estatus del desarrollo de las actividades del nuevo estandar de competencia:

*

Se convoco al Grupo Técnico de Expertos. Con Of. 207.000 00/110/11 C.G.C. AS-019 del
11 al 13 de mayo se desarrollo el estandar con el Grupo Técnico de Expertos en Funciones
Individuales (GTEFI). 5e definio este estandar con el nombre de “Prestacidn de servicios
de Educacion Inicial” con el propdsito de que tenga alcance para otras Instituciones de la
Administracion Publica.

El 23 y 24 de mayo se trabajo en la elaboracion el Instrumento de Evaluacion. EL 30 y 31
de mayo se realizd un ejercicio de la prueba piloto del Instrumento de Evaluacion. Con el
diverso 207.000 00/135/11 solicito el CGC-AS aplicar la prueba piloto para el 15 de julio,
sin embargo no se otorgaron todos los insumos para su desarrollo en tiempo, motivo por
el cual las delegaciones de Hidalgo y Puebla realizaron la prueba en el mes de agosto y
el 26 de agosto se remitieron los formatos y resultados de la prueba de referencia de
ambas entidades federativas.

Otra actividad establecida en el programa de trabajo, fue la revision del Mapa Funcional
alineandolo a las funciones prioritarias derivadas de los programas relevantes de cada institucion.



El cual gquedd actualizado en el mes de mayo, complementandose la informacién a través del
formato Deteccion de Requerimientos de Certificacion en las Instituciones de Asistencia Social.

En la segunda sesion de este Comité se dara seguimiento a los nuevos estandares de competencia
gue se estan desarrollando.

La Orden del dia sera:

1.- Bienvenida.

2. -Objetivo de la sesion.

3.- Agenda de Reunion.

4.- Presentacion de los nuevos integrantes.

5.- Introduccion a los acuerdos de la primera sesion.

6.- Estatus del desarrollo de los estandares de competencia autorizados para el 2011.
7.- Estatus del programa de actividades establecido en la primera sesian.
8.- Identificacién de propuestas de estandares a desarrollar en 2012.

9.- Asuntos Generales.

10.-Firma de acta de reestructuracion del CGC-AS

11.-Cierre.

ATENTAMENTE

Apoyo a la Formacion Docente y Desarrollo Profesional.
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Meéxico D.F. 16 de marzo de 2011

TA INFORMATIVA

ASUNTO

Primera sesion 2011 del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social.

Asistentes: Mtro. Sergio G. Garcia-Bullé, Director General del Consejo Macional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), Mtro. Juan Carlos Erregerena Albaiter,
Director General Adjunto de Normalizacion, Lic. Jaime Bahena Legorreta, Director de Comités y
Proyectos de Normalizacion.

Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez, Presidente del Comité de Gestion por Competencias de
Asistencia Social, Mtra. Ana Paula Buzo Vazguez, Vicepresidenta del Comité de Gestion por
Competencias de Asistencia Social.

Representantes de las siguientes instituciones: Secretaria de Salud (S5A), Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), Sistemas Estatales DIF Yucatan (SEDIF YUCATAN), Consejo Macional para las
personas con Discapacidad (CONADIS), Consejo Nacional contra las Adicciones (CONADIC),
Comision Nacional para el desarrollo de Pueblos Indigenas (CDI), Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE).

Inicio la sesion con la presentacion de cada uno de los integrantes del Comité a esta primera
sesion del 2011, a continuacion el Mtro. Sergio G. Garcia-Bullé Garcia, Director General del
CONOCER, realiza una breve introduccion al Modelo de Gestion por Competencias.

Continuando con la agenda de la reunion el Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez, hace una exposicion
relativa a las funciones del Comité de Gestion por Competencias y ya entrando en materia, la
Mtra. Ana Paula Buzo Vazquez, hace del conocimiento de los asistentes la propuesta para incluir
en los certificados de los estandares vigentes, el logo de CONOCER y el del Comite.

A peticion del representante del CONADIS y CDI, se revisara y evaluara la pertinencia de la
propuesta, asi como de incluir el logo de las instituciones que participaron en la elaboracion del
estandar para que tenga mayor impacto y reconocimiento dichos certificados.

Por lo que se refiere a la solicitud de incluir “Centros Comunitarios” en el nombre del estandar
de competencia “Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil”, se aprobo la
peticion.

Respecto a la solicitud de revision del Estandar de Competencia Prestacion de Servicios de
Orientacion para la Integracion de la Familia, que esta a nivel preventivo, para que contemple la
competencia del mediador de conflictos se propone, cambie a Nivel tres.

El Mtro. Juan Carlos Erregerena Albaiter, Director General Adjunto de Normalizacion, sugirié que
se permita al grupo técnico que realice la revision para valorar la pertinencia de cambio de nivel;
ya que significa un costo mayor en cuanto a los gastos de certificacion que tendran que cubrir las
personas interesadas en certificarse. Se aprobo la revision del estandar y la propuesta del Mtro.
Juan Carlos Erregerena.
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rurales y el que esta proponiendo el CONAFE.

Se aclara por parte de la representante de CONAFE, que se basa en el concepto integral de
formacion que incluye el aspecto familiar, emocional, social y educativo con un acompanamiento
continuo, que permite el desarrollo integral del nifio y también el desarrollo de las madres,
padres, mujeres embarazadas y_cuidadores, a_diferencia del de atencion a nifios en instancias
necesidades nutricionales de los nifios en los centros infantiles, a fin de coadyuvar a la atencion
de la problematica de obesidad que actualmente enfrentan los nifios de nuestro pais, por lo que
se propone el nuevo estandar de “Planeacion, Elaboracion y Manejo de Alimentos para la
Mutricion Infantil”, ya que esta actividad la vienen realizando las cocineras de los centros
infantiles, pero se requiere certificar las competencias para dar mayor certeza en los contenidos
nutricionales que afectan el desarrollo de los nifos.

3.- “Promocion de Servicios para la Prevencién y Atencion de las Adicciones”, en lo relativo a
este estandar el representante del Consejo Nacional contra las Adicciones, expuso que la
evolucion de los problemas de drogadiccion requieren de una nueva estrategia para prevenirlos y
en su caso atenderlos oportunamente, con personal calificado y competente.

4.- “Apoyo a la remperacmn de las capacidades fisicas de los pacientes”, toda vez que no estuvo
presente la organizacion que lo propuso, quedd de tarea la revision de la informacion del
estandar contenida en la carpeta que se entrego y entra a votacion via el portal del Comite.

Sometidos a votacion cada una de las tres solicitudes, fueron aprobadas, para que se lleven a
cabo los trabajos inherentes a cada uno de los estandares, quedando pendiente el orden en el
cual se empezaran a trabajar. Esta actividad se realizara a traveés de la propuesta/votacion que
cada uno de los miembros del Comité realice a mas tardar el 23 de marzo del afio en curso, via el
portal colaborativo, para lo cual se entrego una clave de usuario y contrasena.

Por Gltimo se comento que este Comité sesiona dos veces al afio, si hubiera algin asunto o tema
urgente se convocaria a una sesion extraordinaria, la préxima sesion ordinaria del Comité sera el
dos de septiembre.

ATENTAMENTE.
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México, D.F., a 9 de noviembre de 2011 A

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

PRESENTE
E";
En atencion al oficio 207 000 00/312/11 C.G.C.AS-039, de fecha 13 de octubre del presente, referente a
la propuesta de promocion de los Estandares de Competencia (EC) de Asistencia Social.
Sobre el particular, una estrategia de publicidad que el Consejo podria implementar para promocionar
los estandares de competencias seria colocar, en forma periddica, un banner en el portal de la
institucion con un enlace al CONOCER, y asi tener el acceso directo a la informacion relacionada con los
estandares de competencias y la certificacion.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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tra. Lucers Nava Bolafios. Directora de Educacion Comunitaria.
Mira. Ma. Teresa Escobar Zufiiga. Directora de Administracion y Finanzas.
Lic. Juan José Gomez Escriba. Director de Medios y Publicaciones.
'_} Consecutivo.

N
U

C. cﬁ r. Arturo Saenz Ferral. Director General.
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“2011, Ano del Turismo en México”
México, D.F., a 13 de Octubre de 2011

PROF. EVA MARIA HAMILTON VELEZ
RESPONSABLE DE FORMACION DOCENTE

Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL CONAFE
PRESENTE

En relacién al Programa de Actividades establecidos en la 2% Sesion del Comité de Gestion por
Competencias de Asistencia Social (CGC-AC), correspondiente al mes de octubre, solicito a usted su
valiosa colaboracién para que por este medio, haga llegar su propuesta de promocién de los
Estandares de Competencia (EC) de Asistencia Social.

La promocién de los EC de Asistencia Social resulta una accién inherente a la existencia de los mismos,
sirve para hacer llegar la informacién mas amplia, para persuadir y recordarles a los actores y posibles
candidatos a certificarse los beneficios y bondades.

Cabe recordarle que una de las propuestas a realizar el afio entrante es la de promover los EC de
Asistencia Social ya existentes, de las propuestas de promocién que ustedes sugieran se conformara un
plan de trabajo para promover los EC y esperar un numero considerable de certificaciones.

En la carpeta informativa de la Sesién se proponen, para su consideracion algunas propuestas de
estrategias de promocién de los EC con el propésito de que evalué su factibilidad y aplicabilidad, o en
su caso proponga las adecuadas de acuerdo a la materia de su institucion.

Para mayor informacién, duda o comentario al respecto, le ruego comunicarse al teléfono 30 03 22 00
extensiones: 5345 y 5339 o al correo electrénico cgcasistenciasocial@dif.gob.mx, solicitando
atentamente sus propuestas a mas tardar el dia 3 de noviembre del presente.

Agradezco de antemano su valioso apoyo, reciba saludos cordiales.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ L

PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION 2/@' llf JC s

POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL S [ W Ab, ,

Anexo: Formato opeional para proporcionar la informacian. : lﬁ ffi) 0 s
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C. ¢ ph, . Mira. Ana Paula Buzo Vézguez - Vicepresidenta del Comité de Gestién por Competencias de Asistencia Social, SNDIF,
& Lic. Celia Gonzilez Valencia.- Responsable de Apoyo a la Formacion Docente y Desarrollo Profesional. CONAFE.
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* UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS.
UPC/ 214/2011

Mewicn, D.F., a 27 de septiembre de 2011

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION POR
COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE
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ANEXD

PCS 2142011

VOTACION DE MECANISMOS DE CONSECUENCIA PROPUESTA POR EL CONSEIO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVOD
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DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL
COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
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Meéxico, D.F., a 20 de septiembre de 2011

PROF. EVA MARIA HAMILTON VELEZ
RESPONSABLE DE FORMACION DOCENTE

Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL CONAFE
PRESENTE

En apego al Programa de Actividades establecido en la 2* Sesién del Comité de Gestién por
Competencias de Asistencia Social (CGC-AC), envio el concentrado de los mecanismos de
consecuencia propuestos por cada institucion integrante del Comité; lo anterior, con el objetivo de que
emita su voto u opinién para determinar cuales mecanismos se quedaran establecidos en cada uno de
los Estandares de Competencia de Asistencia Social.

Los mecanismos de consecuencia son incentivos para que las personas se certifiquen en un Estandar
de Competencia y/o consecuencias de que no lo hagan.

Solicito su apoyo para que por este medio nos pueda comunicar su decisién a mas tardar el 30 de
septiembre del presente.

En espera de su oportuna respuesta, nos ponemos a sus 6rdenes para cualquier duda o comentario al
teléfono 30 03 22 00 extensiones: 5345 y 5339 o al correo electronico cgcasistenciasocial@dif. gob.mx.

Reciba un cordial saludo.

4
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MTRO. PEDRO REZ MANJARREZ C e
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

ATENTAMENTE

C.c.p.  Mtra. Ana Paula Buze Vazguez - Vicepresidenta del Comité de Gestidn por Competencias de Asistencia Social. SNDIF.
Lic. Celia Gonzalez Valencia - Responsable de Apoyo a la Formacién Docente y Dasarrallo Profesional, CONAFE.
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Mexico, D.F., a 27 de septiembre de 2011

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION POR
COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE '

Me refiero al diverso 207.000 00/272/11 C.G.C.AS-035 de fecha 20 de septiembre del presente
afio, mediante el cual solicita la autorizacion o en su caso los comentarios a los Lineamientos
de Operacion del Comité de Gestion de Competencias de Asistencia Social (CGC-AS),
entregados en la segunda sesion de dicho Comité.

Sobre el particular, me permito comunicarle que por parte de este Organismo no existe
inconveniente en que se autoricen los citados Lineamientos, toda vez que consideramos que
los mismos integran los elementos basicos para la operacion del multicitado Comite.,

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEMTE

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRS
COMPENSATORIOS

C.c.p. Dr. Arture Saenz Ferral. Director General.

. Mtra. Lucerg Mava Bolanos, Directora de Educacion Comunitaria.
Frafra. Eva Maria Hamilton Vélez. Responsable de Formacion Docente y Desarrollo Profesional.
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COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
207.000 004272111
G G0 AS-D35

México, D.F., 20 de septiembre de 2011

PROF. EVA MARIA HAMILTON VELEZ
RESPONSABLE DE FORMACION DOCENTE

Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL CONAFE
PRESENTE

Con el propésito de dar seguimiento a los acuerdos y al Programa de Actividades establecidos en la 22
Sesion del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social (CGC-AC), solicito su apoyo
para que por este medio, nos haga llegar su autorizacién o en su caso sus comentarios a los
Lineamientos de Operacion del CGC-AS, entregados en dicha Sesién en la carpeta informativa.

Para facilitarle el acceso a los Lineamientos, también se encuentran en el Portal Colaborativo:
https.//dif.e-mexico.gob.mx/

Como se comenté en la Sesion, el contar con la aprobacién de los Lineamientos permite regular la
operacion interna del Comité y garantizar que sus decisiones beneficien al Sector.

Como siempre nos ponemos a sus érdenes para cualquier duda o comentario al respecto, al teléfono 30
03 22 00 extensiones: 5345 y 5339 o al correo electrénico cgcasistenciasocial@dif.gob.mx, solicitando
atentamente su valiosa colaboracién a mas tardar el dia 30 de septiembre del presente.

Agradezco de antemano su participacién y aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

3

AN
MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ N} _
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION ?? 5 ]

\!
ATENTAMENTE \7}9

POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

Ty

C.c.p.  Mtra. Ana Paula Buzo Vazquez - Vicepresidenta del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social. SNDIF.
Lic. Celia Gonzdlez Valencia - Responsable de Apoye a la Formacion Docente y Desarrollo Profesional. CONAFE.
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DIRECCIO
COMITE [ STIC
207.000 00/ 234/
C. G.C. AS-26

2011, Afo del Turismo en Maxico™

PROF. EVA MARIA HAMILTON VELEZ
RESPONSABLE DE FORMACION DOCENTE
Y DESAROLLLO PROFESIONAL DEL CONAEE
PRESENTE

A través del presente se le convoca para participar en la Seg

Competencias de Asistencio Socigl que se llevara a cabo:
Fecha: 05 de septiembre de 72011

Horario: 10:00 hrs

Lugar: Salo Judrez de

Ubicacion: Av. Emiliano Zapata no. 340, Col. Santa Cruz At

as oficinas entrales del Sistema N
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w @ F PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

DiRE‘CICI_'IjN GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL
COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

Lineamientos de Participacion:

Atendiendo a los lineamientos de operacion del Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral (CONOCER) ef Comité debe tener representatividad e interlocucion, por lo que sus
integrantes deben ser directivos de alto nivel.

Por lo anterior, solicitamos su apoyo para gue en caso de gue usted no pueda acudiz, la persona que
reprasente a su institucion cuente con un nivel jerdrquico minimo- de diréctor general adiunto o el
equivalente

Datos de Confirmacion:

A fin de que los datos que se establezcan en el Acta de Reestructuracién del Comité sean correctos,

pedimos su colaboracion para que la confirmacion de asistencia pueda realizarse por oficic anexande la
siguiente informacion:

1} Confirmacion de Asistencia

2} MNombre completo de Ia persona que acudird
3} Titulo {C./Lic./Mtro.f Arq./ Ing.f Dr./ etc)

4} Cargo

5) Telefono y extension

6} Correo electronico

El Acta solo puede ser firmada por la persona que quede registrada.
Agradezca anticipadamente la confirmacion de su asistencia a mas tardar el dis 19 de agosto del

presente, Para cualquier duda o comentario puede comunicarse al teléforno 30 03 22 00 ex1s 5345 0
5339 o a los correns electronicos cicasistenciasociat@dif gob mx; kmillan@dif. sob.me.

Aprovecho [a oportunidad para enviarle un cordial salude.

ATENTAMENTE-

£
()

MTRO. PEDRD REM*R\EI MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

Cop.p.  Dra Dolores Ramire: Vargas - Titular de 13 Unidad de Propeamas Compensatarios. COMNAFE
pera. Ana Padda Buzo Varque: - Vicepresidenta del Comita de Gestitn por Competencias de Assienca Social Sair
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México, D. F., a 3 de agosto de 2011

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION

POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL,
PRESENTE

En relacion a su similar 207.00000/189/11 de julic 13 del afo en curso, relativo a la
recopilacion de informacion para dar cumplimiento al programa de actividades establecido en
la sesion del pasado 16 de marzo, y poder emitir el reporte para la segunda sesion de trabajo
2011, que se llevara a cabo en el mes de septiembre.

Sobre el particular y en relacion a los Estandares de Competencias (EC) existentes en
Asistencia Social, adjunto al presente la tabla de autorizaciones correspandientes.

Cabe mencionar, que Unicamente se emite opinion en lo relativo al estandar EC0025
“Pramocion de Servicios de Asistencia Social”, del cual se tiene conocimiento toda vez que se
ha aplicado entre las figuras educativas de Educacion Inicial del Consejo.

Asimismo, me permito comunicarle que ha sido designada la Profra. Eva Maria Hamilton Vélez,
Responsable de Formacion Docente y Desarrollo Profesional en sustitucion de la Profra. Susana
Justo Garza, y la Lic. Celia Gonzalez Valencia, Responsable de Apoyo de Formacion Docente y
Desarrollo Profesional, como suplente, para que colaboren en ese Comité de Gestion por

Competencias de Asistencia Social ([CGC-AS).
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DRA. DOLORES 'RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE
PROGRAMAS COMPENSATORIOS

C.c.p. Dr. Arturg Sadenz Ferral. Director General,
titra. Lucero Nava Bolafos. Directora de Educacion Comunitaria,
Profra. EvafMaria Hamilton Vélez. Responsable de Formacion Docente y Desarrolle Profesional. Jq éﬁgiz}/éd

Ml

e ficiar P Rivere

) /54

DRV/EHY/ [&TS é‘w‘iﬂ S ...-:t-“-""'



NOMBRE DEL EC

SUPERVISION DE
ESTABLECIMIENTOS/ESPACIOS DE
ATENCION INFANTIL

CUIDADO DE LAS NINAS Y LOS
NINOS EN CENTROS DE ATENCION
INFANTIL

PROMOCION DE SERVICIO DE
ASISTENCIA SOCIAL

ATENCION A PERSONAS ADULTAS
MAYORES
CUIDADO DE LAS NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES EN CASAS HOGAR,
ALBERGUES E INTERNADOS
PRESTACION DEL SERVICIO DE
ORIENTACION PARA LA
INTEGRACION FAMILIAR A NIVEL
PREVENTIVO

VIGENCIA MECANISMOS
s g (i o6 | nevisan | cancan | prowove
COMNSECUENCIA
Que cuando Fortalecer
rmenos el 10% las acciones
Los correspondientes a | del personal de de
las Instituciones las Instituciones promocion y
6ANCS | 7ANOS | privadas y plblicas que | desempefiando difusidn
participaron en la esta funcion para
elaboracidn. individual se incrementar
encuentre la
certificado certificacion




SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA

StcHETania
DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL
COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

207.000 00/189/11

€. G, C. AS-025

“2011, Ano del Turismo en México"

Mexico, D.F., a 13 de julio de 2011

| F ‘ -"I,_ .
U'If ] (f:u’lﬂ % ]J”,'f .-.- Fed U&.J"”E‘.‘
FRQEH#F&HE#N# JUSTO GARZA
RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE FORMACION
DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL CONAFE
PRESENTE

Debido a que el Sistema Nacional DIF (SNDIF) preside el Comité de Gestion por Competencias de
Asistencia Social (CGC-AC), tiene entre sus funciones la tarea de dar seguimiento a los compromisos
establecidos en las sesiones de trabajo.

En este momento nos encontramos recopilando la informacién que permitira dar cumplimiento al
programa de actividades establecido en la sesion del pasado 16 de marzo y poder emitir el reporte para
la segunda sesién de trabajo del 2011, que se llevara a cabo en el mes de septiembre.

En esta ocasion, solicito su amable colaboracion para tomar decisiones sobre los Estandares de
Competencia (EC) existentes en Asistencia Social:

1) Determinar si los Estandares de Competencia (EC) existentes se promueven, revisan o
cancelan.

Los siguientes son los Estandares de Competencia (EC) de Asistencia Social que existen:

EC0014. Supervision de Establecimientos / Espacios de Atencién Infantil.

EC0024. Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil.

EC0025. Promocion de Servicios de Asistencia Social.

EC0026. Atencion a Personas Adultas Mayores.

EC0027. Cuidado de las Nifias, Nifios y Adolescentes en Casas Hogar, Albergues e Internadas
ECO0028. Prestacién del Servicio de Orientacion para la’Integracién Familiar a Nivel Preventivo.

Promover.- El Estandar es adecuado a la funcién actual, sélo se deben crear estrategias de promocion
para la certificacion de personas.

Revisar.- El Estandar no se adecua a la funcién
actualizacion y su posterior promocién.

Cancelar.- El Estandar no es viable. 41
|
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Nota: De acuerdo a la normatividad del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER), los Estandares que no generen certificaciones deben
cancelarse. En nuestro Comité existen Estandares que no cuentan con personas certificadas y otros
tienen un numero reducido de certificaciones. En algunos casos, se ha identificado que la causa se
relaciona al desconocimiento gue tienen algunas instituciones de los EC de Asistencia Social.

2) De los Estandares que usted considere deben seguir vigentes, se requiere lo siguiente:

a) Definir los logotipos que deben aparecer en los certificados de cada Estandar de
Competencia.

Nota: Los logotipos en los certificados tienen como finalidad dar mayor respaldo al mismo,
por lo que se debe cuidar quien aparece.
Los logotipos que se pueden registrar son de las instituciones que participaron en el
desarrollo del Estandar.
Maximo pueden plasmarse 7 logotipos en los certificados de cada Estandar de Competencia
(EC).

b) Establecer Vigencia de los Estandares de Competencia.

Nota: La Vigencia de los Estandares es el periodo en el que se sugiere revisar el EC, con el
objetivo de que permanezca actualizado conforme a las necesidades laborales.

c) Establecer la vigencia de los Certificados.

Nota: La vigencia del certificado es el tiempo en el que éste permanecera valido y al finalizar
la persona debera certificarse nuevamente.

d) Determinar los mecanismos de consecuencia.

Nota: Los mecanismos de consecuencia son incentivos para que las personas se certifiguen
en un Estandar de Competencia y/o consecuencias de que no lo hagan.

Ejemplos:

“Se otorgaré un reconocimiento a la institucion que cuente con su personal certificado en la
funcién individual...”




DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL m

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

207.000 0018911
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“Que por lo menos 10% del personal que labora en una institucién desempefiando la funcién
individual... se encuentre certificado”.

“Que todo el personal que desarrolle la funcion individual... se encuentre certificado a mas tardar
al afio de su contratacion”. .. etc.

Para recabar la informacion anterior, se anexa CD con los siguientes archivos:

s Tabla que resume la informacién solicitada.
= Tabla en la cual puede registrar su informacién, de acuerdo a sus decisiones.
+ Los seis Estandares de Competencia en Asistencia Social para su revision o consulta.

La informacion antes sefialada también se encuentra en la carpeta informativa que se entregé en la
pasada sesion del Comité. :

Suplico nos sean enviadas sus opiniones a mas tardar el dia 27 de julio del presente afio y como
siempre nos ponemos a sus ordenes para cualguier duda al respecto al teléfono 30 03 22 00
extensiones 5345 y 5339 o al correo electrénico cgcasistenciasocial@dif. gob.mx.

Agradezco de antemano su interés, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

C.ocop.  Mira Ana Paula Buzo Vazquez - Vicepresidenta del Comité de Gestidn por Competencias de Asistencia Social. SNOIF.
Lic. Celia Gonzalez Valencia.- Responsable de Apoyo ala Formacion Diacente y Desamollo Profesional. CONAFE.
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TABLA DE AUTORIZACIONES

ESTANDARES DE COMPETENCIA DE ASISTENCIA SOCI
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INFANTIL

: ATEHEIﬁH A PERSONAS Anumcs
: MA'tanEs

ECOD25

ECDO27

PRESTACION DEL SERVICIO E
ORIENTACION PARA LA
~ INTEGRACION FAMILIAR A NIVEL
PREVENTIVO

ECO028
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FORMATO PARA PRIORIZAR EL DISENO DE ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL EN
ASISTENCIA SOCIAL

Nombre del Integrante del Comité de Gestion por competencias :

CELIA CONZALEZ VALENCIA

Indicaciones: A continuacidn se presenta una tabla con los estandares solicitados al Comité de Gestidn por
Competencia en Asistencia Social por lo que se solicita atentamente opines , registrando tus respuestas
como a continuacion se explica;

Enla columna © Anota el nombre de |a institucian que representas,
En la columna © anotar del 1 al 4, |a prioridad gque consideras se debe disefiar.

En la columna - anota el mes de abril 2 noviembre en el que de acuerdo a la prioridad que anctaste
consideras se debe disenar.

Prestacion de Servicios de de Educacion coyce ;o NACIONAL DE FOMENTO PRIMERA ABRIL

Inicial EDUCAT I VO.

Pianeacion, elaboracién y manejo de COMSEJO NACIONAL DE FOMENTO SECLINDA MAYD
. P L EDUCAT IVO.

alimentos para la Nutricion Infantil

Promocidn de Servicios para la Prevencion y  CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO TERCERA JUNID

Atencion de Adicciones il

Apovo a la recuperacion de las capacidades COMSEJD MACIOMAL DE FOMENTC CUARTA JULig

fisicas de las personas EDUCAT IV,
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Competencias

FORMATO PARA PRIORIZAR EL DISENO DE ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL EN
ASISTENCIA SOCIAL

Nombre del Integrante del Comité de Gestidn por competencias :

SUSANA JUSTO GARZIA,

Indicaciones: A continuacion se presenta una tabla con los estandares solicitados al Comité de Gestion por
Competencia en Asistencia Social por lo gue se solicita atentamente opines, registrando tus respuestas

como a continuacion se explica:

Enla columna . Anota el nombre de la institucion gue representas,

Enla columna anotar del 1 al 4, la pricridad gue consideras se debe disefiar.

En la columna anota el mes de abril 2 noviembre en el

consideras se debe disefiar.

Prestacion de Servicios de de Educacion
Inicial

Planeacion, elaboracion y manejo de
alimentos para la Nutricion Infantil
Promocion de Servicios para la Frevencion vy
Atencion de Adicciones

Apoyo a la recuperacion de las capacidades
fisicas de las personas

CONSEJO NACIONAL DE
EDUCATIVO.

CONSEJO MACIONAL DE
EDUCAT IVO.,

CONSEJD HACIONAL DE
EDUCAT IVE.

COMSEJD MACIONAL DE
EDUCAT VO,

FIRMA

FOMENT®

FOMENTO

FOMENTO

FOMENTO

PRIMERA

SECUNDA

TERCERS

CUARTA

que de acuerdo a la prioridad gue anotaste

ABRIL

MAYD

JUNID

JUL 1D
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Consejo Nacional de Fomente Educative

UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS

UPC/0BZ/2011
BE.,

Mexico, a 16 de mayo de 2011

“MTRO. PECRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION

*7011, Afo del Turismo en Mexico

POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

PRESENTE

&

ST

7 .En a"*e"rémif: a0

_ dfrﬁtﬂiﬁﬁmﬁ ﬂﬂ? D?E&;F 1 C.GIC AS 08, le envio I3 mformacmn sahc:tada,
" relacionada con los programas y objetivos del Consejo Nacional de Fomento Educatwu a

ASISTENCIA S5OCIAL

PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS iNSTITUCIONES INTEGRARTES DEL SISTEMA NACIONAL DE

T iLs

AR RS
'-.:\_,,\_.":\.I-I-L:""'“I. i

|
PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL ¥ BASICA PARA
POBLACION RURAL E
IMDIGENA.

OBJETIVO:

a. LOGRAR QUE LOS NINGS
Y JOVENES DE LAS
LOCALIDADES CON ALTA
MARGINACION O ALTD
REZAGD SOCIAL 5E
INSCRIBAN.
PERMANEZLAN Y
CULMINEN 5L
EDUCACION BASICA.
COADYLIVAR & L&
| MEJORA DE LOS
i APRENDIZAJES DE LOS
[ MINOS Y JOVENES DE LAS
| LOCALIDADES CON ALTA
i MARGINACION G ALTD
ACIAGD SDCAL
MEDAMTE RECURSDE Y
PRACTHLAS EDUCATIVAL
ASORDES A SUS

FLES DADEL ¥

MELL S ek

| CafaCTERISTICA

= —{in de actualizar el Mapa Funcional del Sistema de Asistencia Socia
PROGRAMA GENERAL |
) e
PROGRAMA ! PROGRAMA INSTITUCIDNAL A
SECTORiAL DE | MEDIANO PLATD.
EDUCACION, i
|
OBJETIVO:
ESTABLECER CONDICIOMES
PEDAGOGICAS Y
ORGAMITATIVAS QUE
PERMITAN & TODCS LOS
WIHDS (A5) Y JOVENES
{ EJERCER U DERECHO & UNa
| ECUCACION IMICIAL Y 3ASICA
mﬁ§ i DF CALIDAD CON EQUIDAD,
RS P‘ e
i &
1? g MAY 707 i
i !
! {, e &t
RECILNLF by

| 'c' rrrx-c.cs' H
| EQLCATIVAS,

! RE7AGO EDUCATIVO EN

| MADRES Y FADRES DE FAMILIA |

\ ERCmOTORAS DE EDUCACICN

! SECTORES VULNERABLES DEL

FROGRAMA  DE  ACCIONES
COMPENELTORIAS PARA
ABATIR EL REZAGD EN

EDUCACION IMICIAL ¥ BASICA.
OBJETIVO:

COMTRIEUIR A GEMERAR
EQUIDAD EDUCATIVA PARA LOS
MIMOS ¥ JOVEMES DE

FAlS PARA COMBATIR EL

EDUCACIGN INICIAL Y BASICA
METIANTE ACCIONES
COMPENSATORIAS ENFOCADAS
A LA DOTACIOM DE
MATERIALES DIDACTICOS;
CAPACITACION v ASESORIA A

ASE COMD & DOCENTES; i
APTYDS ECONDMICTS A LAS
L50CIACIGHES DE FADRES DE
Fasilih (aPF) Y AS00ACIONES

COMUNITARIA (APEC), ¥
FigURat EDUCATIVAS i
FE AL OrALA%Y CON LA

ASESORIA ¥ SUPERVISION.
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DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA

b ASISTENCIA 50CIAL
Comite de

Gestion por
Competencias

FORMATO DE DETECCION DE REQUERIMIENTOS DE CERTIFICACION EN LAS
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA S0OCIAL:

FECHA: | MAYO DE 2011 T

INSTITUCION : CONAFE

NOMBRE: Consejo Nacional de Fomento Educativo /SEP

FAVOR DE RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON BASE A LO QUE CORRESPONDA A SU INSTITUCION,

1. ESPECIFIQUE CUALES DE LOS PROGRAMAS QUE SE MARCARON EN EL MAPA A SU INSTITUCION
CORRESPONDE A LOS QUE SE OPERAN ACTUALMENTE DEJANDO EN LOS PRIMEROS LUGARES A
LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS E IDENTIFICAR SI ESTAN LIGADOS CON EL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO:
T R, s : SRR - i
A ROMBRE DEL PROGRAMS
G St R ;f--;,.-}.ﬁ":f_ TR RS A b yv:\ T
1 Programa de Educacion Inicial y Basica para Poblacidn Rural e Indigena. Sl
2 Programa de Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago en Educacion
Inicial y Basica. )
3
4
5
6
7
TS BE U BRBG iy ! |
f
9
10
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% DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA
ASISTENCIA SOCIAL

_ Comité de
= Gestion 3
Competencias :
[ e,

ol

ESPECIFIQUE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS, RESPETANDO EL ORDEN DE LOS
MENCIONADOS EN LA PREGUNTA ANTERIOR.

a) Lograr que los nifios y jévenes de las localidades con alta marginacién o alto rezago social
se inscriban, permanezcan y culminen su educacidn bésica.

b) Coadyuvar a la mejora de los aprendizajes de los nifios y jévenes de las localidades con

1 alta marginacion o alto rezago social mediante recursos y practicas educativas acordes a
sus necesidades y caracteristicas.

c) Promover la participacion de todos los involucrados en las acciones de fomento

educativo para la mejora permanente de los servicios educativos.

Contribuir a generar equidad educativa para los nifios y jdvenes de sectores vulnerables del

pais para combatir el rezago educativo en educacion inicial y basica mediante acciones

2 compensatorias enfocadas a la dotacién de materiales didécticos; capacitacion y asesoria a

madres y padres de familia asi como a docentes; apoyos econdmicos a las Asociaciones de

Padres de Familia (APF) y Asociaciones Promotoras de Educacién Comunitaria (APEC), y figuras

educativas relacionadas con la asesoria y supervision.

10




B DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA
ASISTENCIA SOCIAL

Comité de
Cestion por
Competencias

3. INDIQUE LAS FUNCIONES CLAVE (PUESTOS DE LA OPERACION QUE SEAN RELEVANTES
PARA EL PROGRAMA) DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS MENCIONADOS
ANTERIORMENTE: (Ejemplo: Promotor, Supervisor, etc...)

1 Instructor Comunitario

2 Capacitador Tutor

3 Asistente Educativo

4 Promotor Educative

5 Supervisor de Modulo

6 Coordinador de zona

9

10

1. DESCRIBA BREVEMENTE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS FUNCIONES CLAVE
MENCIONADAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR

= PR

o :
Cumplir con el programa correspondiente de acuerdo con los lineamientos técnicos,
pedagogicos y operativos establecidos.

tendientes a elevar el desarrollo cultural y de salud. |

o

Realizar un inventario o recuento fisico del material didactico, bibliografico, mobiliario y ;
equipo existente en el aula, al inicio y término del ciclo escolar, i
Utilizar los manuales y guias proporcionados por el CONAFE y conservarlos consigo como parte i
de su experiencia de Servicio Social Educativo en el Consejo. |
Rendir los informes periodicos que le requiera el CONAFE.

Asistir a reuniones de formacion y actualizacion que determine CONAFE.




DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA

ASISTENCIA S0CIAL

Comite de
Cestion por
Competencias

impartir el curso de formacidn inicial a los aspirantes a I.C.

Proporcionar asesoria pedagodgica a los 1.C. en reuniones de tutoria y microregionales.

Elaborar informes de cada reunion de tutoria, asesoria, microregional y de visita.

Determinar las necesidades pedagdgicas y materiales para las reuniones.

Asistir a las reuniones de actualizacidn y formacidn que determine CONAFE.

Participar en la deteccidn, suspension o cambio de comunidades y en la asignacion de I.C.

Organizar e impartir el curso de formacidn inicial a los C.T.

Participar en la asignacion del grupo de I.C. que atenderd cada C.T.

Establecer medidas pedagdgicas tendientes a prevenir el rezago educativo.

Apoyar la integracién, capacitacion y funcicnamiento de las asociaciones de padres APEC.

Brindar asesoria y orientar a un grupo minimo de E familias con nifios de 0 a 4 afios de edad,
incluyendo a madres, padres, cuidadores y mujeres embarazadas.

Desarrollar reflexivamente las competencias para pensar, planear y actuar educativamente
con nifios, jovenes, adultos y otros colegas.

Planear, organizar y conducir las sesiones con padres y cuidadores.

Asistir a |las actividades de formacion a las gue sea convocado.

Organizar sesiones grupales y actividades para que los padres estimulen el desarrollo de
competencias de los nifios de 0 a 4 afios.

Seleccionar los recursos didacticos que se requieren para las sesiones grupales.

Elaborar los materiales y juguetes acordes a los ejes curriculares de las sesiones y orientar a los
padres en su uso.

Coordinar acciones de difusion y sensibilizacién en la comunidad.

Aprovechar los medios de comunicacion y costumbres de la comunidad para desarrollar
acciones de difusion.

Promocionar el programa durante todo el ciclo.

Seleccionar el lugar donde se colocaran los materiales para la difusion del programa.

Participar en las acciones gue se promuevan para fortalecer la partr:;lpa:lnn camumtana

Mantener actualizado el listado de padres de familia y cuidadores, informando al {a la }
supervisor de modulo de las altas y bajas ocurridas durante el ciclo escolar.

Participar en los diferentes procesos de evaluacion de las acciones,
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Competencias

Difusion, planeacion, organizacion, supervision y evaluacion de los servicios.

Formacidn y apoye pedagdégico de las promotoras educativas.

Realiza la seleccion de las personas idoneas para desempefarse como promotor.

Entregar registro y documentacion correspondiente a cada promotor.

Elaborar y entregar en tiempo y forma la informacion que comeo consecuencia de su
participacion se genere.

Realizar las acciones de educacion inicial que le sean encomendadas.

Apegarse a las funciones especificas en las reglas de operacion y demds instrumentos
normativos.

Elaborar y entregar en tiempo y forma la informacion que comeo consecuencia del
cumplimiento de su colaboracion se genere y aguella requerida por cualguier autoridad.

Integrar la matriz de datos personales de la estructura educativa.
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Comiteé de
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1. En su Institucion existe algin Comité de Gestion por Competencias?éiComo se llama?

¢Qué estandares de competencia ha desarrollado?

No.

2. Su institucion en algin momento ¢ha realizado procesos de Certificacion a su

personal?éEn qué?

| Si, en la Norma “Promocion de Servicios de Asistencia Social”

¢Considera Viable Promover las Certificaciones de Competencias en las instituciones
publicas y privadas gue tengan gue ver con la asistencia que su institucion proporciona?

Si, para impulsar el desarrollo profesionai -;i_e las ﬁg_l._l_ras Edycgt_iy_at_s._
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Gestién por
Competencias

4. ¢Qué estrategias de promocion utilizaria para que el personal que opera los programas
prioritarios que tiene a su cargo la institucion, esté certificado en la funcidn gue
desempena?

a)

El reconocimiento abierto del desempefio excelente de las figuras educatwas|
mediante acciones de observacidn de su practica.

b)

El otorgamiento de un reconocimiento por escrito por la labor realizada.

c)

La posibilidad de realizar tutorias a otras figuras educativas que requieran de
mayor orientacion, para compartir las buenas practicas de su desempefio.

|
|
|
I
|

d) éComo extenderia el alcance de su estrategia de promocidn para que el personal de las
instituciones de asistencia privada también promovieran la certificacidn de su personal, en
referencia al tema que le compete a su institucion?

a) Mediante la difusion de los resultados del seguimiento al desempefio en el
impacto con los nifios, los padres de familia y las comunidades.
b) Testimonios de los usuarios publicados en la pégina de educacion inicial del

Conafe.

iGracias!



SISTEMA NACIONAL
| m PARA EL DESARROLLO
& | INTEGRAL DE LA FAMILIA

NRECCION GENERAL DE PROFESIONALZIACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL

SECRLITARIA
OE SALUD

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
0T, 000 O095/11
G, C. AS-08
“2011, Afo del Turismo en México™
México, D.F., 29 de Abril de 2011
LIC. SUSANA JUSTO GARZA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION

DE FORMACION DOCENTE Y DESAROLLO
PROFESIONAL DEL CONAFE
PRESENTE

Con el propdsito de dar seguimiento a las actividades establecidas en el programa de trabajo
presentado en la primera sesion del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social (CGC-
AC), el pasado 16 de marzo, solicito su apoyo para poder llevar a cabo una de las tareas establecidas
que es la revisién del Mapa Funcional, el cual es la representacion grafica de las funciones requeridas
para alcanzar los objetivos de los programas prioritarios de las instituciones que integran el sector de
asistencia social.

Para lograr la tarea referida requiero su colaboracién con lo siguiente:

1) Identificar si los programas y objetivos de su institucién establecidos en el Mapa Funcional
(anexo e incluido en su carpeta informativa) son vigentes o de lo contrario brindarnos la
informacion correspondiente.

2) Complementar la informacion solicitada en el formato anexo al presente.

Nos ponemos a sus ordenes para cualquier duda al respecto al teléfono 30 03 22 00 extensiones: 5345
y 5339 o al correo electrénico cgcasistenciasocial@dif.gob.mx, solicitandole atentamente su envio a
mas tardar el dia 20 de mayo del presente.

Aprovecho la ocasion para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

PeQo A Ve
Dy e

MTRO. PEDRO RAMIREZ MAMNJARREZ .
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION A ,_,/ 201/
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL _ Remh]&ﬁ = E
;}[ Z Zé Ma. Estef P
o4 p.@l&a. na Pdula Buzo Vazquez.- Vicepresidenta del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social. SNDIF.
Lit. Celia Gonzalez Valencia.- Responsabls de Apoye a la Formacian Docente y Desarralla Profesional. COMAFE. / / ' (/’ o é'
i/ '
I._%:.‘\"“" T P
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ot ASISTENCIA SOCIAL

. Comité de

) Gestién por

Competencias

FORMATO DE DETECCION DE REQUERIMIENTOS DE CERTIFICACION EN LAS
INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL:

FECHA: |

INSTITUCION :

NOMEBRE:

FAVOR DE RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS CON BASE A LO QUE CORRESPONDA A SU INSTITUCION,

ESPECIFIQUE CUALES DE LOS PROGRAMAS QUE SE MARCARON EM EL MAPA A SU INSTITUCION
CORRESPONDE A LOS QUE 5E OPERAN ACTUALMENTE DEJANDO EN LOS PRIMEROS LUGARES A
LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS E IDENTIFICAR 51 ESTAN LIGADOS CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO:

LIGADC AL
: PLAN
NOMBRE DEL PROGRAMA NACIONAL DE
DESARRDLLD
(St / MO}

1
2
3
4
5
&
7
8
9

10
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2. ESPECIFIQUE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS, RESPETANDO EL ORDEN DE LOS
MENCIONADOS EN LA PREGUNTA ANTERIOR.

'OBIETIVO DEL PROGRAMA

10
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3. INDIQUE LAS FUNCIONES CLAVE (PUESTOS DE LA OPERACION QUE SEAN RELEVANTES
PARA EL PROGRAMA) DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS MENCIONADOS
ANTERIORMENTE: (Ejemplo: Promotor, Supervisor, etc...)

FUNCIONES DE L 0% PROGRAMAS

10

1. DESCRIBA BREVEMENTE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS FUNCIONES CLAVE
MENCIONADAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR

ACTIVIDADES DE LAS FUNCIONES CLAVE DE L 0% PROGRAMAS
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ACTIVIDADES DE LAS FUNCIONES CLAVE DE L 05 PROGRAMAS




DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA
ASISTENCIA SOCIAL

 ACTIVIDADES DE LAS FUNCIONES CLAVE DE L O5 PROGRAMAS




ﬁ“‘ DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA

s ASISTENCIA SOCIAL
w. Comité de
) Gestién por
Competencias
P L et e S PR LSt e e TR

10

ACTIVIDADES DE LAS FUNCIONES CLAVE DE L OS5 PROGRAMAS

En su Institucién existe alglin Comité de Gestidn por Competencias?éComo se llama?
£Qué estdndares de competencia ha desarrollado?

Su institucidn en algin momento ¢ha realizado procesos de Certificacidon a su
personal?é En qué?

¢Considera Viable Promover las Certificaciones de Competencias en las instituciones
publicas y privadas que tengan que ver con la asistencia que su institucion proporciona?
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. Comité de
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Competencias

4. ¢Qué estrategias de promocidn utilizaria para gue el personal que opera los programas
prioritarios que tiene a su cargo la institucion, esté certificado en la funcién que
desempeiia?

5. ¢Coémo extenderia el alcance de su estrategia de promocion para que el personal de las
instituciones de asistencia privada también promovieran la certificacidn de su personal, en
referencia al tema que le compete a su institucién?

iGracias!



INTEGRANTES DEL SISTEMA PROGRAMA PROGRAMAS PRIORITARIOS DE LAS

NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL GENERAL INSTITUCIONES INTEGRANTES DEL SISTEMA
ART 57 L2Y DR INOTENI S 0 NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL

EDUCACIEN INIGIAL

SECRETARIA DE DEETVD
EDUCACION PUBLICA - INRIOUECER LAS PRACTICAS O  CRAKNEA
[SEP)

¥ FAVDRECER i
DERARACLLO WTEGRAL [€ LS MADE BRNCANOD GRIENTACOM ¥
APOYD & MUIEMES EMBARATADAL RADRES, 7 PERSOHAS QUL
PARFTICPAK K EL CUDADES ¥ LA CRIAKEA DF FFARTER MERORES OF 4
ARIGE DE EDAD, GUE HABITAH EN COWIHIDADES RURALES E MOIGEHAS
COR ALTA MARGIAZ K3 A0 MAYOR AEZAGO EOUCATIVE ¥ SOCIAL,




= s3] SISTEMA MACIOMAL
It | PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL [JE LA FAMBLLA

2011, Ao del Turismo en México”.

Méxica, D.F. a 16 de marzo del 2011

Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez.
Presidente del CGC de Asistencia Social
Presente

Por medio del presente designo como representante para integrar al Grupo Técnico de Expertos del
Sector a:

Nombre: CFITA GONZAIFZ VAIFNCTA

Puesto:RESPONSABLE DE APOVO A LA FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL

Teléfono y extension:_52417400 EXT., 7760

E-mail: cgonzalezuflconade gﬂb X

Con el objeto de que sea la persona gue funja como el enlace para llevar a cabo los trabajos registrados
en el Programa de Actividades del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social

DE FORMACION DOCENTE
Y DESAROQLLLO PROFESIONAL DEL CONAFE

Maorekon Mo, 7o, Cal, Tlalpan,
DOriegarian Thlpan
C P pgqoess, Mbsica 0. F
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“2011, Ano del Turismo en Meéxico™.

México, D.F. a 16 de marzo del 2011

Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez.
Presidente del CGC de Asistencia Social o
Presente

Por medio del presente designo como representante para integrar al Grupo Técnico de Expertos del
Sector a: d

Nombre: CELJA GONZAIEZ VAIENCTA

4

Puesto-RESPONSABLE DE APOYO A LA FORMACION DOCENTE V DESARROLLO PROFESTONAL

Teléfono y extension:_52417400 EXT. 7760

E-mail: r‘gnuzﬂf g zuﬁ-.ﬂ.l!.djﬁ_..gﬂ_b...m" X

Con el objeto de que sea la persona que funja como el enlace para llevar a cabo los trabajos registrados
en el Programa de Actividades del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social

LIC. SUSANA JUSTO GARZA
RESPOMSABLE DE FORMACION DOCENTE
¥ nzsnnuimo PROFESIONAL DEL CONAFE

1
.I
i
Mgraiad en. e, Cal. Fratpun

Dichganba Tlalgas
L sgnon. Sésicn 1 &



& PERFIL DE DEPENDENCIA

»o GUBERNAMENTAL
conocer

conocimiento « competitividod « crecimiento

Fecha: 09/ marzo / 2011

Nombre de la Dependencia
Consejo Nacional de Fomento Educativo

Domicilio:

Av Insurgentes Sur No. 421 Torre Aristos Edificio “B" Piso 7

Col.: Municipio o Delegacién:
Hipddromo Cuauhtemoc

Cadigo Postal: Estado:

06100 México, D.F.

Correo Electronico: Pagina Web:
sjusto@conafe.gob.mx http:iwww.conafe.gob.mx/

Ambito de competencia:

Asistencia Social

Nombre del Titular de la Dependencia:

Dr. Arturo Saenz Ferral

Total de Trabajadores/empleados:

2,353 Empleados de CONAFE

31,604 promotores (as) de Educacion Inicial. *

Numero de trabajadores/empleados susceptibles de certificacion:

2,353 Empleados de CONAFE

31,604 promotores (as) de Educacion Inicial *

Sindicato que representa a los trabajadores:

Sindicato Nacional de Trabajadores del CONAFE.

Nombre de Secretario General del Sindicato:

C. Carolina Martinez Aviles

Funciones, ocupaciones o Estandares de Competencia de interés para la certificacién de sus
trabajadores/empleados: Prestacién de servicios de Educacién Inicial en comunidades rurales e
indigenas.

Asimismo aquellos estandares que sean compatibles, con las funciones que tiene asignadas el
Consejo.

Observaciones: "en el Consejo Nacional de Fomento Educativo las figuras educativas a certificar son
prestadores (as) de servicio social, por el cual se les otorga un apoyo econémico mensual.

Celia Gonzalez Valencia

Perfil de dependencia gubernamental Versian: Pagina:_
N-FO-17 1.0 1de 1
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INTEGRAL DE LA FAMILIA SECAETARIA

DESALLD

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE ASISTENCIA SOCIAL
COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
207.000 00/053/11
C.G.C. As-004

“2011, Afo del Turismo en México"

LIC. CELIA GONZALEZ VALENCIA

SUBDIRECTORA DE APOYO A LA FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
PRESENTE

Derivado de la aceptacion de su Institucidn para integrarse como parte del Comiteé de Gestion por
Competencias de Asistencia Social (CGC AS), le extendemos una cordial invitacion para contar con su
presencia en la primer sesién del Comité 2011,

La sesion tendra lugar el proximo miércoles 16 de marzo del presente, a las 10:00 hrs., en la Sala Juarez,
de las Oficinas Centrales del Sistema Nacional DIF, ubicadas en Av. Emiliano Zapata No. 340, Col Santa
Cruz Atoyac.

Adjunto informacion que se trabajara en la Sesion del Comité, con el objetivo de pueda ser revisada con
anticipacién y ello nos permita dar agilidad a la reunién.

Los temas a abordar seran:

Presentacion de los Integrantes del Comité.

Objetivos de la Sesion.

Introduccion al Modelo de Gestion por Competencias de Asistencia Social,
Objetivos del Comité.

B

Planteamiento de Politicas y Lineamientos de Operacion del Comité de Gestion por Competencias
de Asistencia Social. (CGC de Asistencia Social).

a. Politicas para autorizar Soluciones de Evaluacion

6.  Presentacion de los Estandares de Competencia existentes en el Sector de Asistencia Social:

a. Evaluar si los Estandares de Competencia que no han generado certificaciones permanecen o se
cancelan.

b. Autorizacion de Revision del Estandar EC0028 “Prestacion de Servicios de Orientacion para la
Integracién Familiar a nivel preventivo” contemplando la competencia del mediador de conflictos,
asi como incrementarlo de Nivel 2 a Nivel 3,

c. Modificar Nombre del Estédndar de Competencia EC0024 Cuidado de las nifias y los nifios en
Centros de Atencién Infantil, con el objetive de que se incluyan Centros Comunitarios como
CADIS y CAICS.

d. Revisar vigencia de los certificados y de los Estandares de Competencia de Asistencia Social.

Vet
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] INTEGRAL DE LA FAMILIA

DJREGCEIGN GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE ASISTENCIA SOCIAL
COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
207.000 00/033/11
C.G.C. AS-002

“2011, Afc del Turismo en México”

México, D.F., 07 de marzo de 2011
e. Determinar que logotipos se imprimiran en los certificados de los Estandares de Competencia de
Asistencia Social.
f  Determinar los Mecanismos de Consecuencia para los Estandares de Asistencia Social.
7.  Revisién del Mapa Funcional alineandolo a las funciones prioritarias derivadas de los Programas
relevantes de cada institucién del Sector de Asistencia Social.
8 Autorizar la creacion de los siguientes Estandares de Competencia:
a) Promocion de Educacion Inicial (CONAFE)
k) Planeacién, Elaboracién y Manejo de Alimentos para la Nutricion infantil (SNDIF)
c) Promocion para la Prevencion y Atencién de las Adicciones (Nueva Vida CENADIC)
d) Recuperacion de las Capacidades Fisicas de los pacientes propuesta (Escuela Palmer)
8.  Presentacion del Portal colaborativo.

Agradeceré su apoyo confirmando su participacién a mas tardar el viernes 11 de marzo, al correo
electronico cgcasistenciasocial@dif.gob.mx.

Cualquier duda o informacion al respeto favor de comunicarse al teléfono 3003 2200 ext. 5398, 5345 y 5352.

Sin mas por el momento le reitero un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
DE ASISTENCIA SOCIAL

Cop. Mira. Ana Paula Buzo Vazrquez.- Vicepresidenta del Comité de Gestion por Competencias.
Consecutiva
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INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECCION GENEEAL DE PROFESIONALIZACION DE ASISTENCIA SOCIAL
COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
207.000 00705311
C.G6.C. AS-004
“2011, Afo del Turismo en México®
Mexico, 1.8, U7 de marzo de 2011

LIC. CELIA GONZALEZ VALENCIA

SUBDIRECTORA DE APOYO A LA FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

PRESENTE

Derivado de la aceptacion de su Institucién para integrarse como parte del Comité de Gestion por
Competencias de Asistencia Social (CGC AS), le extendemos una cordial invitacion para contar con su
presencia en la primer sesion del Comite 2011,

La sesi6n tendra lugar el proximo miércoles 16 de marzo del presente, a las 10:00 hrs., en la Sala Juarez,
de las Oficinas Centrales del Sistema Macional DIF, ubicadas en Av. Emiliano Zapata No. 340, Col Santa
Cruz Atoyac.

Adjunto informacién que se trabajard en la Sesion del Comité, con el objetivo de pueda ser revisada con
anticipacion y ello nos permita dar agilidad a la reunién.

Los termas a abordar seran:

Presentacion de los Integrantes del Comité.
Objetivos de la Sesion.
Introduccién al Modelo de Gestion por Competencias de Asistencia Social,
Objetivos del Comite.
Planteamientn de Politicas y Lineamientos de Operacién del Comité de Gestidn por Competencias
de Asistancia Social. (CGC de Asistencia Social).
a. Politicas para autorizar Soluciones de Evaluacién

Mo L b

8. Presentacidn de los Estandares de Competencia existentes en el Sector de Asistencia Social:

a. Evaluar silos Estépdares de Competencia que no han generado certificaciones permanecen o se
cancelan.

b, Autorizacién de Revisidén del Estandar ECO028 "Prestacion de Servicios de Orientacion para la
Integracién Familiar a nivel preventive” contemplando la competencia del mediador de conflictos,
asl como incrementarlo de Nivel 2 a Nivel 3.

e, Medificar Nombre del Esténdar de Competencia EC0024 Cuidado de las nifias y los nifios en
Centros de Atencién Infantil, con &l objetive de que se incluyan Centros Comunitarios como
CADIS y CAICS,

d. Revisar vigencia de los certificados y de los Estandares de Competencia de Asistencia Social.

el



s COMIFE g

Consejo Nacional de Fomento Educativo

Direccion General

México, D.F. a 24 de Febrero de 2011
DG/019/2011

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION

POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

En referencia a su Oficio 207.000 00/033/11 C.G.C. AS-002, me permito
agradecer su invitaciéon e informarle que he designado a la Profra. Susana Justo
Garza y la Lic. Celia Gonzélez Valencia, como suplente, para que colaboren en el
Comité de Gestion por Competencia de Asistencia Social (CGC-AS), presidido por
el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y reconocide
por el Consejo Nacional de Nommalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER). R Yy A

b
"
Aprovecho la ocasion para enviarle un saludo con afecto. ??

ATENTAMENTE

Mw

ARTURO SAENZ FERRAL

DIRECTOR GENERAL ?&ﬂ il 5/ ZL

ASF/LNB
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“2011, Afo del Turismo en México”

DR. ARTURO SAENZ FERRAL
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
PRESENTE

El objetivo del presente es extenderle una cordial invitacion para ser integrante activo del Comité de
Gestion por Competencia de Asistencia Social (CGC-AS), presidido por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y reconocido por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

El Comité funge como la instancia responsable de promover el Modelo de Gestion por

. Competencias en las instituciones tanto publicas como privadas que conforman el Sector; por lo

anterior, se tiene el compromiso de elaborar la normatividad que permita el fortalecimiento del
capital humano prestador de servicios de asistencia social.

El pertenecer al Comité de Gestién por Competencias de Asistencia Social nos da la oportunidad
de ir avanzando en beneficio de las personas, las familias, asi como de las comunidades mas

W)
vulnerables de nuestro pais, sin embargo para lograrlo necesitamos de personas comprometidas y (|
conscientes de que ésta no es una tarea facil y que los acuerdos y decisiones que se tomen LY
impactaran de manera significativa en nuestro pais, sabiendo que el mayor reto que tenemos \‘I

e
otorgar soluciones de fondo, duraderas y definitivas a los problemas que se nos presenten. f\ #
\l?:lj J))}

Las principales funciones del Comité son:
1.

2.

Y/

Definir la estrategia de normalizacién de las competencias de las personas que brind
asistencia social, a través de la creacion de Estandares de Competencia.

Definir y proponer soluciones de evaluacién y certificacion, que cumplan con los criterios
establecidos por el Comité, para que se encarguen de realizar procesos capacitacion y
evaluacion con calidad y objetividad.

Establecer mecanismos de consecuencia de cada uno de los estandares de competencia
gue emita el Comité con la finalidad de incentivar la certificacion.
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“2011, Afo del Turismo en México™

Para lograr los objetivos y alcance del Comité es importante que éste tenga representatividad e
interlocucién, por lo que sus integrantes deben ser Directivos de alto nivel de las diferentes
instituciones que otorgan Servicios de Asistencia Social.

Solicitamos su apoyo para que en caso de que usted no pueda acudir, designe a un colaborador
suplente con un nivel jerarquico minimo de Director General Adjunto o el eguivalente.

Agradecemos confirmar su participacion al correo electrénico cgcasistenciasocial@dif.gob.mx o

al teléfono 3003 2200 ext. 5398, 5345 y 5352 a mas tardar el 23 de febrero del presente, para
hacerle llegar el material informativo y la invitacion a la sesion del Comité.

3in mas por el momento le reitero un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
DE ASISTENCIA SOCIAL

Cep. ﬁ(ﬁl‘l[m. Ana Paula Buzo Vazquez - Vicepresidenta del Comité de Gestion por Competencias.

) Consecutivo
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Consejo Nacional de Fomento Educative

Direccion General

México, D.F. a 24 de Febrero de 2011
DG/019/2011

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION

POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE -

En referencia a su Oficio 207.000 00/033/11 C.G.C. AS-002, me permifo
agradecer su invitacion e informarle que he designado a la Profra. Susana Justo

Garza y la Lic. Celia Gonzélez Valencia, como suplente, para que colaboren en el

_ Comité de Gestion por Competencia de Asistencia Social (CGC-AS), presidido por

el Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia (SNDIF) y reconocido
'por el Consejo Nacional de Nommalizacién y Certificacion de Campetegcias_
Laborales (CONOCER).

Aprovecho la ocasion para enviarle un saludo con afecto.

ATENTAMENTE

ARTURO SAENZ FERRAL _ - : _
DIRECTOR GENERAL : g G2 Y

ASF/LNE
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FORMATO PARA PRIORIZAR EL DISENO DE ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL EN
ASISTENCIA SOCIAL

Nombre del Integrante del Comité de Gestion por competencias :

CELIA CONIALEZ VALENCIA

Indicaciones: A continuacion se presenta una tabla con los estandares solicitados al Comite de Gestion por
Competencia en Asistencia 5023l por lo gue se solicita ateniamente opines , registrando tus respuestas
Lomo 2 continuacion se explica: .

Enlacolumna  Anota el nombre de la institucion que representas,

il

nla columna anotar del 1 21 4, ia prioridad que consideras se debe disefiar,

Er !z columna  anota el mes de abril 2 noviembre en el que de acuerdo a la prioridad que anotaste
consideras se debe disefar,

Prestacidn de Servicios de de Educacién S -

g pLoee CACIBN  CyNSEJD MACIGNAL OE FOMENTO PRIMERA ABRIL
triciad EDUCATIVD.
Pianeacicn, etaboracion -y maneia  de CONSEJD NACIGNAL DE FOMENTO  SECUNDA HAYD

; ; s EDUCATIVD.
glimenios para ia Nutricion infantd

Promocdn de Servicios para 18 Prevencion v COMSEID NASIGHAL DE SOMENTS TERCERS JUNID

EDUCATIVD.,

Ciipnes

Apovia ala recuperacion de las capatidades CONSEST ReCl0NAL DE FOMERTS  CULARTA JETa
ficicas de g5 persdnas ERICATIVE, - 7

FIRbRS
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FORMATO PARA PRIORIZAR EL DISENO DE ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL EN
ASISTENCIA SOCIAL

-

Nombre del integrante del Comité de Gestion por competencias :

SUSANA JUSTO CARIA,

Indicaciones: A continuacion se presenta una tabla con los estandares solicitados a! Comité ce Gestion por
Competencia en Asistencia Social por lo gue se sclicita sientamente .opines, regisiranco tus respuestas
como 2 centinuacion se explica:

Enla columna  Angtaei nomtre de la institucion gue regresentas,

Enlz columna ancotardel 1 al 4, la prioricad gue consideras se debe disefiar.

En l2 columna anota el mes de abril a noviembre en el gue de acuerto 2 ia oricridad gue anotaste
consiceras se debe disefiar.

Presiacién de Servicios de ge Egucacion CONSEJD NACIONAL DE FOMENTO

Inicial EDUCAT VO, PEIMERA ABRIL
Planeacicn, * elaporacion y manejo  de  COnSEJO NACIONAL DE FOMENTD. SECU MEY D
alimentes para fa Nutricion infantil EDUCAT VD,
Promocidn de Servicios gara 1a Frevencion v DE FOMENTN TERCSR:A o
tencon de Adicciones :

Apoyao 8 la recuperacion e 13 canacidaces SE FAMENTE F '
fisicas Oc las personz

L
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“2011, Ano del Turismo en México”

DR. ARTURO SAENZ FERRAL

DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
PRESENTE

El objetive del presente es extenderle una cordial invitacion para ser integrante activo del Comité de
Gestion por Competencia de Asistencia Social (CGC-AS), presidido por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y reconocido por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONMOCER).

El Comité funge como la instancia responsable de promover el Modelo de Gestion por
Competencias &n las instituciones tanto publicas como privadas que conforman el Sector; por lo
anterior, se tiene el compromiso de elaborar la normatividad que permita el fortalecimiento del
capital humano prestador de servicios de asistencia social.

El pertenecer al Comite de Gestion por Competencias de Asistencia Social nos da la oportunidad
de ir avanzando en beneficio de las personas, las familias, asi como de las comunidades mas [“;JS
vuinerables de nuestro pais, sin embargo para lograrlo necesitamos de personas comprometidas y h\)ﬁl;
conscientes de que ésta no es una tarea facil y que los acuerdos y decisiones gque se tomen J
impactaran de manera significativa en nuastro pais, sabiendo que ! mayor reto gue tenemos es

ctorgar soluciones de fondo, duraderas y definitivas a ios problemas que se nos presenten. \\-
Las principales funciones del Comité son: , h ? ,&(ﬁ/
T

Definir ia esirategia de normalizacion de las competencias de las personas que brind
asistencia social, a traves de |a creacion de Estandares de Competencia.

Definir 'y proponer soluciones de evaluacion y certificacion, que cumpian con los criterios
establecidos por el-Comité, para que se encarguen de realizar procesos capacitacion y
evaluacion con calidad y objetividad.

P

cer mecanismos de consscuencia de cada uno de los estandares de competencia
ta el Comite con ia finalidad de incentivar la cerdificacion.
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“2011, Ano del Turismo en México"

Para lograr los objetives y alcance del Comité es importante que éste tenga representatividad e
interlocucion, por lo gue sus integrantes deben ser Directivos de alto nivel de las diferentes
instituciones que olorgan Servicios de Asistencia Social

Solicitamos su 2poyo para gue en caso de gque usted no pueda acudir, designe a un colaborador
suplente con un nivel jerarquico minimo de Director Genetal Adjunto o el equivalente.

Agradecemos confirmar su par‘ticipacién'al correo electronico cgcasistenciasociali@dif.gob.mx o
al teléfono 3003 2200 ext. 5398, 5345 y 5352 a mas tardar el 23 de febrero de! presente, para
hacerle llegar el material informativo y la invitacién a la sesion del Comité.

5in mas por el momento le reitero un cordial saludo.

ATENTAMENTE

{

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
DE ASISTENCIA SOCIAL

Coop AL Mra Ana Pagla Bugo Vazguez - Vicepresidenta del Comité de Gestitn por Compaiencias
_ =¥\ Congacutivo
,;.'.. Ravis; Hara Recia Mitldn e ' Diraccién Canerat de Wa ke Asitbencies Sockal
41 Realizd: Mortha Gordo Lora B g e Ao No. 70. Col Tiaipen Cantro |
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