Estandar de Competencia: “Prestacion de servicios de Educacion Inicial en comunidades
rurales e indigenas”.

Objetivo del estandar: Servir como referente para la evaluacién y certificacion de las
personas gue planean y desarrollan acciones de Educacion Inicial, evalian los resultados y dan
seguimiento a las acciones de Educacion Inicial, en comunidades rurales e indigenas
Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de
formacion basados en el Estandar de Competencia (EC).

Resefia de cuatro décadas de trabajo educativo del Consejo MNacional de Fomento
Educativo.

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), ha desarrollado en las localidades de
alta y muy alta marginacion social una gran actividad educativa que ha permitido “la
flexibilizacion del curriculo nacional para hacerlo pertinente a los diversos contextos
culturales, de pobreza, aislamiento y alto rezago social que viven miles de nifios y jovenes....
para garantizar su acceso, permanencia escolar y un aprendizaje de calidad en condiciones de
equidad™. Para ello el Consejo ha creado varias estrategias educativas basadas en el
derecho a la educacién, a través de una intervencién pedagdgica v formacion docente gue
aseguren un gprendizaje y ensefianza de calidad en la Educacion Inicial v Bdsica con una
participacion comunitaria efectiva.

En el ano de 2007 se realizo una evaluacién a la metodologia del modelo pedagogico de
Educacion Inicial, para valorar los procesos de operacion, estructura y pertinencia de los
contenidos del Programa; en este marco de referencia el CONAFE integro el Programa de
Educacion Inicial, con enfoques educativos actuales asi como con las experiencias practicas
de los ultimos anos de trabajo.

Educacidn Inicial de COMAFE.

Objetivo general: dar orfentacién, asesoria y formacion a padres, madres, cuidadores y
personas que participan en el cuidado y crianza de nifos y nifias de cero a cuatro afos de
edad en comunidades rurales e indigenas de alta marginacion social, para mejorar las
practicas de crianza que permitan el desarrollo de competencias en los padres v en los nifios y
alcanzar entre otros beneficios, que éstos nifios continien en los siguientes niveles
educativos.

Enfoque del Programa.

Establece el trabajo de grupo para compartir experiencias y se tomen decisiones informadas
de como generar experiencias educativas a partir de sus propias vivencias y recursos
necesarios para llevarlas a cabo. Asi como esta relacionado con la importancia de todas las
personas que interactian con los ninos, la influencia formativa que tiene la familia y la
comunidad en la que viven y se desarrollan; también tiene que ver con el modo en que los
grupos participantes van aprendiendo a construir comunidades educativas, es decir, como se
concibe la relacion entre el nifo, los padres, madres, cuidadores, promotor (a) y la
comunidad en beneficio del crecimiento y el desarrollo del nifo.

El Modelo del Programa de Educacién Inicial ha adoptado como pilar pedagdeico el enfoque
de trabajo por competencias el cual se desprende de los aprendizajes que se consideran
basicos en una educacion que contribuye al pleno desarrollo social y humano. Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

En este Programa se entiende por competencia un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que se ponen en practica dentro de un contexto social y cultural
determinado, que permiten a las personas responder de manera eficiente a necesidades
particulares de accidn e interaccion con el entorno natural y social que los rodea.

Cobertura/ Alcance del Programa.

Se tiene programado formar a 427,454 padres, madres, cuidadores, beneficiando a 455,890
con la participacion de 31,604 promotores (as) a nivel nacional.

' modelo del Programa de Educacion Inicial Mo escolarizada. COMAFES 2008



IMPORTANCIA DE LAS NORMAS TECNICA

Los beneficios de un sistema de normas o estandares de competencia laboral, son numercsos. Para los
trabajadoras, el sistema supone un medio validade de demostrar los conocimientos, habilidades,
destrezas y aplitudes que poseen, brindandg un servicio profesional

Para los sectores productives es un medio a traves del cual se buscara mejorar |a productividad de las
organizaciones, por lo que buscan contar con personas competentes a través de la formacion, evaluacion
y certificacion que garantice que !os y las trabajadoresfas cuentan con las-competencias y capacidades
para llevar a cabo su frabajo.

Para poder desarroliar la Competencia Laboral d2 |las personas es importante contar con un referente
(estandar de) que establezca la capacdad productive de un individuo que se determina y mide en
términos de su desempafio en ur contexto laboral y que refleja los conocimientos, habilidades, desirezas
y actitudes necesanas para la realizacidn de un trabajo efectivo y de calidad; es decir, gue abarca al
“saber”, e! "saber hacer” y el "saber ser” i '

El modelo que enmarca el Sistema Nacional de Competencias, tiene ventajas sobre un sistema tradicional
de capacitacian, entre la que esta la de enfocar la capacitacion y formacion del personal de una emprasa,
hacia/las funciones que.deben desempefar dentro de la emprasa v no s8lo en |a adguisicion de nuevos
conocimientos.

Este tipo de formacion permite, entre otras cosas, el mejorar procesos de produccién o prestacidn de
servicios de la empresa, porque las funciones se realizan conforme a un referente gue indica la mejor
forma de hacerlo, contar con empleados mas satisfechos, ya que scbretodo en personal que no tiens
comprobantas de estudios, paro que domina una funcidn productiva, represemta un reconocimiento a su
labor dentro de la empresa.

Los estandares de competencia contribuyen al desarrollo d& un mayor nivel de competitividad econémica,
desarrollo educativa ¥ progreso social para todps los mexicanos, ya que

+  Esfablece .referentes nacionales sobre competencias de personas, gue son cerificables por la
autoridad educativa.

« Promueve e Impulsa la estandarizacion y calidad de ejecucidn de funciones laborales, en los
sectores productives, social y de gobierne, a lo largo de todo el pals

» Genera sefiales de mercado claras al sector educativo, para que con base en los estidndares de
competencia, el sector educativo, desamolle y valide estructuras de aprendizaje v curriculares.

* Para el desarrolio de estdndares de competencia se reguisre de expertos/as en la funcion de
“‘Coordinacion de Grupos Técnicos de Experfos para &l Ossarollo del Estdndar de
Competencia” g

Al certificar expertos en esta funcien se garantiza con les (EC) al desarrolle de un mayor nivel de
competifividad en sectores preductivos de Mexico ya gue los estandarss son desarrcllados por personas
competentes, pudiendo utilizar |a metodologia estandarizada y evaluada por el conocer (ECO074).
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Derechos Reservados
Consejo Macional de Nermalizacién y Certificacién de Competencias Laborales

Emitic:

Miro. Sergio Garcia Bulle Garcia

Director General del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER)

Vo, Bo.:
Mtro. Juan Carlos Ereguerena Albaitero
Director General Adjunto de Normalizacién

Avenida Barmanca del Muerte No. 275, primer piso,
Col. San José Insurgentes,
Delegacion Benito Judrez, C. P. 03700 Mexico, Distrito Federal.

“Aprobaca mediante Acuerdo COMERN4® SE/03/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria Interna en su
Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada ef 5 de abril de 2010.7

Documento propledad del CONOCER, prohibide su use o reproduccion sin previo autorizacion
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1. Glosario

1.- Comité de Gestién de Competencias

Es el grupo de personas, empresa o empresas, organizacién u organizaciones,
representativas de los sectores productivo, social o publico, por su nUmero de
frabajadores, por su participacion en el mercado laboral yfo por el
reconocimiento de alcance nacional del sector, reconocido por el CONOCER,
que funge como la instancia responsable para promover el modelo de gestion

por competencias en las organizaciones del sector que representan.

2- Competencia

La competencia es la capacidad para responder a demandas externas, lo que
necesariamente implica que genera resultados eficaces con requisitos de calidad
previomente establecidos.

3.- Funcién Elemental
Refiere resultados individuales, especificos v de la misma noturaleza, decisivos

para el resultado de la funcion individual de la que derivan.

4.- Funcién Individual

Conjunto de actividodes que ejecuta una persona, que tienen un principio vy fin
definido, y que constituyen una parte significativa de una o mds ocupaciones, en
el mercado de trabagjo.

5.- Estandar de Competencia

Es el documento oficial aplicable en toda la Republica Mexicana, gue servird
como referente para evaluar y certificar la competencia de las personas y que
describird en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes a que alude el articulo 45 de la Ley General de Educacién y

“Aprobada mediante Acuerdo COMERI/M4® SE/03/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatona Interna en su
Cuarta Sesion Extraordinaria celsbrada el 5 de abrfl de 2010."

Documento propledad del CONOCER, prohibida su uso o reproducelan sin previa autorizocian
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que requiere una persona para realizar actividades en el mercado de trabajo

con un glfo nivel de desempeno.

4.-Guia Técnica

Documento que establece los lineamientos especificos para el desamolio de:
Mapas Funcionales, Estandares de Competencia y su  comespondiente
Instrumento de Evaluacion de Competencia,

7.- Instrumento de Evaluacion de Competencia (IEC)

Documento en el que se establecen los mecanismos que permiten determinar si
una persona es competente © aun no, en una competencia referida a un
Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estdndares de

Competencia.

8.- Mapa Funcional

Representacion grdfica del conjunto estructurado de las funciones requeridas
para alcanzar los resultados previstos por algun sector productivo, social o
publico, identificados por un Comite de Gestion por Competencias.

"Aprabada mediante Acuerdo COMERI/4® SE/03/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria Interna en su
Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada el 5 de abril de 2010."

Documento propiedad del COMOCER, prohibida su use o reproduccién sin previa gutorizacion
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2. Grupo Técnico de Expertos en el Sector (GTES)

Es el equipo de trabajo integrado por presidentes, directivos y administradores de
las diferentes dreas de negocio y gestion de las empresas, sindicatos,
organizaciones, instituciones gubernamentales y/o asociaciones. Los integrantes
deberdn tener una vision general del sector y la experiencia necesaria en la toma
de decisiones estratégicas. Son los responsables del desarrollo del Mapa Funcional

hasta la identificacion de las funciones individuales.

3. Requerimientos para la integracién del GTES

a) NOmero de integrantes: El GTES debe estar intfegrado por cinco miembros
como minimo, los cuales serdn designados por el Comité de Gestién por

Competencias (CGC).

b) Perfil de los participantes: Se recomienda gue actualmente se encuentren
en funciones o no tener mdas de dos anos sin ejercer el cargo. Tener amplics
conocimientos sobre el sector que representan. Pueden ser lideres
sindicales y empresariales.

"sprobada mediante Acuerdo COMERN4® SEM3/2010, por e H. Comité de Mejora Regulatoria Interna en su
Cuarta Sesion Extracrdinania celebrada el 5 de abril de 2010."

Documento propiedad del CONQCER, prohibide su uso o reproduccion sin previo autorzacién
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4. Grupo Técnico de Expertos en la Funcién Individual (GTEFI)

Concepto de GTEFI

Es el equipo de trabagjo integrado por personas expertas que desempenan o
desempefaron la funcién individual a estandarizar. Son los responsables de
disgregar la funcién individual para identificar los elementos que componen el
Estandar de Competencia (EC) y el Instrumento de Evaluacién de Competencia
{IEC).

5. Requerimientos para la integracién del GTEFI

a) NUmero de integrantes: El GTEFI debe estar integrado por cinco miembros
como minimo, los cuales tienen que ser expertos en la funcién individual a

estandarizar.

b) Perfil de los participantes: Se recomienda amplia experiencia en desarrollar
la funcién individual, tener las mejores practicas laborales y el minimo de
expertos participantes debe ser de 80% el ofro 20% podran ser supervisores,
gerentes o capacitadores que tengan conocimiento en la funcion

individual.

"sprobada mediante Acuerdo COMERN4® SEM3/2010, por el H. Comité de Mejora R“egulamr'ta Interma en su
Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada el 5 de abrii de 2010,

Documenta propiedad del COMODCER. prehibido su uso o reproduccicn sin previa gutarizacion
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6. Conirol de cambios y registro de emision

NUMERO DE
REVISION FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
CONTROL DE EMISION
ELABORO: REVISO: Vo. Bo.:
Subdireccidn de Direccién de Comités y Direccidn General Adjunta
NOMBRE: rMetodologias del SNCL Proyectos de Nomalizacion de Normalizacion
Ing. Juana Rodriguez htro. Jaime Bahena Mtro. Juan Carlos

Rodriguez Legoreta Erregueranc Albaitero
FIRMA: (RUbrical) (RUbrical [RUbrica)
FECHA 29 de marzo de 2010 29 de marzo de 2010 29 de marzo de 2010

7. Articulos transitorios

PRIMERQ - La presente Guia Técnica entrard en vigor el dia habkil siguiente de su emision.

SEGUNDO - Se abroga la GUIA TECNICA INTEGRACION DE GRUPQOS TECMICCOS N-DPSN-GT-01 version 4.0
TERCERO.- La presente Guia Técnica deberd ser incorporada a la Normateca Interna del CONOCER
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de su emision.

Con fundamento en los articulos 17, fracciones IV y XIV, del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), 10, 14, fracciones Il y Il 18,
fraccion Il y 21 de las Reglas Generales y criterios para la integracion y operacién del Sistema Macional
de Competencias, ¥ considerando la aprobacion por el H. Comité de Mejora Regulatoria Intema
mediante el Acuerdo COMERI/4° 5E/03/2010, en su Cuaria Sesidn Extraordinaria celebrada el 5 de abril
de 2010, he tenido a bien emitir la presente:

GUIA TECNICA PARA LA INTEGRACION DE GRUPOS TECNICOS
CODIGO N-DPSN-GT-01

[Ribrica)

Miro. Sergio Gerardo Garcia Bullé Garcia
Director General del COMOCER.

México, D.F.. a 27 de abril de 2010.

“pprobada mediante Acuerdo COMERI4® SE/02/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria Interna en su
Cuarta Sesidn Extraordinaria celebrada el 5 de abril de 2010,

Documenta propisdad del CONOCER, prohibido su uso o reproducaian sin previo autorzacion
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ESTANDAR DE COMPETENCIA

|.- Datos Generales

Cadigo: Titulo:
Prestacion de servicios de educacion inicial

Propésito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacién y certificacién de las personas que se desempefian
como/agentes educativos que favorecen el desarrollo integral de las nifias y los nifios a través
de la planeacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de acciones de educacién inicial.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas. de capacitacién y de formacién
basados en el Estandar de Competencia (EC).

Descripcion del Estandar de Competencia

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores: de _
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad sc:-l:lai : Shats

Comité de Gestién por Competencia que lo desarrollé:

Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacién en el D.O.F:
Técnico del CONOCER: 3

Periodo de revisién/actualizacién del EC: Tiempo de wﬁén&i‘a::_'deiﬁ.i;&é'}ﬁﬁcadu de
competencia en este EC:

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al'. '_'_ca_tamgu .__Naé[ﬁ'
Ocupaciones: R

Médulo/Grupo Ocupacional

Ocupaciones asociadas:

Formato de Estandar de Competencia Wersion: Pagina:
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Ocupaciones no contenidas en el Catalogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el
Sector para este EC:

Clasificacién segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN):
Sector:

Subsector:
Rama:
Subrama:
Clase:

El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacién
se integrara en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a
fin de facilitar su uso y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC
* Secretaria de Desarrollo Social- SEDESOL

Secretaria de Educacién Publica- SEP

Consejo Nacional de Fomento Educativo- CONAFE =
Sistema MNacional para el Desarrollo Integral de la Familia- SNI;}IF :
Instituto de Seguridad Social y Servicios para los trabajadﬂres 'i:iel-'Estado-lSESTE
Impulso Pedagégico Mexicano :

El Bosque de Micael

Relacién con otros estandares de competencia

Estandares equivalentes
. Titulo del estandar de competencia

Estandares relacionados
. Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atenclﬁ nfanti

Aspectos relevantes de la evaluacién s
Detalles de la practica ==

Apoyos .

Duracion estimada de la evaluacion

Referencias de Informacion
L]

Formato de Estandar de Competencia Versitn: Pagina:
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II.- Perfil del Estandar de Competenc'ia

—

Elemento 1de 3
Planear actividades para la prestacion de
servicios de educacion inicial

v

—_—
Estandar de Competencia " Elemento 2de 3 ]
Prestacibn de  servicios de Desarrollar las actividades para |la

educacion inicial ‘ prestaciéon de servicios de educacion inicial

L 4

Elemento 3 de 3
|| Evaluar y dar seguimiento a la prestacion
de servicios de educacion inicial

e ——

lil.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Coadigo Titulo i
1de 3 Planear actividades para la presgacrﬁ de servicios de educacitn
inicial s

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El diagnostico de necesidades e intereses de los beneficiario
inicial aplicado: '
» Especifica el ambito de intervencion;
» Indica el periodo de aplicacién,
» Recopila informacién cualitativa / cuantitativa;
» Contiene la informacion obligatoria requerida por la mstltucténfempresa

Formato de Estandar de Competencia Version: Pégina:
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2. Propuesta de trabajo del Modelo de Educacion Inicial de Sr

3. Sustento Tedrico del Modelo de Educacion Inicial CONAFE

4. Metodologia de trabajo del Modelo de Educacion Inicial CDMAj“l‘E i

Formato de Estandar de Competancia Version: ; Pagina:
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ACTITUDES / HABITOS / VALORES

1. Limpieza: La manera en que presenta sin manchas, tachaduras, y
enmendaduras el diagnostico aplicado, el informe de
resultados y el documento de planeacién.

2. Orden: La manera en que presenta la informacién estructurada y |
organizada en el informe de resultados y el documento de
planeacién.

3. Responsabilidad: La manera en que cumple con la elaboracién del informe de

resultados y el documento de planeacién en los tiempos
establecidos y acorde a los lineamientos estipulados por la

institucién fempresa.
GLOSARIO
1. Actividades
2. Agente Educativo
3. Ambito de Intervencién
4. Area de desarrollo
5. Beneficiarios
6. Campos formativos
7. Desarrollo Integral
8. Diagnéstico
9. Educacion Inicial
10. Eje Curricular
11. Grupo de Competencia
12. Modelo de Educacion Inicial
COMNAFE
13. Modelo de Educacién Inicial
SEP
14. Objetivo / Propésito / Intencidn
15. Técnicas de Diagnéstico
Formato de Estandar de Competencia Wersion: Pagina:
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ESTANDAR DE COMPETENCIA

|.- Datos Generales

Cadigo: Titulo:
Prestacion de servicios de Educacion Inicial

Proposito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas gue se desempefian
como agentes educativos que favorecen el desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0 a 4
afos, a través de la planeacion, desarrollo, evaluaciéon y seguimiento de actividades de
Educacion Inicial.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacion
basados en el Estandar de Competencia (EC).

Descripcion del Estandar de Competencia

Este Estandar de Competencia describe el desempeno del agente educativo, en la aplicacién
de diagnostico que le permite conocer las necesidades e intereses de los beneficiarios, en la
planeacion de actividades basada en la informacion obtenida en el diagnostico y evaluaciones
realizadas, el desarrollo de las actividades planeadas, asi como en la evaluacion y seguimiento
tanto de los beneficiarios como de las actividades programadas.

El presente Estandar de Competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

El presente EC se refiere a una funcién para cuya realizacién no se requiere por disposicion
legal, la posesién de un titulo profesional. Cabe sefialar adicionalmente que para certificarse en
este EC no debera ser requisito o impedimento el poseer un titulo profesional.

Comité de Gestion por Competencia que lo desarrolloé:

Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social

Fecha de aprobacion por el Comité Fecha de publicacion en el D.O.F:
Técnico del CONOCER:

Periodo de revisiéon/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
4 anos 5 afos
Formato de Estandar de Competencia Versidn: Péglna:.
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Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Catalogo Nacional de Ocupaciones
(CNO):

Modulo/Grupo Ocupacional
Asistentes de profesor de Educacion preescolar y de jardin de nifios 1122-01

Ocupaciones asociadas:

Auxiliar, Guarderia Escolar 1122-01-01
Nifiera en Jardin de Nifios 1122-01-02
Asistente Social Consultor 0933-03-01
Asistente Social Técnico .0933-03-02
Promotor Social 0933-03-03

Ocupaciones no contenidas en el Catalogo Nacional de Ocupaciones y reconocidas en el
Sector para este EC:

Agente Educativo

Promotor Educativo

Educador comunitario

Asistente Educativo

Oficial de Puericultura

Orientador comunitario

Clasificacion segun el Sistema de Clasificacion Industrial de América del NOHE.[SCIAN]:

Sector:

62 Servicios de salud y de asistencia social
Subsector:

B24 Otros servicios de asistencia social
Rama:

6241 Servicios de orientacion y trabajo social
5244 Guarderias

Subrama:

62411  Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud

62419  Otros servicios de orientacion y trabajo social

62441  Guarderias

Clase:

624111 Servicios de orientacién y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados porel
sector privado

624112 Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico

624198 Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector privado :

624199 Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector plblicoMEX.

624411 Guarderias del sector privado

624412 Guarderias del sector publico

Formato de ‘.EE'Iandar dE'CumpetEn cia Wersian: Pagina:
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El presente Estandar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion
se integrara en el Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a
fin de facilitar su uso y consulta gratuita.

Empresas e Instituciones participantes en el desarrollo del EC
. Secretaria de Educacidn Publica- SEP
. Secretaria de Desarrollo Social- SEDESOL
Consejo Macional de Fomento Educativo- CONAFE
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia-SNDIF
. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado-IS55TE
. Impulso Pedagégico Mexicano, 5.C.
. El Bosque de Micael, A.C.

Relacién con otros estandares de competencia

Estandares equivalentes
. Mo aplica

Estandares relacionados
. Cuidado de las nifias y los nifios en centros de atencion infantil
. Promaocion de servicios de asistencia social

Aspectos relevantes de la evaluacion ;

Detalles de la practica * La prestacion del servicio de Educacion |nicial puede Ilievarse a8
cabo en espacios educativos como: comunidades rurales e
indigenas, centros comunitarios, estanmas infantiles, centros
de desarrollo infantil y guarderias,

» El desarrclloc de la evaluacién  de este Es’téndar de
Competencia se recomienda que se lleve a cabo durante las
actividades diarias, en el lugar donde se preste el servicio de
Educacion inicial y atendiendo todos: los elementos de
seguridad; sin embargo, pudiera realizarse de manera
simulada si se cuenta con las condiciones y las caracteristicas
de los beneficiarios principales del servicio de Edutamon Inicial
{nifios y nifias de 0 a 4 afos). :

* El evaluador iniciara el proceso de evaluacion aphcandcﬁ el
cuestionario correspondiente a' los conocimientos requer:dos
para prestar el servicio de Educacion Inicial,

» Posteriormente el candidato entregara al evaluador los
productos del elemento 1 y le dara una breve explicacion del
contenido.

» El evaluador recopilara las evidencias de desempeno que
establece este Estandar de Competencia, cotejando gue las
actividades correspondan tanto a las necesidades e infereses
de los beneficiarios,detectados en el diagnéstico entregado por
el candidato como a lo establecido en el documento de

Formato de Estandar de Cﬂmpeténma Wersidn, . Fagina:
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Apoyos .

planeacion recibido,

El candidato generara los productos del elemento 3 conforme a
lo sucedido en los desempefios del elemento 2, a las
evaluaciones que haya aplicado el candidate o con los
seguimientos que hubiese establecido, de los cuales
proporcionara una copia para el proceso de evaluacion.

Los productos solicitados tanto en el elemento 1 como en el
elemento 3 deberan ser los que el candidato genere en su
actividad cotidiana de acuerdo a los lineamientos y politicas
que establezca la institucidbn/empresa donde se presta el
servicio de Educacion Inicial y sin dejar de. cubrir los
requerimientos establecidos en este Estandar de Competencia.
El evaluado podra recibir como productos,. copia de los
formatos, cuadernillos, bitacoras, libretas, u otros documentos
a través de los cuales el candidato.lleve-a cabo los registros
solicitados en este Estandar de competencia, validando
siempre la autenticidad de la evidencia y evitando obligar al
candidato a recabar la informacion en un formato especifico.

Es necesario que el candidate acondicione el espacio donde
llevara a cabo la actividad conforme a lo establecido en el
documento de planeacion, acorde al nimero de beneficiarios a
atender y cumplienda con los lineamientos de seguridad.

Se recomienda que los materiales establecidos por el
candidato para desarrollar las actividades sean diversos, aptos
y seguros para los beneficiarios y tratando de aprovechar los
recursos del entorno.

Duracion estimada de la evaluacién
. Entre 4 y 8 horas dependiendo el contexto donde se aplique la evaluacion.

Referencias de Informacion

. Programa de Educacion Inicial 1992.(PEI 92)
" Modelo de Atencién con Enfoque Integral.
. Modelo de Educacion Inicial del CONAFE

Formato de Estandar deam petancia
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Il.- Perfil del Estandar de Competencia

Elemento 1de 3
—| Planear actividades para la prestacién de

servicios de Educacian inicial
iL L

Estandar de Competencia
Prestacion  de servicios  de -
Educacion inicial

Elemento 2 de 3
Desarrollar las actividades para la
prestacion de servicios de Educacion inicial

Elemento 3 de 3
—»|| Evaluar la prestacion de servicios de
Educacion inicial :

Formato de Estdndar de Compatencia Versidn, Fagina:
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cddigo Titulo
1de 3 Planear actividades para la prestacion de servicios de Educacion
Inicial

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El diagnéstico de necesidades e intereses de los beneficiarios del servicio de Educacion
Inicial aplicado:
» Especifica el ambito de intervencién;
* Indica el periodo de aplicacion;
» Recopila informacion cualitativa / cuantitativa de las necesidades e intereses de los
beneficiarios;
» Contiene la informacién obligatoria requerida por la institucion/empresa.

2. Elinforme de resultados del diagnéstico aplicado:
« Presenta las necesidades e intereses detectados;
+ Contiene fortalezas / areas de oportunidad de los beneficiarios del servicio de Educacion
Inicial;
» Se registra en el documento establecido por la institucion / empresa;
« Contiene la informacion obligatoria requerida por la institucién/empresa.

3. El documento de planeacion elaborado:

= Se presenta en el formato determinado por la institucion f empresa;

» Especifica el nombre del documento:

+ |Indica fecha de elaboracion;

» Establece periodo/dia de aplicacion de las actividades a desarrollar;

+ Detalla a quien va dirigido;

» Define el objetivo / propésito [ intencién con base en las necesidades e intereses
detectados en el diagndstico y apegado al modelo de Educacion Inicial que le aplique;

» Presenta el nombre completo de quien elabora.

» Establece las actividades a desarrollar con base en las necesidades e intereses
detectados en el diagnéstico, al objetivo / proposito / intencién y apegado al modelo de
Educacion Inicial,

« Especifica la duracion aproximada de las actividades a desarrollar;

» Establece materiales con base a las actividades a desarrollar, y estos responden al
objetivo / propésito / intencién y considerando las edades y numero de beneficiarios a
los que se prestara el servicio de Educacion Inicial,

» Especifica el ambito de experiencial campo formativo/ area de desarrollo/ eje curricular,

« Contiene la informacion obligatoria requerida por la institucion/empresa.

Formato de Estandar de Competencia Version, Pagina:
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La persona es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Fundamentos Tedricos de Educacién Inicial
a. Definicién
b. Propdsitos
¢. Caracteristicas
2. Metodologia y propuesta de trabajo del Modelo de Educaciéon
Inicial
3. Propésito del diagndstico y planeacion en la Educacion Inicial Aplicacion
4. Caracteristicas del Desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifos de 0 a 4 afios.

Comprensicn

Aplicacion

Comprension

ACTITUDES / HABITOS / VALORES

1. Limpieza: La manera en que presenta sin manchas, tachaduras, Yo
enmendaduras. el diagnostico aplicado, el informe de
resultados del diagndstico aplicado y el documento de
planeacion.

2. Orden: La manera en que presenta la informacion estructurada y
organizada, con base a los lineamientos de la institucién,
empresa, en el informe de resultados del diagnéstico aplicado
y en el documento de planeacion.

3. Responsabilidad: La manera en que cumple con la elaboracion del informe de
resultados del diagnostico aplicado y el documento de
planeacion en los tiempos establecidos y acorde a los
lineamientos estipulados por la institucion /empresa.

GLOSARIO
1. Actividades: Conjunto de acciones que llevan a cabo el agente educativa y los
beneficiarios, dentro o fuera de un aula, de caracter individual o
grupal y tienen como finalidad propiciar el desarrolle integral de los
nifics de 0 a 4 afos. |
Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
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2. Agente Educativo:

Persona que de manera intencionada contﬁbu*,ra al desarrollo de
capacidades/competencias en nifias y nifios, son consideradas asi,
padres, familiares, responsables y asistentes, educadoras

3. Ambientacion:

Adaptar, mejorar o cambiar las condiciones de un lugar a traves de
la decoracion, distribucion o uso de objetos, con el objetivo de que
se puedan llevar a cabo actividades que propicien del desarrolio
integral de los beneficiarios del servicic de Educacion Inicial,

4. Areas de oportunidad:

5. Beneficiarios:

F'r|n+:|palmer|te se considera a los niflos y nifias de 0 a 4 afos
conforme a la Ley General de Educacion. Para efectos de este
estandar de competencia también se nombraré beneficiarios a los
padres de familia y personas que interactian con los menores.

6. Desarrollo Integral:

Evolucion gue abarca tados los aspectos del ser humano fisico,
afectivo, cognitivo, social y moral.

7. Diagnostico:

Proceso de estudio para medir, determinar y caracterizar
particularidades individuales posibilitando instrumentar estrategias
de intervencion de acuerdo con las. necesidades y potencialidades
de cada individuo.

Es el analisis que se realiza para determinar cual es la naturaleza
de algo y cuales son las tendencias de la misma. Esta
determinacién se realiza sobre la base de informaciones, datos y
hechos recogidos 'y ordenados sistematicamente, que permiten
juzgar mejor gue es’lo que esta pasando. :

Etimoldgicamente E-I ‘concepto diagnostico proviene del griego. tiene
dos ralces, dia- que es a través de, por. Y gignoskein que es
conocer, asi etimolégicamente diagnostico significa conocer a
través.de.

Tiene por objeto constatar cusl es el nivel de capacitacion y
motivacion con que el alumno se enfrenta a la realizacion de un
determinado proceso didactico

8. Documento de RPlaneacion:

Es el cualguier tipo de documento donde el agente educativo
registra la planeacion de actividades gue permitiran el desarralio
integral de los beneficiarios del servicio de Educacion Inicial.

| 9. Educacion Inicial:

La Educacién Inicial trata las formas y procedimientos gue se
utilizan para atender, conducir, estimular y orientar a las nifios y las
nifas , sean éstas desarrolladas en la vida diaria o a'traves de una
|r|5t|F:umrim especifica.

10, Infarmacién cualitativa:

Es la informacion que describe las cualidades de algo o de alguien.
Permite explicar las razones de los diferentes aspectos del
comportamiento. Responde a las preguntas por que y como.

11. Informacion cuantitativa:

La informacién cuantitativa responde preguntas tales como cual,
dénde, cuando y tiene como objetivo conocer las propiedades y
fendmenos cuantitativos j

12. Informe de Resultados:

13. Materiales:

14. Programa de Educacidn Inicial;

Formalo de Esténdar de Competencia
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15. Modelo de Educacion Inicial
CONAFE:

16, Objetivo ! Propoalto !ntencidn;

17, Planeacidn;

Referencia Cadigo Titulo
2de 3 Desarrollar las actividades para la prestacién de servicios de

Educacion Inicial

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. .Realiza acciones previas al desarrollo de actividades:

Definiendo el espacio de trabajo de acuerdo a las actividades a desarrollar;
Acondicionando el espacio de trabajo, con un ambiente que corresponda a las
actividades a realizar y a las edades y numero de beneficiarios a participar;
Corroborando que la existencia de los materiales especificados en la planeacién, sea
acorde al numero de beneficiarios y a las actividades a desarrollar.

Verificando que los materiales con los que se cuente, sean adecuados a la edad de los
beneficiarios y que su uso sea libre de riesgo.

2. Efectua el desarrollo de actividades:

Ejecutando las actividades especificadas en el documento de planeacién:

Comunicando en todo momento, de acuerdo a las edades de los beneficiarios, las
actividades a desarrollar;

Organizando a los beneficiarios conforme al obJet|mfprt:=p05|tmmtencmn de las
actividades a desarrollar:

Aplicando metodologias y técnicas grupales de acuerdo al numero de beneficiarios,
edades y con base al modelo de Educacion Inicial de la institucion fempresa;
Estableciendo reglas y limites de acuerdo a las edades de los beneficiarios, al inicio de
las actividades a desarrollar; :
Verificando el cumplimiento de las reglas y limites establecidos, durante el desarrallo de
las actividades; ;
Utilizando los materiales propuestos en el documento de planeacién, de acuerdo al

- objetivo/propésito/intencién de las actividades a desarrollar;

Manteniendo contacto visual mientras se comunica con los beneficiarios:

Atendiendo, en todo momento, las necesidades e intereses que presenten los
beneficiarios;

Propiciando un ambiente que favorezca el desarrollo integral de los beneficiarios;
Ajustando/cambiando/suspendiendo las actividades, cuando no se esta cumpliendo con
el objetivo/proposito/ intencidn

Cuidando en tedo momento la integridad fisica de los beneficiarios:

Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:
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« Registrando adecuaciones al documento de planeacion de acuerdo a las necesidades e
intereses que detecta de los beneficiarios durante el desarrollo de las actividades;

« Propiciando el desarrollo de capacidades/competencias fisicas, cognitivas, afectivas y
sociales durante el desarrollo de las actividades
« Facilitando el intercambio de experiencias entre los beneficiarios..

3. Cierra el desarrollo de actividades:

» Comunicando, conforme a las edades de los beneficiarios, gque las actividades han
concluida;

» Recolectando y guardando los materiales utilizados;

« Registrando, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion/empresa, las
observaciones recopiladas durante las actividades desarrolladas.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. El material utilizado en las actividades desarrolladas:

+ Corresponde al establecido en el documenta de planeacion;

« Corresponde al objetivo/proposite/intencion de las actividades a desarrollar;

» Corresponde a la edad, necesidades basicas, de desarrollo y aprendizaje e intereses
identificados en el diagndstico/evaluacion;

La pers:ﬁna es competente cuando posee los siguientes:
CONOCIMIENTOS i 'NIVE_L :

1. Manejo de las nifias y los nifios al presentarse contingencias Aplicacion.
2. Medidas de seguridad e higiene en el area donde se desarmﬂan '

las actividades ARHEAgon,
ACTITUDES /HABITOS / VALORES
1. Iniciativa: La manera en que organiza a los beneficiarios, presenta

alternativas de accién ante necesidades e intereses nuevos
detectados o expresados por los beneficiarios durante el
desarrollo de las actividades. :

2. Respeta: La manera en que considera y atiende la diversidad de
lengua, género cultura, raza, religion, estilos y ritmos. de
aprendizaje.

Formato de Estandar de Competencia : Versién: Fagina.
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3. Responsabilidad: La manera en que se presenta y realiza las actividades en los

tiempos establecidos; se asegura de contar con las
condiciones y materiales requeridos y se apega a los
lineamientos estipulados por la instifucion fempresa o
normatividad aplicable en seguridad e higiene.

GLOSARIO

1. Caracteristicas de los
Beneficiarios:

2. Espacio de trabajo:

3. Metodologias

4. Técnicas Grupales:

Referencia Codigo Titulo

3de 3 Evaluar la prestacion de servicios de Educacion Inicial

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. La evaluacién realizada al plan de actividades elaborado:

-

Esta registrada en el formato/documento establecido por la mshtucuﬁnfampresa
Especifica el nivel de cumplimiento de los objetivos planteados en el documento de
planeacién; ; |

Indica los logros y areas de oportunidad que se detectaron, a la planeacmn realizada,
durante el desarrollo de las actividades;

Menciona los aspectos relevantes que identifico el agente educativo al desarrollar las
actividades;

Contiene la informacion obligatoria requerida por la institucion/empresa,

2. Laevaluacion realizada a los beneficiarios:

Esta registrada en el formato/documento establecido por la insti tumonfempresa
Especifica los logros y areas de oportunidad gue se observaron en el desarruilo de las
capacidades/competencias de los beneficiarios; ;
Establece acciones de seguimiento que le permitan trabajar las areas de opurtumdad
detectadas en las capacidades/competencias de los beneficiarios;

Contiene |la informacion obligatoria requerida por la institucion/empresa.
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3. La auto evaluacion de la practica del agente educativo realizada:
» Esta registrada en el formato/documento establecido por la institucién/fempresa:
» Especifica los logros alcanzados en su practica;
« Indica los aspectos que requiere mejorar de su practica;
« Propone actividades de mejora;
« Contiene la informacion obligatoria requerida por la institucion/empresa.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS

NIVEL

1. Propositos de la evaluacién y seguimiento en la Educacion Inicial  Aplicacion

ACTITUDES / HABITOS / VALORES

1. Responsabilidad:

GLOSARIO

La manera en gue los registros de informacion arrojan datos
completos, precisos, reales y permiten la retroalimentacién a
los beneficiarios y la comunicacién con las familias vy
autoridades. ety i

1. Aspectos Relevantes:

Avances, obstaculos, contingencias, deteccién de nuevas
necesidades o intereses, alternativas utilizadas,

2. Capacidad/Competencia:

Son habilidades y destrezas innatas que poseen las nifias y los
nifics desde el momento de su nacimiento, que permiten a las
personas realizar tareas como el razonar, pensar, moverse,
relacionarse con otfros, ser autdnomos. etc.

Mo se desarrollan por si solas, sino cuando |as:nifias y los nifios
realizan actividades que promueven la creatividad, el juego, en la
interaccion con otros, etc., cabe mencionar gue ellas no se pueden
ver o tocar, medir u observar de forma directa sino a través de las
acciones. '

3. 'Evaluacion:

Proceso que consiste en comparar' o valorar los que los nifios
conocen y saben hacer, sus capacidades, respecto a su situacion al
inicio del ciclo escolar, un periodo dg trabajo o una secuencia de
actividades, considerando las metas o propositos establecidos en el
programa educativo de cada nivel,

4. Nivel de cumplimiento;

Informacian que permite conocer el avance alcanzado contra el
esperado
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| CUESTIONARIOL:

ELEMENTO 1/3: Planear actividades para la prestacidn de servicios de Educacion Inicial

Codigo del :
e Haactive Si | No | Peso OBSERVACIONES
Fundamentos tedricos de educacion inicial
] Marque con una X la opcidn gue considere correcta
La educacion Inicial se define como:
a)l Accion educativa que promueve el desarrollo integral de las nifias y los
i nifios de en etapa maternal
: b) Proceso dirigido al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0a 4
5e aumentaron =
ikl afios de edad
incisos R TR

¢} Modalidad educativa dirigida a las nifias y los nifios de 3 a 4 afios de
edad que no tienen acceso a centros de desarrollo Infantil.

d) Tipo de educacién que favorece el desarrollo fisico, psicolégico y social
de las ninas y los nifios de 2 a 4 afios de edad

¢éLa educacion inicial se define como?

a) Trata de las formas y procedimientos que se utilizan para atender
b) Proceso de atencién para impulsar el desarrollo integral de los nifios de
0 a 4 afios de edad y que contempla la familia y la Bcomunidad

c)




Codigo del

Reactivo S5i | No Peso OBSERVACIONES
Reactivo
La Educacidn inicial, se define comao:
a) Actividad esencial de las nifias y los nifios para el sano crecimiento fisico,
mental y social.
b} Mecesidad y Derecho de las nifias y los nifios de recibir educacion
gratuita
GRUPOT. c) Sistema alternativo de educacién dirigida a las nifias y los nifiosde 3 a 5
afos de edad
d) Es un derecho y es un servicio educativo _que se brinda a nifias y nifios
de 0 a 4 afios_de edad para potencializar su desarrollo integral, en un
ambiente rico en experiencias formativas, educativas y afectivas
¢Qué es la educacion Inicial?
GRUPOT. La educacion inicial orienta sus acciones hacia el desarrollo integral de las nifias
y los nifios de 0 a 4 afios de edad.
¢Qué relacién hay en educacidn inicial y Neurociencias?
a) Porgue los primeros afios de vida las nifias y los nifios desarrollan su
Sistema MNervioso se desarrolla por tanto tiene una mayor plasticidad
GRUPOT. cerebral

b) Porque durante los primeros afios de vida se sientan las bases esenciales
para el posterior desarrollo del ser humano como individuo y personas

c) Durante los primeros afios de vida se desarrollan el 80% de las conexiones
neuronales, las cuales son estudiadas por las Neurociencias.




Cédigo del Reactivo |

Reactivo

Si

Peso

OBSERVACIONES

Propuesta Ire

Relacione las siguientes columnas colocando en el paréntesis el

nimero que conmdere correctoala pregunta

Pregunta

Opci6n de respuesta

La Educacian inicial, se define como:

fa)

1]De 0 a 4 afios de edad de las
nifas y los nifios

Relacion hay en educacidn inicial y
Meurociencias

(6)

2} En gue se atiende lo establecido
en la convencion de los derechos
de las nifias y los nifios

Cual es la importancia del enfoque de
derechos en educacion inicial

{ 2)

3)Orientar a los adultos que se
relacionen directamente con las
nifias y los nifios de 0 a 4 afios de
edad para mejorar las pautas y
practicas de crianza can la
finalidad de brindar una atencion
de calidad

Cuales son las caracteristicas de la
educacion inicial

{5)

4} Proceso dirigido al desarrollo
integral de las nifias y los nifios
de 0 a 4 afios de edad |,
realizado en un ambiente rico en
experiencias formativas,
educativas y afectivas

Proposito de la educacion inicial

(3)

5)Equitativa, Macional, inclusiva, y
multicultural

Las edades que atienden en
educacion inicial comprende

fodkid

6)Porgue los primeros afios de vida
las nifias y los nifins desarrollan su
Sistema  Nervioso se desarrolla
por tanto tiene wuna mayor
plasticidad cerebral




Codigo del

. Reactivo No Pesa OBSERVACIONES
Reactivo o L
¢Cual es el propdsito de |a educacion inicial?
a} Contribuir al fortalecimiento y construccién de capacidades en las
nifias y los nifios de 0 a 4 afios de edad que les permita enfrentar los
retos que se les presentan de manera cotidiana, creciendo sanamente
de forma integral
b) Orientar a los adultos que se relacionen directamente con las nifias y
los nifios de 0 a 4 afios de edad para mejorar las pautas y practicas de
crianza_con la finalidad de_brindar una atencién de calidad 7
¢} Brindar una educacién para el fortalecimiento de las capacidades de las
nifias y los nifios en edad maternal
d} Brindar una zalternativa educativa a poblacién vulnerable de un afio a 4 '
afios de edad, respetando sus caracteristicas sociales, culturales y
econamicas
Son propositos de la educacion inicial:
a} Impulsar el desarrollo integral de los nifios y las nifias de 0 a 4 afios
b) Orientar a los padres de familia, cuidadores, sobre pautas y practicas
GRUPOT. 3 P P ¥ P

de crianza que brindan atencidn a los nifios y nifias de 0 a 4 afios
¢) Desarrollar las capacidades /competencias de los nifos y nifiasde 0a 4
anos

Propuesta Ire

Seleccione con una X, del siguiente listado 3 propésitos de la Educacian Inicial:

a) Orientar a los padres de familia , cuidadores, sobre pautas y practicas de
crianza que brindan atencidn a los nifios y nifas de 0 a 4 afios

b) Capacitar a los padres en la educacion y crianza de nifios lactantes

c) Desarrollar |as capacidades /competencias de los nifios y nifiasde 0a 4
afos

d] Proponer un alternativa educativa a poblacién con rezago educativo

e) Impulsar el desarrollo integral de los nifios y las nifias de 0 a 4 afios

fi Salvaguardar el interés supremao de las nifias y los nifios de 0 a 4 afios

Son caracteristicas Generales de Educacion Inicial
a) Equitativa, incluyente, intercultural, flexible, integral

4




Codigo del

; Reactivo Si | No | Peso OBSERVACIONES
Reactivo |
éCual es el propdsito de la educacidn inicial?
? Relacione las dos columnas, escribiendo en el paréntesis el nimero que
corresponda:
| i Conceploo e e . Opciénderespuesta . | [
Definicion de " =
e { )| Esunderecho de todas las nifias y los nifios

educacian inicial

Propdsito de il Es un servicio educativo dirigido a nifias y nifios

educacion inicial de 0 a 4 afios de edad

] Es un proceso de intervencion educativa dirigida
Caracteristicas de i ; =
) s ()| anifiosy nifias de 0 a 4 afios de edad para
educacion inicial ;
favorecer el desarrollo integral
iy Favorecer el desarrollo integral de las nifias y
los nifios de 0 a 4 afios de edad
é¢Porque es importante partir del enfoque de derechos en educacion
inicial?
a) Porque es importante contar con una base juridica que garantice los derechos
de los ciudadanos
b) Los derechos son parte esencial de cualguier ser humano, sin embargo en
PROPUESTA educacion inicial los nifios y las nifias no tienen todas las herramientas para

hacer que estos se cumplan, por lo gue sus agentes educativos funcionan como

garantes de derechos de los mismos.

¢) Porque las nifias y los nifios desde que nacen son sujetos de derechos y
corresponde a los adultos reconocerlos v hacerlos valer
d) Porque se apega a los derechos de todos los mexicanos




Cadigo del

¢ Reactivo 5 | No Peso OBSERVACIONES
Reactivo =
¢Cual es el propdsito de la educacion inicial? |
CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION INICIAL
= (aracter nacional
» |nclusiva
= Multicultural
» Atiende a los nifios de 0 a 4 afios
» Atencion a la diversidad y equidad y demandas
* Responde a las necesidades de cualquier contexto
= Considera a las nifias y los nifios como sujetos de derechos
= Se reconoce al nifio como un ser social dnico y con capacidades
/competencias
= * promueve el vinculo entre la familia, la comunidad 'y el espacio
educativo en beneficio de las nifias y los nifios de 0 a 4 afios
= Promueve vinculos afectivos
Subraye la opcién que considere correcta a la pregunta:
Caracteristicas del modelo de educacidn inicial
alEs un servicio educativo dirigido a nifios y nifias de 0 a 4 afios
b) Es un proceso de intervencion educativa para estimular el desarrollo integral
de los nifios y las nifias menores a 4afios
- ¢) es un derecha de los nifios y las nifias de recibir atencion a su desarrollo

d) Implica la creacidn de ambientes ricos en experiencias formativas

e| Representa una oportunidad para que los padres mejoren sus practicas de
crianza

f] ES un nivel educativo disefiado para facilitar el desarrollo de nifios y nifias de 0
a 4 afios




Codigo del

f Regctivo 5i | No Peso OBSERVACIONES
Reactivo .

¢Cual es el propésito de la educacion inicial?

Son propdsitos de la educacion inicial:
a) Desarrollar sus capacidades , competencias de las nifias y los nifios de 0

a 4 afios
b) Mejorar las pricticas de crianza a los padres y a las madres de familia
o y/o cuidadores de las nifias y los nifios de 0 a 4 afios de edad

c} Orientar a padres y madres de familia y/o cuidadores sobre pautas y
practicas de crianza que brinden atencidén a las nifias y los nifios de 0 a 4
afios




Codigo del
Reactivo

Reactivo

Si

No

Propuesta Ire

Subraye del siguiente listado aquellas que sean caracteristicas de

Educacion Inicial:
a) MNacional, equitativa, inclusiva y propositiva
b) Inclusiva, personalizada, multicultural e integral
c) Afectiva, Nacional, equitativa, imparcial

d) Equi tativa, Nacional, inclusiva, y multicultural

G.T

Lea detenidamente las siguientes caracteristicas de desarrollo de nifias y
nifios de 0 a 4 aflos y marque con una X en el casillero de V, si la frase es

verdadera, o en el casillero F, si es falsa.
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Un nifio de 1 mes levanta |la barbilla cuando esta
acostado boca abajo

Un nifio de 7 meses sube escaleras sin ayudad
apoyando los dos pies

Un nifio de 12 meses responde a su nombre volteando
la cabeza o girando su cuerpo cuando alguien le habla

Un nifio de 18 meses ordena cubos en fila

Un nifio de 15 meses nombra y sefiala las partes de su
cuerpo

Un nino de 24 meses respeta las reglas del juego

Un nifio de 4 afios inicia su control de esfinteres

OBSERVACIONES




Codigo del

nifos en edad maternal

(V) [ F)

Kididis Reactivo Mo Peso OBSERVACIONES
3. Caracteristicas de la educacidn inicial
a) Ser intercultural, con atencidn a la diversidad flexible e integral
G.T b) Atienda a las necesidades e intereses de los beneficiarios
c) Que se lleve a cabo de manera escolarizada y no escolarizada
3.Caracteristicas del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios de 0
a 4 afios
a) Gatear y usa pafal
G.T :
b) No controla esfinteres
c) Viven la etapa en la que se desarrollan mas rapidamente y son mas
vulnerables al medio que les rodea.

Gatear y usar panal, brincar, come solo, evacuar en las ropas, son

Propuesta caracteristicas de las nifias y los nifios de edad inicial

(V) (F)

Lava manos, dientes, come solo, Juega con otros sin colaborar, Arma _.'
rompecabezas de 4-6 piezas, pregunta équé es? iPor qué? ¢{Para qué? "

Propuesta Son caracteristicas de las nifias y los nifios de 28 meses

Rt (V) (F)

El principal medio de comunicacién es el llanto, sigue objetos con la
mirada y mueve el tronco en direccion a una fuente sonora, conoce los :
objetos con la boca y las manos. Estas son caracteristicas de las nifias y los

Propuesta




cédigo del
Reactivo

Reactivo

No

Peso

OBSERVACIONES

G.T

3.Caracteristicas del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios de 0
a 4 afos

Juego como elemento basico de aprendizaje y la imitacion
Desarrollo del gateo y la marcha

Estructura de pensamiento y lenguaje

Desarrollo de su autonomia y seguridad

a.T

iPara qué sirve el juego en el desarrollo de las nifias y los nifios en
educacion inicial?

Para construir conocimientos y desarrollar habilidades relacionadas con sus
capacidades fisicas, intelectuales y emocionales a través de la interaccion
con objetos, personas, situaciones y medio que los rodea.

Propuesta

La importancia del juego en los nifios y las nifias de educacion inicial es:

a) Ejercitar las destrezas psicomotrices y pensamiento matematico

b) Actividad cotidiana que permite socializar a las nifias y los nifios |
ademas de aprender principios de causa-efecto

¢) Desarrollar las capacidades fisicas, intelectuales, de lenguaje y sociales

d) Ayudar al desarrollo integral de las nifias y los nifios

Es la actividad principal de esta etapa, en la cual disfrutan, descubren y

aprenden.

10




METODOLOGIA Y PROPUESTA DE TRABAJO DEL MODELO DE EDUCACION INICIAL

Codigodel | g activo Si | No | Peso | OBSERVACIONES
Reactivo

Relaciona las siguientes columnas colocando la respuesta en el paréntesis que

corresponda:

o Prepuntass i vrer o b MO | Respuestas’

Es una forma de identificar intereses

vy necesidades y conocer a los {2 ) | 1)Medios para elaborar
beneficiarios un diagndstico
Medio que permite identificar

fortalezas y debilidades educativas, de {3 )

desarrollo de las nifias y los nifios, a 2 ) Diagndstico
partir de los cuales se realiza la

planeacidn de actividades

Fuentes de informacion: Observacion,

entrrewsta,d_ _en;uesta, hltélcrjtra, 2 P | 3) Utilidad del

regts}:r_«:::_, . iaric de campo, visitas Hatrasin s
domiciliarias educacion inicial

' ;Son elementos de la metodologia de trabajo de educacién inicial?
a) Programar, evaluar, dar seguimiento y monitorear las actividades
Propuesta b) Levantar uninventario de necesidades, programar y ejecutar actividades

¢) Planear, programar y ejecutar el plan de actividades
d) Diagnosticar, planear y realizar actividades evaluar y dar seguimiento

11




Caodigo del

[

| Reactivo Si | No | Peso OBSERVACIONES
Reactivo ﬁ ~ i
Son elementos del proceso de planeacidn
a) Inventario de necesidades, programacidn, elaboracion de objetivos y
metas
h) Conocimiento de las nifias y los nifios, propésitos, actividades,
materiales, espacio, evaluacién , seguimiento, agente educativo y
tiempos.
c} Identificar necesidades, elaborar objetivos y metas, ejecucion de las
actividades y evaluacidn
d) Programar, ejecutar, evaluar , dar seguimiento y proponer acciones de
mejora
iCuélesla principal finalidad de la planeacién en educacidn inicial?
a) Delimitar los objetivos a alcanzar
b} Prever las actividades a realizar y los materiales a utilizar en el desarrollo de las
mismas, partiendo de las caracteristicas v necesidades de los nifios y las nifias del
Erupo.
¢} Usar como base las necesidades identificadas en el grupo a atender,
Programar actividades en un periodo determinado
Para identificar fortalezas y dreas de oportunidad en el desarrolla de los beneficiarios,
Laura observa su desempefio al realizar diversas actividades en el transcurso de la sesion
los retroalimenta sobre sus avances vy al finalizar, valora su propic desempefio.
Posteriormente utiliza la informacidn recopilada para planear y/o replantear acciones de
formacidn ;
G.T El caso anterior hace referencia a:
al Planeacion
b} Evaluacidn y seguimiento
c] Desarrollo de Actividades
d) Identificacidn de necesidades
¢Cuales aspectos de los siguientes son parte del diagndstico?
a) Edad y caracteristicas de los nifios
b) Caracteristicas de la comunidad
G.T c} Estado Fisico de los nifios

d) Aspectos relevantes de salud
e) capacidades / competencia alcanzados o por desarrollar de las nifias y los
nifios de 0 a 4 afios

12




[ELEMENTO 2/3: Desarrollar las actividades para la prestacién de servicios de Educacidn Inicial

Codigo del
Reactivo

Si

No

Peso

OBSERVACIONES

Manejo de las nifia

sy los nifios al presentarse contingencias. Aplicacian

Grupo Técnico

al
b}
c)

d)

éCuales son las medidas de seguridad que se llevan a cabo ante contingencias
en los centros de educacidn inicial?

Colocar Sefialamientos de proteccion civil
Promaover acciones de prevencion de accidentes con sus beneficiarios
Realizar periddicamente simulacros para diferentes tipos de contingencias

Identificar las dreas seguras y las que representen riesgo para difundirlo
entre el personal y beneficiarios del centro de educacién inicial

Propuesta lre

Del siguiente listado marque con una X, 3 medidas esenciales que considere
deben llevarse a cabo ante contingencia en caso de sismo:

1) Contar con un botiguin de primeros auxilios

2) Integrar una brigada de proteccién civil

3) Solicitar a proteccion civil un peritaje del inmueble

4) |dentificar las dreas seguras y las que representen algin riesgo y
difundirlo entre el personal

5} Colocar sefialamientos de la ruta de evacuacidn

6} Difundir informacion entre la poblacidn beneficiaria ¢Qué hacer en caso

de sismo?

7) Realizar periodicamente simulacros en caso de sismos con los
beneficiarios y el personal

B) Identificacidn de riesgos internos y externos del centro de educacidon
inicial

9) Contarcon un directorio de los beneficiarios

10} Elabora un listado diario del personal y de los nifies por grupo.

13




Cadigo del
_Reactiuu

Reactivo

Si

No

Peso

OBSERVACIONES

A continuacién se plantea un caso sobre una contingencia, léala, analice |a
situacién, marque con una X, la opcién que considere acertada para darle
solucion

Propuesta Ire

En el espacio de educacion inicial de la comunidad de Hidalgo, esta ubicada en
una zona rural, en época de lluvias es dificil llegar por que los beneficiarios
pueden resbalar y accidentarse. La inasistencia de los nifios en esta temporada
es baja por lo gue el plan que establecen para los beneficiarios se atrasa. Ante
este riesgo geografico que acciones sugiere para disminuir o erradicar este

riesgo:

a)

b)

c}

d)

Realizar faenas entre los integrantes de la comunidad para colocar
material de relleno que disminuya el riesgo de deslave, encharcamiento,
que dificulte |a accesibilidad al centro de educacion inicial.

Solicitar apoyo a los integrantes de la comunidad para organizarse y
gestionar conjuntamente con los directivos del Centro de Educacion
Inicial ante la_autoridad competente y pavimentar el trayecto de

mayor riesgo para acceder al lugar.

Solicitar al ayuntamiento gue resuelva la situacidn de encharcamiento,
deslave de la zona aledafa al centro de educacion inicial, de manera
gue los beneficiarios asistan regularmente.

Programar vacaciones a las nifias y los nifios durante |a época de lluvias
de manera que no pierda |a secuencia del programa de educacién inicial

14




Cadigo del

Reactivo

Reactivo

Si

No

Peso

OBSERVACIONES

Grupo Técnico

Margque con una X la respuesta correcta:

é¢Cuales son las medidas basicas que debe seguir un agente educativo en la
realizacion de las actividades?

A) Salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de los nifios
B) Verificar espacio seguro

C) Eleccidn de materiales

D) Actividades acerca de la edad

E) Seguir medidas de acuerdo a lineamientos de proteccidgn civil
F) Actuar en caso de accidente

G) Saber qué hacer en caso de sismo o accidente

15




Caodigo
Reactivo

del

Reactivo

Si

No

Peso

OBSERVACIONES

I

Medidas de seguridad e higiene en el area donde se desarrollan las
actividades

Coloque una X en la columna que responda a la pregunta:

B MEDIDAiﬂE SEGU RIDAD EN EL AREA DE i RESPUESTA
'DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS | V| F
i Utilizar materiales, lisos, sin punta, limpios, X
lavables y sin rebabas
Contar con muebles ligeros sin sujetarse a pared x
o techo :
Dejar a los nifios que jueguen libremente sin la X
supervision del agente educativo por ausencia de

este.

Utilizar tijeras con punta para que los nifios y las X
nifias recorten figuras
Qué los nifios lactantes, Jueguen con objetos X
pequefios,
Contar con botiquin de emergencia completo X
Observar en todo momento las actividades de las X
nifias y los nifios
Vigilar que el piso se encuentre limpio, sin X
substancias toxicas como cloro, medicamentos,
petraleo, etc.

CQue el personal y los padres de los beneficiarios X
desconozcan los procedimientos de seguridad

16



Cadigo del

Reactivo

No

Peso

OBSERVACIONES

1
]

Fropuesta Ire

De las siguientes opciones marque con una X la que considere correcta a la
pregunta:
Cuales son las medidas a llevar a cabo ante contingencias por incendio?

1) Identificar la fuente del fuego, tomar el extintor y apagar el fuego,
revisar a los beneficiarios e identificar sintomas de asfixia , en caso
de esta atender la urgencia de acuerdo a lineamientos institucionales

2) Salvaguardar la integridad de los beneficiarios, en caso de humo,

arrastrarse con un pafo en la boca siguiendo la ruta de evaluacidn,
verificar gue todos estén a salvo, e iniciar plan de extincién del fuego.

3) Llamar a los bomberos para la extincidn del fuego, identificar la fuente
del fuego y tratar de apagar el fuego con la ayuda del personal con
cubetas de agua, posteriormente revisar a cada nifo si presenta
sintomas de asfixia.

Identificar el origen y magnitud del fuego, llamar bomberos, evacuar el

espacio, llevando a los beneficiarios en un |lugar seguro hasta el control

de la situacion

En caso de emergencia

Propuesta a) No corro
B} Mo grito
Sht c) MNoempujo
Qué caracteristicas deben tener los materiales para que no represente
un riesgo en los nifios
Propuesta a) Tamafios adecuados
b} Mo téxicos
G.T. c) No puntas, filosos
(Qué caracteristicas deben tener los materiales para que no represente
un riesgo en los nifios
Propuesta d) Tamarios adecuados
G.T. g) No tdxicos

No puntas, filosos

17



Caédigo del
Reactivo

Reactivo

Si

No

Peso

OBSERVACIONES

Propuesta Ire

Cual es el comportamiento que se solicita de los beneficiarios y el personal del
centro de educacién inicial ante una emergencia:
a) Seguir las indicaciones de la brigada de proteccion civil del centro
de educacion inicial
b) Guardar la calma, y seguir indicaciones de la autoridad de |a
institucién o de la brigada de proteccidon civil del lugar y
salvaguardar la integridad de las nifias y los nifios
c) Dejar que las autoridades lleven a cabo el plan de emergencia que
aplique a la situacién
d) Investigar de que se trata la emergencia y proponer acciones de
intervencion ante la situacion

Elemento 2/3 Evaluar la prestacion de servicios de Educacion Inicial
Propasitos de la evaluacion y seguimiento en la Educacién Inicial Aplicacidn

La Planeacion /diagndstico Desarrollo  Evaluacidn y seguimiento,

son etapas de:

a) La metodologia de la programacion de actividades del modelo de
educacion inicial

FPropuesta
b) La metodologia de la planeaciéon de actividades del modelo de
educacion inicial
c) Lametodologia de capacitacion del modelo en educacion inicial
La Metodologia y propuesta de trabajo del modelo de educacién inicial
La autoevaluacidn de la practica del agente educativo le permite:
GT 1) Identificar logros alcanzados
2) Reconocer Areas de mejora
Proponer actividades de mejora
- La evaluacion de educacidn inicial consiste en que el agente educativo & i

1.- Evalda el impacto de las actividades realizadas, registra los resultados
y los reporta a sus superiores

18




Caodigo
Reactivo

del

Reactivo

No

Peso

OBSERVACIONES

En la evaluacion de beneficiarios el agente educativo:
a) Hace diagnéstico de necesidades, disefia, desarrolla y evaliia las
acciones implementadas.
b} retoma los resultados para disefiar nuevas acciones de formacién
y toma decisiones para mejorar su desempefio.
Ejecuta la planeacion de actividades y con base en su experiencia
modifica el nuevo plan de actividades

19




Codigo del
Reactivo

Reactivo

Si

No

Peso

OBSERVACIONES

Propuesta

¢Qué hace el agente educativo una vez que ha ejecutado la planeacidn
de actividades?
a) Establece una nueva planeacion, modificando las actividades que
no brindaron resultados
b) Realiza una encuesta para indagar con los usuarios las dreas a
mejorar y aquellas que fueron buenas practicas
c) Ewvalua los resultados mediante encuesta de opinién de los
beneficiarios
d) Con base a|a evaluacidn, realiza acciones de mejora y da
seguimiento a estas

G.T.

La sefiorita Laura observa el desempefio de los beneficiarios al realizar
actividades y valora sus fortalezas y areas de oportunidad. En el
desarrollo de la sesion retroalimenta a los beneficiarios sobre sus avances
y al finalizar wvalora su propio desempefio, posteriormente utiliza la
informacion  recopilada para planear y /o replantear acciones de
formacion.
El caso anterior se refiere a:

a} Planeacidn

b} Evaluaciony seguimiento

c) Desarrollo de actividades

G.T.

Manejo de la informacion obtenida de la evaluacion
Caso 1l
La srita. Luisa observa el desempefio de los nifios al realizar las

actividades aprovecha su instrumento de evaluacion para valorar que l
indicadores son fortalezas y cuales son areas de oportunidad . Con base a
ellos planea la estrategia de atencidn, al término de la sesién evaluard los
resultados en los beneficiarios y valora su propio desempefio. |
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Raaliza aocones previas &l dasamolo de actividades:

pl.muanm BT acnma a] m‘lrnurmh hmeilu-ibs ya I-u aﬂmdﬁu A

desarrollar.

Werilicando que los materizbes con |os que 2@ cuenta, sean edecusdos a| s
|l edad de los baneficianes ¥ que s use sea Bbre de fesgo.
hs_uanmdnmmmmaapmﬂmmumnmda .
[plansacidn;

récanda en todo momenta, de acwendo a las edades de los
ciaros, las actividades a desanmoliar;

Estableciando raglas y limies de acuerdo & las edadas de los -
baneficaries, @ nico oo les actividades a desamaliar;

st Wik 452 ¥ ! e o
i



conocer

@ |Efectim el desarrollo de actividedeas:

_bla 1 y 2: Especificaciones y verificacién del contenido del

Phagina 3

rificando & cumplimiente de las reglas y limites establecidos, duranbe
dasarolio de las actividades;

Lhilizando o5 materiabes propuesios en o documento de planeacion, de
auerda & objetivoipropdsitainencidn de las adividades a desarrollar,;

Mambarienco conacio visual misntras sa comunica oon s banelicanos,

Atendiendo, en todo momanto. 185 necesdades & inlereses que
presanten |os benedicianas;

Propcianda un ambsente que favorezca e desarrollo integrad de los
benalicianos:

Ajustando/camblando'suspendienda las aclividades, cuando no e astd
cumpliendo con el obgetivodpropdsita’ intencidn

mulmammwadmmdcb&hﬁummmnl
|dasamolo de las actividades:

Wiz madificaciones a b p debide 2 ks condiienes del eipad pera ne
regian maodicaciones

Progiciando o desarnio de capatidatescompetencas lisicas,
lcogritivas, alectivas ¥ sociales durante el desarrollo de las acividades

Facilitardo el intercambio de expenandas entre los benefcaros.,

1 |Cierra el desarolo de acividades:

Cornunicando, conforme a las edades de los benediciasios, que las|
actividades han concludo;

Al lnkiar e activiigdes deo ndsciones prechia para gue o particizanie Bovissn
elwen el sensicks de b actividad sin embargn, S0 comuniog que l sosided halda
]

Hawlmndu 1_|r ummncln los mmaﬂuaa l.rlill::uﬂ;\s|

hmmum'mp:ul. las nmanml:ma rempllm dumma
clividedes desarmollades.

El magerin utilizado en las aclividates desamallads:

\Corresponde al eslablacido en al documenta de planeacidn;

Comresponde al  ohjelive/propdeltofiniencidn  oa |65 acividedes
desarraliar,

Correspande &  la edad necesdades  bisicas, de dnmdln

wm.mmlurHmed gnisicoavaluacicn;

1 |Manejo de los beneficiarios 8l presentarse conlingencias

Medidas de sagurided e higiene en el drea donde 58

Farmame Tabl Ly 1 Epscficacicams y veri Boscin del contenida dal [T
HEO-D4



\ ) Pagina 4
.abla 1 y 2: Especificaciones y verificacidn del contenido del ..

conocer

o La maneda &n que organiza a los benaficanios. presenta alternativas

& Iriesativa: aocifn anle necasidades e intereses nueves detectados O Bap

por los beneficianos durame o desamallo de las advidades.

La maners en que consdera y aliende la diversicad oe lengua, generaf
: Respain: cultura, raza, religitin, estilos y itmos da aprandizaje,

La manera £ que 58 presans y realize 88 acivdases an los flempos
astablecidos: se aseguea de corlar con las condicionas y materisles

requeridos y 58 apega a los lineamientos estipulades por la instiucon
‘empresa o nommalividad aplicable an se i

1 Rasponsabilidad:

EEaE
e
fiis
! Bl it
Estd registrada en el lomatoddocumento  establecido  por
iinatilud dniempresa;

Especifica el nivel de cumplimeanto de los objetivos plareados en e . o e el
ocumenbo de pl i,

W I-‘I“i.,
et
| % i

qH.L.‘r.. i

La evaluacdn raglizada al e actividades elabaracd Indica los logros y dreas de oporlunidad que se delectaon, a kA
;i Lo planesctn realizada, duranta e desanolio e las acsvida

Menciona los Bspecios relevanies que dentificd el agente educasvo al .
cesarmoliar las aclividades:

Conliena |a ind icn obligatoria requerida por la insSituddnfempresa
Estd  reqistreda  en o jomato'documento  establecido  por | .
instilucdrempress;

Especdica los logros y

areas de oporunidad que se obsenvarosn an e
des’competancas de los benalicianos,

z La evaluacidn realizada & los bamnelicianos: TE EEQUIMIENLD QUE 18 PEnItE Tara[Er 198 aresgy
oponunidad detectadas en las capacidadesicompelencias  de -
bBereficarnios;

Consiene ka informacian cbgalona requenda por la insiuddniempresa,
Estd registrada en el fomatoidomumento  estableddo  por B
inslilucidr/emprass;
En.puadﬂmlus Ipgros alcanzados en 2 praclica;
: 1. Laauo evaluecdn de |a praclica del agente educatho, b
realizada: Indica los aspecios que requiens mejorar oa U praclica;
Propone actividades de megora;

Caontiene |3 Informacion abligabaria requerica por 1 insiuceonempresa,

i
I

™ {p
o i

Faivauts Wabda 1 y 2 Fpedticsciones p serficscdn del canisnida el EC WG
H-FEH
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sonacer

TITLLD DEL EC
Esta 1abla asta considarada para un rdodmo de 4 elementos, & i
requisne agregar elementos adicianales se deberdn modificar las
farmulss

ELEMAERMTC 1=

i, a1y 2: Especificaciones y verificacion del contenido del Eu

Pégina 1

del servicio de Educacion Inicial aplicado

El diagrbeticn de necesdates o interesas de los benefigarios|Indica el perioda de apicacian;

-

Especifica ¢ dmbito de intervencidn;

Recopila infarmacién cualitativa / cuanbiabva de &5 necesidaces @
limereses de los beneficarios;

ks confiwns imfermackin ool Rative

Cortiene la informacidn cbligalona requenida por la institlucidn/empresa,

z El infome de resultadas del disgndstico splicaca:

Presenia las necesidades & ir deletiados,

Contiene fortalezas | dreas de opormidad de los beneficiarics del
sanicio de Educacion Inicial;

Se regictra an &l documento estableddo par |a nstituedn | empresa;

Contiene ka informacsin cbligatona mquerida por la instibcidn/empresa,

a El documeanto dea planaacidn alaborada:

Farmuna Table 1y 2 ¥ el B
WSRO0

Se presents en ol formato delemminado por 18 insiucin | empresa;

Regisnes wi p n ik i v e bas
Rragrams

por el

Especifica @l nombee del decumenito

Indiica fiacha de elabaracidn,

B0 b pegiswa fes un dato qus nele pide s Imbtucdn)

|Eslablecs periodoidia de aplicacion de las aclividades a desarrollar,

De‘rﬂaa quenvudr pickoe
= <l

mmsmmmamwlmywnummm
Educacion nicial gue e apligue;

Praaaruad m;mhm n:mpleln ﬂe Lian alm:»ra

mma Btha artaldaagnﬁmm.al m}ehm:’ pmmm.fmm
|v apegads al medelo de Educacitn inicial;

Eq:eaim la durm aprowm de Ias icin'Mt a deﬂlrmll-t

responoan u ! pmn:mmdmymr&mn Im amclaa ¥l
mimers de bereficanos & los que e prastara el senics de Educatidn

Eszpedifica e dmbilo de expanandal’ campo formathen' drea de desarollo]
sjie curicular;

Contiena la informacitn obligatora requerida por ka instiucién'amprasa

‘Wanide
in




‘i'U.nJl 1 y 2: Especificaciones y verificacion del contenido del Ev

e

Pdgina 2

Wiz e recupsraran b ewidensias de centcimiente pongee o imitrumants mun sl
Incom pless:

nifios de D & 4 afos.

¥ propuesta de trebajo del Modelo de Educacion Aplicacidn
Inicial
E]
Aplicacidn
Propdsito del diagndstico y planeacitn an ka Educacin Inicial
F]
Caracter(sticas ded Desarrallo y aprendizaje de tas nifas y los Comgrensién

. W’W}f

* i Iﬁw ﬂll}ﬁ;:' 3

La manera en que preserta sin manchas, (achaduras, y enmendaduras
&l diagndetico aplicado. el informe de resultados del diagndstion aplicadol
v o docurnents de planeacion,

] docurmasta de plarsnciin tene Tachafiins § enmesdafuns

Oirdenc

La manera &n gqua presenta 18 informacion estructurada v arganizada,
lcon base a los insamientos de la instiucidn, emprasa, en & infome oa
ol diagndstico aplicado y én &l decumento da

Fatan algaras 112 phaneackin ceme £ ol bompn spros mads
PR —————

lidad:

1 | Realiza acciones previas & desarrcllo de aclividades:

diggrdstico apbcado y el documeanto de plansacian én ks 1
idos y acoroe A los lineamientos estipulados por |a institueicn

(il
¥ *jﬁ'lzﬂﬂ? ‘}11

Tomé en reenla gus para ko actividades nq-huuamhmpm\-
comsipuki ol sdtado de ls comunided

Apcmeds loe materisles de soserdo 8l stivifeles programada pars stesder o

|a edad de los beneticiarios y gue 5u uso 584 libre de riesgo,

rargas e edad
m:lﬁ‘l mmmrﬂmdamuh;mmu
dezarnallar.
1 Bowerilicg gae las i dors parw 3w utiil ol da 10 18
erilicando gue los matenales con los que se cuene, Sean adecuados 8 ! o rem

Farmuta Tabls § 2 Rpsclicadase yverficanin del castarada del B2
HFO-04

Ejecuianco las actvidades espedificadas an el decumento da .
planeacion,

Comunicando en tado mameanto, de acuerds a |5 ededes oa los .
beneliciarios, |as aoinvidades a desarrollarn

Organizando a los benelicianos conforme al objetvoipropissoiniencicn .

da mm“amm

;c:-u:a adaben omhsmdnmddudu&mnmhuﬂﬂll .
shitucidn fempresa;

stablecienda reglas ¥ imies de acuendo a las edades de los .
icigios, al inico o8 las Boihidedes & desarmollar

Wersde
in



TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de servicios de educacion inicial

No

Criterio(s) de
Evaluacién de
Praductols)

Caracteristicals)

Realizable
Mecesariamente
por un Experto en
la Funcidn
Elemental

Realizable No

Mecesariamente por un
Experto en la Funcidn

Elemental

Aspectos a
. desarraollar
reactivo

Identificacidn
del
Componente

Peso
Bajo

Peso
Medio

Peso
Mayor

Secuencia
Operativa

=

El documento de
planeacion
elaborado:

S5e presenta en el
formato  determinado
por la institucion f
BMpresa;

Especifica el nombre

del documento;

Indica fecha de
elabaracidn;

Establece periodo/dia
de aplicacion;

I.r"’-'.

Detalla a gquien wva
dirigido;

Define el objetive [
propdsito J  intencion
con  base en las
necesidades e intereses
detectados en el
diagnéstico v apegado
&l modelo de Educacion
Inicial que le aplique;

Presenta el nombre
completo  de quien
elabora,

Establece la actividad a
desarrollar con base en
las  necesidades e
intereses detectados en
el  diagnostico, al
objetive / propdsito [
intencién y apegado al
modelo de Educacion
Inicial;




TABLA 1: ESPECIFICACIONES Frestacion de servicios de educacion inicial

Especifica la duracidn
aproximada de la
actividad a desarrollar;

b

-

Establece  materiales
con base a la actividad
a - desarrollar, al
objetivo [ proposito [
intencidn ¥
considerando las
caracteristicas de los
beneficiarios del
servicio de Educacién
Inicial;

Especifica el ambito de
experiencia/ campo
formativo/ area de
desarrollo/ gje
curricular;

Contiene la informacién
obligatoria requerida
por la
institucidn/empresa.

Suma parcial

Surna Total




TABLA 1: ESPECIFICACIONES FPrestacion de servicios de educacion inicial

LINIDAD |
MOMBRE DEL ELEMENTO:
Criterio(s) de Realizable )
: E Realizable No e
Evaluacidn de Mecesariamente : Aspectos a | Identificacion
conocimientos  |[Caracteristica(s) |por un Experto en NemsEanamentE lpor desarrollar del PE?D PE?: PR Secuencia Operativa
la Funcion Fﬁgﬁmegn:al reactivo Componente Sl Mienmy. Mayar
Elemental
1. Fundamentos Tedricos de Educacian Inicial
a. Definicion L/ L/"I"_ __'-)
b. Propasitos
¢. Caracteristicas
e 2.Metodologia y propuesta de trabajo del| . -
Fonocimientos  y1odelo de Educacion Inicial sl Y
3. Propésito del diagndstico y planeacion en I3 X
Educacion Inicial it i
4, Caracteristicas del Desarrollo y aprendizaje dej
l2s nifias v los nifios de 0 a 4 afios. ¥ = 1 .
1.lLimpieza: La manera en gque presenta sin :
fnanchas, tachaduras, y enmendaduras el
dizgndstico aplicado, el informe de resultados - _
del diagnostico aplicade v el documento de g iy
planeacion.
2.0rden: La manera en que presenta |
IACTITUDES / informacion  estructurada y organizada en el < i 2
HABITOS / informe de resultados y el documento de §
WVALORES planeacién.
3.Responsabilidad: .La manera en que cumple
icon la elaboracion del informe de resultados del
iagnastico  aplicado y el documento de P
laneacidn en los tiempos establecidos y acords : = —~‘=,7 : v"‘?
los lineamientos estipulados por la Institucidn
empresa
ISuma parcial
Suma Total




TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de SEWiCiUE'; de educacion inicial

MOMBRE DEL ELEMENTO: 2 de 3 Desarrollar las actividades para la prestacién de servicios de educacion inicial

riterio(s) de Realizahle Realizable No Aspectos a los
Evaluacion de Caracteristicals) Mecesariamente por  [Necesariamente por |que se les Identificacidn  |Peso Peso Peso Secuencia
esempefiols) un Experto en la un Experto en la desarrollard  |del Componente |Bajo [Medio  |Mayor  |Operativa

Funcidn Elemental  |Funcidn Elemental  |reactivo

Definiendo el espacio

de trabajo de acuerdo a i i
la actividad a . W
desarrallar;

lAcondicionando el

espacio de trabajo, con
un ambiente  gue : L
corresponda a2 g : ';-L/L/}/f ;

actividad a realizar v 2
las caracter(sticas de los
beneficiarios a atender;

1. Realiza acciones

orroborando  que |a

previas : g
xistencia de los]
1 desarrollo d terial
actividades: die _‘E_' es
pecificados  en  la o
laneacién, sea acorde + i

| nimero del
beneficiarios v a la
actividad a desarrollar,

erificando  que  los

materiales con los quel
= cuente, SEEN / o
decuados a la edad de — B

os beneficiarios v que
U uso sea libre de
iesgo.

Suma parcial

Suma Total




TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de servicios de educacién inicial

MOMBRE DEL ELEMENTO: 2 de 3 Desarrcllar las actividades para la prestacion de servicios de educacidn inicial

Criterio(s) de Realizable Fealizable No
Evaluacidn de N riam MNecesariamente pEEm Identificacidn
Mo [Desemperios(s) r(aracteristica{s} or un Experto en jpor un Experto en i b del e;o IPESD_ K:m Secuencia Operativa
i = desarrollara Bajo [Medio|Mayor
a Funcion - fla Funcion ; Componente
lemental - |Elemental | e
Ejecutando las actividades especificadas en| i !
E W S _-'7 &
el documento de planeacion;
Comunicando en todo momento a l6% Cpdpes
Pe. Ereficiarios las actividades a desarrollar; /
rganizando a los beneficiarios conforme o -
| objetivo/propdsitefintencidn de la L
ctividad a desarrollar;
plicando metodologias y técnicas grupale
de acuerdo al nuimero de beneficiarios -t
edades y con base 2l modelo de Educacion L ,L,/
inicial de |a institucion fempresay e €42 ol
stabietidhfo felas v limites 3 inicio de la ‘/ y
ctividad a desarrollar; 3
[Efectia el desarralligleferificandn el cumplimiento de las reglas
2 |de actividades: imites establecidos, durante el desarrolio /_______b e
de |a actividad;
Utilizando los materiales propuestos en el
documento de planeacidn, de acuerdo al
iobjetivo/propésitofintencién de la i
|ectividad a desarrollar;
IManteniendo contacto visual mientras se ] 3
comunica con los beneficiarios: -
Ajustando/cambiando/suspendiendo I
actividad, cuando no se esta curmpliend o ;
icon el objetivo/proposito/ intencidn o s il v
5ta poniendo en  riesgo a o
IEEﬂeﬁciarius;
[Hegistrando adecuaciones al dﬂcumer}tu de: /
planeacion de acuerdo a las necesidades e b




TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de servicios de educacion inicial

intereses que detecta de los beneficiarios
durante el desarrollo de la actividad;

Gt |

entre los beneficiarios

[Propiciando el desarrollo de

capacidades/competencias fisicas,

cognitivas, afectivas y sociales durante el "

idesarrollo de las actividades

[Facilitando el intercambio de experiencias _
L

Comunicanda, conforme a las

3 caracteristicas de los beneficiarios, que la o
actividad ha concluido;
Recolectando y guardando los materiales .-//
utilizados;
B, e il dE'Registranu. de aculerdr:r a los lineamientos|
st establecidos por la institucidn/empresa, las L
observaciones  recopiladas  durante |
actividad desarrollada.
Comunicanda, conforme a las
caracteristicas de los beneficiarios, que la o
lactividad ha concluido;
Suma parcial

Suma Total




TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de servicios de educacion inicial

MNOMBRE DEL ELEMENTO: 2 de 3 Desarrollar las actividades para la prestacidn de servicios de educacion inicial

Criterio(s) de [realizable Feanz ableNo [,
Evaluacidn de Mecesarigmente |Necesariamente e Identificacian z
los que se les |Peso [Peso [Peso Secuencia

No|Producto(s) [Caracteristicals) run Experto en |por un Experta en del ; :
- . desarrallarad Bajo [Medio [Mayor Operativa
la Funcidn T Componente
Elemental

orresponde a las caracteristicas de log /
beneficiarios [edad, necesidades basicas) L e
e desarrollo y aprendizaje e intereses);

El materiallCorresponde a la actividad planeada; o woa
1. utilizado en la EH A Bl Td S 4

actividad | oo Th2a ho P

desarrollada: Corresponde al

ohjetivo/propdsitofintencion de la e :
actividad a desarrollar.
1. Manejode m if - RO = ) -

presentarse contingencias v . ¢

2, Manejo basico de primeros auxilios en
Conocimientos las plfasyles-nifos e

3. Medidas de seguridad e higiene en el
area donde se desarrollan las o v’

i . 3/’ \
actividades 4] a4 ) OO LI ¥

[niciativa: La mane;ﬁ €N que organiza a los|
heneficiarios, presenta alternativas  de) o
accion ante necesidades e intereses nuevos| u//
1 Fletectadm o expresados  por  los -
|beneficiarios durante el desarrollo de las)
ACTITUDES / actividades.
HABITOS / VALORES

Respeto: La manera en que considera
tiende la diversidad de lengua, género
2 cultura, raza, religion, estilos y ritmos def i L
aprendizaje.




TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de servicios de educacion inicial

Responsabilidad: La manera en que sgf
presenta y realiza las actividades en los|
tiempos establecidos; se asegura de contar
con las condiciones y materiales requeridas] i o
y se apega a los lineamientos estipulados) L
por la institucion fempresa o normatividad
aplicable en seguridad e higiene.

1.

Suma Parcial

Suma Total




TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de s:ewfcios de educacion inicial

NOMBRE DEL ELEMENTO: 3de3 Evaluar la prestacidn de servicios de educacion Inicial

as actividades;

Criterio(s) de Realizable Realizable No
: 2 |Aspectos a LT
Evaluacién de MNecesariamente  [Necesariamente : | dentificacidn peso |P e ——
o |pPRODUCTO{s) aracteristica(s) por un Experto en [por un Experto en [ o> 37° *€ 'S lgg sl it ;
: A desarrollara Bajo [Medio [Mayor Operativa
la Funcidn la Funcion o Componente
reactiva
Elemental lemental
sta registrada en el formato/documentof
A=ali Z, stablecido por la institucidn/empresa; / v
La evaluacién-del plan|Especifica el nivel de cumplimiento de log
de actividades objetivos planteados en el documento de <+ e, i
1 z";fde_alizgdc;: planeacion:
e dhoE Indica los logros y dreas de oportunidad
gque se detectaron, a la planeacidn] Ry » :
realizada, durante el desarrollo de las A o ./
lactividades:
enciona los aspectos relevantes gue)
dentifico el agente educativo al desarrollan ¥

Contiens  la  informacién obligatoria)
requerida por la institucidn/empresa.

Suma parcial

Suma Total

/&



TABLA 1: ESPECIFICACIONES Prestacion de servicios de educacion inicial

NOMBRE DEL ELEMENTO: 3 de 3

Evaluar la prestacion de servicios de educacion inicial

Criteriofs) de Realizable No
Evaluacion de Necesariamente ['°P2"%*2 lgentificacion :
Mo |pRODUCTO(s) Caracteristica(s) lpor xperto en 0 YU & F?S del i IPesu‘ Peen Secuen_c s
| _M]_,E_D_r desarrollara Bajo |Medio|Mayor |Operativa
la Funcidn s Componente
Elemental
Estd registrada en el formato/documento]-
|establecido por la institucién/empresa: L~ 4
Ae dié gapa  [Especifica los logros y dreas de oportunidad]
que se observaron en el desarrollo de las
La evatuacic'j d@r"f capacidades/competencias de los
desarrollo-de los  |peneficiarios; (Especifica el proceso en e il
2 beneficiarios:  [desarrollo de IaJ 4
capacidades/competencias de io
heneficiarios)- propuesto
Establece acciones de seguimiento gue |e
permitan trabajar las dreas de oportunidad
en las capacidades/competencias de log -
beneficiarios;
Contiene la Informacion  obligatoria|
requerida por la institucién/empresa. et g
Suma parcial
Suma Total

7/



TABLA 1: ESPECIFICACIONES Frestacion de servicios de educacion inicial

INOMBRE DEL ELEMENTD: 3 de3 Evaluar la prestacion de servicios de educacién inicial

Criterio(s) de Realizable Realizable No :
z f S Wspectos a .
j eaciin e flecesariamente  [Necesariamente los que se | sldemmc‘mﬁn Peso |Peso  |Peso Secuencia
No |[pRODUCTO(s) Caracteristicals) por un Experto en [por un Experto en ok b e : ;
; x [desarrollard Bajo [Medio [Mayor Operativa
la Funcign la Funcidn g Componente
reactivo
Elemental [Elemental
) Estd registrada en el formato/documento /
Aol 2A lestablecido por la institucién/empresa; = —t /
La auto evaluacian/be |Especifica los logros alcanzados en su
5 la practica del agefte |Practica; i o
edycativo: [indica los aspectos que requiere mejorar]
de su prdctica; ' i
|Propone actividades de mejora; = L V'
IContiene la informacion obligatoria = /
[requerida por la institucidn/empresa b /( /
conocimientos 1. Propdsitos de la  evaluscion v i :La'{
1 seguimiento en la Educacion Inicial &
ACTITUDES/HABITOS/ [Responsabilidad: La manera en que lo
VALORES registros de informacidn arrojan dato%
h completos, precisos, reales y permiten la "
retroalimentacion a los beneficiarios y la =N -
komunicacion  con las  familias ]
autoridades.
Suma parcial
ISuma Total

S
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" Com petencias

1. DATOS DEL GRUPO TECNICO

conocer _

Curriculum

Integrante e del Grupo Técnico de Expertos en la
Funcién Individual para el desarrollo de EC y el

disefio de IECL

Comite de Gestidn por
Competencias:

Funcion Laboral a
Nomalizar:

Producto a Desarrollar:

EC

IECL |

|

Periodo de Trabajo:

EC

Lugar de Trabajo:

EC

Horario de Trabajo:

EC

IECL
IECL

IECL

2. DATOS PERSONALES

Mombre del Participante:
Fecha de Nacimiento:

Grado maximo de
estudios:

[ Edad: |

Teléfono Particular:

Cédigo

Area:

01

Lada:

Teléfono:

Méwil:

Correo Electronico 1.

Correo electrénico 2.

Calle y Numero:

Colonia:

Delegacion o Municipio:

Ciudad:

EEE

| Estado: |

3. DATOS LABORALES

Institucion donde
Labora;

oo

Directivo de la
Institucidn:

Puesto actual:

Antigliedad:

Giro de la Institucion

{ Empresa:

Teléfono Trabajo:

Lada:

01

Telefono,

Teléfono Trabajo.

Lada:

01

' Teléfono:

Correo Electrénico 1:

Calle y NUmero:

Colonia:
Delegacion o Municipio: fcp | :
Ciudad: 5 i Plsteles] = 00 i

Documento Respaldo GTEFI del CGC de AS

Version 1.0

Pégina 1



3. EXPERIENCIA LABORAL

e ; Periodo
Institucion/Empresa Actividades principales e e
4. CAPACITACION
Curso/Diplomado Institucion/ Empresa que lo impartio Duracién Documento obtenido

Anexe copia de IFE
Anexe Constancia Laboral actual
Anexe copia de constancia de cursos

FIRMA DEL INTEGRANTE DEL GTEFI

e e e ]
Documento Respaldo GTEFI del CGC de AS

Versidn 1.0 Pigina 2
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‘ EL COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

I

| CONSTANCIA

A: CELIA GONZALEZ VALENCIA ,

OTORGA LA PRESENTE

Por haber participado en el desarrollo del Instrumento de Evaluacion de Competencia ‘r
del Estdndar “Prestacién de Servicios de Educacién Inicial”, como integrante del
Grupo Técnico de Expertos en la Funcién Individual, los dias 23 y 24 de mayo de 2011.

Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez _E
Presidente del Comité 9
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Fonseio Macional de Foments Educativo

UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS,
UPC/ 0127/2011

México, D.F., a & de julio de 2011

“MTRO. LUIS ALFREDO WALLS GONZALEZ
DELEGADC DEL CONAFE EN EL

ESTADC DE PUEBLA

PRESENTE

En atencion al oficio 207.000 00/135/11, suscrito por el Mtro. Pedro Ramirez
Manjarrez, Presidente del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social,
mediante el cual solicita aplicar la prueba piloto y probar la validez y confiabilidad de
los instrumentos de evaluacion del nuevo Estandar de Competencia “Prestacion de
servicios de Educacion Inicial”; en tal virtud agradecere se lleve a cabo la aplicacion
de dicho instrumento, de manera conjunta con la Coordinadora de Educacion Inicial
del Organo Ejecutor, a un promotor (a) que opere actualmente el Modelo de
Educacion Inicial y otro promator(a) no experto(a) en el tema (aspirante a promotor)
para recopilar Llas evidencias de desempeno, conocimientos y productos.

Para tal efecto. adjunto al presente, el estandar de competencia y su instrumento de
evaluacion, para la realizacion de {a tarea de referencia.

Al respecto solicito atentamente, que el resultado de la multicitada prueba sea

enviada a mas tardar el 13 de junio del ano en curso, para ser integrado al paquete de
evidencias requeridas.




GOMNOPe

Lonzajn Macional de Famente Educative

Mo omito mencionar que la prueba piloto realizada el pasado mes de mayo, forma
parte del proceso y permitio contar con la version final del instrumento de evaluacion
del nuevo estandar de competencia.

“2011, Afio del Turismo en Meéxico

5in otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DRA, DOLORES RAMIREZ VARGAS

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS.

Coop. Dr Arurg Saenz Ferral. Director General,

Mira Lucero Nava Bolafos. Directora de Educacion Comunitana.

Ritra Bfa. Teresa Escobar Zudigs. Dwectora de Administracion y Finanzas
Lz Msguel Angel Lopez Reyvas. Directar de Flanescion

Lig. Casar Pina Welams. Director de Apoyo a la Operacidn.

Lizz. Rolano Ramirez Mavarrete. Reglén Sur

Frofea. Eva Ma. Harmilton Velez. Responsable de Formaclin Docents v Desaralky Prafesional

Consecutive.
A
fi

CRVCEIATS

|/
i\
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Conseln Macional de Fomento Educativo

UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS.
UPC/ 0127/2011

México, D.F.. a 6 de julio de 2011

MTRO. JAIME COSTEIRA CRUZ
DELEGADO DEL CONAFE EN EL
ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

En atencion al oficio 207.000 00/135/11, suscrito por el Mtro. Pedro Ramirez
Manjarrez, Presidente del Comite de Gestion por Competencias de Asistencia Social,
mediante el cual solicita aplicar la prueba piloto y probar la validez y confiabilidad de
los instrumentos de evaluacion del nuevo Estandar de Competencia “Prestacion de
Servicios de Educacion Inicial”; en tal virtud agradecere se lleve a cabo la aplicacion
de dicho instrumento, de manera conjunta con la Coordinadora de Educacion Inicial
del Organo Ejecutor, a un promotor (a) que opere actualmente el Modelo de
Educacion Inicial y otro promotor{a) no experto(a) en el tema (aspirante a promotor)
para recopilar las evidencias de desempefo, conocimientos y productos.

Para tal efecto, adjunto al presente, el estandar de competencia y su instrumento de
evaluacion, para la realizacion de la tarea de referencia.

Al respecto solicito atentamente, que el resultado de la multicitada prueba sea
enviada a mas tardar el 13 de junio del ano en curso, para ser integrado al paquete de
evidencias requeridas.
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Mo omito mencionar gue Eal prueba piloto realizada el pasado mes de mayo, forma
parte del proceso y permitio contar con la versién final del instrumento de evaluacion

del nuevo estandar de competencia.

“2011, Afa del Turismeo en México

5in otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS |

o B At Saenz Ferral, Director Genesal,

Witra Lucers Nava Bolanos. Diraclora do Educacidn Comunitana

Mtra Ma. Terssa Escobar Zaniga. Directora de Adminislracion y Finanzas.,

Lz Biguel Angel Lépez Reyes, Director de Planeacidn.

Liz. Cassr Pis Wihams. Diecior de Apove 2 ls Cperacion.

Mra, hartha Elizabeth Aguilar Sanchez. Regitn Caniro.

Frrafra. Eva ha, Hamiiton YWeler Responsable de Farmacion Docente y Desarrolle Profesionat

ConsEGUlive

iy
!

DEWICHEVIATS




O Informe de los resultados de la Prueba Piloto del
conocer L=

conocimiento - competitividod « Sracimiento

Fecha de aplicacién:
A. Datos Generales de la Prueba Piloto del IEC (PP)
IEC para evaluar el EC:
Lugar de aplicacién del IEC:
Coordinador de la PP:
B. Participantes en la PP
Nombre del Evaluador:
MNombre del Candidato: Tipo de
Candidato*®
E | NNE
*E - Candidato Experfo; MME - Candidato no necesarnamente exparto
C. Resultados obtenidos en la PP
Resultado de la aplicacion del IEC Firma del Evaluador
1. El IEC evalda en su totolidad el contenido del Estdndar de Competencia, permite
discriminar enfre una persona experta de la gue todovia no lo es, los reactivos son
ocbservables y evaluables, y corresponde con las actividades que se realizan durante
el desarrollo 1o funcitn gue se estandariza.
2. ElEC requiere ajustes de acuerdo con las observaciones que se presentan en el IEC
asl como en &l apartade de modificaciones al IEC
Duracidn de la aplicacién del IEC
Hora de
Hora de inicio et Tiempo fotal

Evalugcicn de campo

@ Desempefios,

e AHV

¢ Respuesta ante situaciones emergentes
Evaluacion de gabinata

o Productos

e Conocimientos

Duracidn fofal de la aplicacién del IEC:
D. Medificaciones al [EC

1. Componentes/caracteristicas que es necesario incluir en el Estndar de Competencia e
Instrumento de Evaluacion de Competencia ya que es ciitico evaluarlos:

Firma del Evaluador Firma del Coordinador de la PP

Formato de Informe de los resultados de la prueba piloto dal IECL Version: Pagina:
M-FO-0F 1.0 lded



o Informe de los resultados de Ia Prueba Piloto del
conocer L

conocimientc = competitividad » crecimiento

2, Aspectos que es necesario modificar en el Estéindar de Competencia e Instrumento de Evaluacion
de Competencia

Tipo de Modificacién
Eliminacién Reactivo Redaccion Posicién | Ofros
Cﬁdlgc de Reactivo .8 -3 ] g .8 E
: £ | %z | %2 | glats | 8z
Rango de Reactivos B 2 ‘E“E !gﬁ:E £ :E_% 5 _§ .
835§ t58 1o08 pi(aisg(d8|8,| || £
218% 2 E- §_ O EE 5 § =g 2
E g ﬁ‘ T o L]
21853 038838880982/ 88888 §
Firma del Evaluador Firma del Coordinador de la FP
Formato de Informe de los resultados de la pruebe piloto del IECL Verslén: Pagina:
N-FO-07

1.0 2ded
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conocer

conocimiento « competitividad » crecimiento

NOTA IMPORTANTE: TODAS LAS PAGINAS DEBEN DE SER
FIRMADAS POR EL EVALUADOR Y EL COORDINADOR DE LA PP.

ABREVIATURAS UTILIZADAS

PP. PrUEBA PILOTO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DE
COMPETENCIA

EC. ESTANDAR DE COMPETENCIA

IEC. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA

E. CANDIDATO EXPERTO

NE. CANDIDATO NO NECESARIAMENTE EXPERTO

SECCION A

¢ IEC para evaluar el EC: Coloque el titule del
EC tal y como aparece en el EC

« Fecha vy lugar de aplicacion del IEC:
Cologque la fecha, Institucién en la que se
aplica el IEC y domicilio de la misma.

+ Coordinador de la PP: Cologue los datos de
lo persona que esta como responsable o
guién coordind los trabajos para el desarrollo
del proyecto de EC

SECCION B

+ Nombre del Evaluador: Cologue el nombre
completo de la persona experta que realiza
la aplicacién del IEC

» Nombre del Candidato: Cologue el nombre
completo de la persona a la que se le aplica
el IEC

s Tipo de candidato: Marque con v &l tipo de
candidato que comesponde “experto” (E) o “no
necesariamente experto” (NNE)

SECCIONC

+ Resultado de la aplicacién del |EC: El
evaluador debe firmar de acuerdo al tipo
de resultado obtenido en la aplicacion del
Instrumento de Evaluacién de Competencla
v a las observaciones realizadas.

« Duracién de la aplicacion:
La evaluacién en campo refiere al tiempo
en que el evaluador observa y evalla las
actividades que redliza el candidato
durante el desempefo de la funcidn.
La evaluacion de gabinete refiere al tiempo
que tarda el evaluador en revisar y evaluar
los productos generados por el candidato
como resultado de su desempeno. En este
punto también se considera la aplicacién
del cuestionario y la evaluacién del mismo.

Instrucciones
Informe de los resultados
de la Prueba Piloto del IEC

Los tlempos pueden ser colocados de forma
global o para cada tipo de criterio.

SecciOND - 1

+ Indigue todos aquellos aspectos que es
necesario incluir para la evaluacion, que son
redlizados durante el desarrollo de la funcién
¥y que no se estan evaluando. Especifique el
apartado en el que se deben incluir

SECCIOND - 2

* En el espacio Cédigo de Reactivo indique el
codigo del reactive que requiere ser
modificado, o en el caso de que sean varios
reactivos que se encuentran juntos, indigue
el rango correspondiente, ejemplo:
Un solo reactivo:
25.3/5-D1ETN
Varios reactivos gue requieren el mismo fipo
de modificacion:
Del 25, 3/5-D1E1UT al 30.2/2-D3ET1WN

» Para cada uno de los reactivos o rango de
reactivos margue con "v" al tfipo de
modificacion requerida.

+« En el coso de que no este considerada dentro de
las opciones la modificacion requerda margque la
Opcidn de “otros” e indigue la modificacion
correspondients,

Formato de Informe g los resultados de |a prueba pilato del IECL
N-FO-07

Version:
1.0
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Consejo Nacional de Fomento Educativo
DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA

MEMORANDUM /136/2011

Mexico, D. F., a 29 de junio de 2011

SECRETARIA JE

PARA:LIC. CELIA GONZALEZ VALENCIA 3 ik i e i
SUBDIRECTORA DE APOYO A LA FORMACION
DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL

DE: MTRA. LUCERO NAVA BOLANOS
DIRECTORA

En atencion al Oficio 207.000 00/135/11, suscrito por el Mttro. Pedro Ramirez
Manjarrez, Presidente del Comite de Gestion por Competencias de Asistencia Social,
mediante el cual envia copia del Estandar de Competencia y del Instrumento de
Evaluacion, mismos que se encuentran en revision por parte del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion (CONOCER), y solicita se den las facilidades necesarias
para la aplicacion de una prueba piloto en esta Direccion.

Al respecto me permito enviarle copia de dicho oficio, para su atencion
correspondiente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

@ “QAeSut ap|Tufohn
N{i\\d\i W6

y r 4 I{_.
| & & b
c.c.p. Archivo. 9 W 6l
LNB/AMER/iht* jﬂ‘{{i g
Vot J’

Av. Insurgentes Sur 421, Conjunto Aristos, Edif. B, Piso 7, Col. Hipddromo, Del. Cuauhtémoc,
C.P. 06100, Mexico, D. F., tel. 5241 7400, www.conafe.gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL _

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
207 D00 00413511

‘2011, Afo del Turismo en México™

Mexico, D.F., a 21 de junio de 2011

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS DEL CONAFE
PRESENTE

Por este medio, expreso mi agradecimiento por la colaboracion y alto profesionalisme que brindd el personal a su
cargo gue asistid a las sesiones de trabajo, para el desarrollo del Estandar de Competencia “Prestacion de
Servicios de Educacién Inicial” y elaboracién de los Instrumentos de Evaluacién.

Con base a los avances hasta hoy cbtenidos, le informo que |a primera etapa ha sido concluida y tengo el gusto
de enviarle de forma anexa, copia del Estdndar de Competencia y del Instrumento de Evaluacién, mismos que se
encuentran en revision por parte del Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacién (CONOCER).

En este momento transitamos en la segunda etapa del proceso, lo siguiente es probar la validez y confiabilidad
de los Instrumentos de Evaluacién, para lo cual se requiere aplicar una prueba pilotc en dos grupos
representatives, en el primero participarian personas gue actualmente operan con el Modelo de Educacidn Inicial,
en el segundo grupo se integrarian personas no expertas en el tema.

Derivado a lo anterior solicitamos, si para ellc no existe inconveniente, su valioso apoyo a fin de que otorgue las
facilidades necesarias para la aplicacién de una prueba piloto en sus instalaciones y con personal que labora en Ia
Unidad a su digno carge

Esta aplicacién puede ser coordinada por representantes que acudieron a las sesiones de trabajo ¢ el-que usted
designe. La prueba piloto consiste en evaluar a una persona realizando la funcion de prestacion de
servicios de Educacién Inicial, para recopilar evidencias de desempefio, conocimientos y productos.

Es importante mencicnar que la prueba piloto debe lievarse a cabo antes del dia 15 de julio del presente afio, por
lo que agradezco de antemano su oportunc comentario.

Para mayor informacidn al respecto, favor de comunicarse con Karla Rocio Millan Flores, Subdirectora de
Desarrollo Institucional, al teléfono 30 03 22 00 ext. 5345 o al correo electrénico cgcasistenciasocial@dif.gob mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
o SounETENGIAS BE ADeENGA Soci |
PETENCIAS D I A AL - > :
t. o i i : - : S e UFL/ULZ'—?/
i ot st 1% o s 201
C.c.p. Profra. Susana Justo Garza .- Responsabie de Formacién  Docente y Desarmoilo Profesional. CONAFE
Mira. Ana Paula Buzo Vazouez - Vicepresidenta ce! Comité de Gestidn por Competencias de Asistencia Social. SNDIF,
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SSETr ~ México, D.F., a 27 de mayc de 1011, ] m%‘ﬁ """""
= Par
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o< MTRO. JAIME COSTEIRA CRUZ e
ia ,,_:.:a_bmm.m DEL CONAFE ENEL \“\ﬂhtu.:uu uc &4 E %

Como tercera etapa de los trabajos realizados por el grupo tecnico de expertos
elaboracion del nuevo estandar de competencia “Prestacion de servicios de Edutacion
Inicial”, se tiene programada la prueba piloto del Instrumento de Evaluacion de dicho
estandar los dizs 30 v 31 de mzayo del presente afno, por lo que zgradecere su z2poyo para
gue el Coordinador de Educacicn Inicial y dos promotores educativos, uno con
experiencia de mas de dos zhos y uno de reciente ingreso, asi como un evaluador
certificado esten en posibilidad de realizar dicha actividad de conformidad al programa
de trabajo establecido.

No omito mencionarle gue los resultados de dicha prueba piloto permitiran contar con la
version final del nuevo estandar, para su tramite y autorizacion correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

- EmCONaFe

ATENTAMENTE i DIRECEY™ I APCYD A LA APFRACION

™

e {;ﬁ%ﬁ;

""'/f /s ! ek §3 °
i /i *EIBE'L 1K i
i

3 0 MAY 2[]11

R L.

e
T g LW -

C.ecp. D Anuro Sienz Ferral. Drecior Seneran
wira. Lucerc Nava Bolafios. Owectora oe Educacion Comunitana
Wira. Ma. Teresa Esconar Zuhiga Directora oe Administracion ¥ Finanzes
Lic. Miguel Anged Ldpez Reves. Direcior de Planeacitn
Lic. Cesar Pifia Wiiams_ Director de Apoyo a la Dperacian
Mra Marths Elizapeth Agudar Saachez, Commsionada pata la Supervis-on de las DeeJatu
Profra. Susana Jusic Garza. Resoonsable de Formacion Docenme y Desarrolic =rofesiond
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Como tercera etapa de los trabajos realizados por el grupo técnico de expertos en la
elaboracion del nuevo estandar de competencia “Prestacion de servicios de Educacion
Inicial”, se tiene programada la prueba piloto del Instrumento de Evaluacion de dicho
estandar, los dias 30 v 31 de mayo del presente afio, por lo que agradeceré su apeoyo
para que el Coordinador de Educacion Inicial y dos promotores educatives, uno con
experiencia de mas de dos ahos y uno de reciente ingreso, asi como un evaluador
certificado estén en posibilidad de realizar dicha actividad de conformidad al programa
de trabajo establecido.

_ DELEGADO DEL CONAFE EN EL
ESTADO DE PUEBLA
PRESENTE

No omito mencionarle que los resultados de dicha prueba piloto permitiran contar con la
version final del nuevo estandar, para su tramite y autorizacion correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE Hm%f;,
WY | p
30May g | | EAM2E

.L.' b oela

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR :

Rediil &Gﬂ; e A e
o Erior B, Rivens oo g

/064

Cec.p. Dr. Anuro Saenz Ferral, Direcior General
Mtra. Lucero Mava Boiafos, Direciora de Educacion Comunitara.
Mira. Ma. Teresa Escobar Zufiga. Directora oe Administracion y Finanzas.
Lic. Migue! Angei Lopez Reyes. Direcior de Pianeacian
Lic. Cesar Pita Wiiams. Director de Apayo a la Operacion il
Lic. Robero Ramirez Mavarrete. Comisionade para la Supervision de las Delegaciones Region Sur! ==
Prafra. Susana Justo Garza. Aesponsacie de Formacion Docente y Desarrolis Protesicnal




e | SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
ORGANO EJECUTOR DE ACCIONES COMPENSATGRIAS EN

EDUCACION INICIAL Y BASICA

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

P UE BL A INICIAL NO ESCOLARIZADA

'.I ARIA DE

'“J L1L|u-

Asunto: Constancia.

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

El que suscribe C. Profr. Manuel H. Hernandez Herrera, Coordinado General de Educacion Inicial
Mo Escolarizada en el Estado, por medio del presente HACE CONSTAR que la C. Esther
Jiménez Bautista, CURP JIBE701014MPLMTS09, se encuentra participando como promotora
educativa en la localidad de Actipan de Morelos, modulo 139 Acatzingo, perteneciente a la zona

35 Tepeaca.

Se extiende la presente para los efectos que correspondan, a los once dias del mes de mayo de

dos mil once.

ATENTAMENTE
COORDINADOR GENERAL

C.c. p. Archivo

CALLE CHALCHICOMULA NO. 7 COL. LA PAZ, PUEBLA, PUE.
TEI % EAY 041 2770 1.1 AR



.y SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
o : SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
ORGANO EJECUTOR DE ACCIONES COMPENSATORIAS EN

EDUCACION INICIAL Y BASICA

FAFDRIR A AL ~rairn e me ===

‘u_ f"ll'\ H I:J_
!; ACION PUBLICA :
: Asunto: Constancia.

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE.

El que suscribe C. Profr. Manuel H. Hernandez Herrera, Coordinado General de Educacion Inicial
Mo Escolarizada, en el Estado, por medio del presente HACE CONSTAR que la C. Sonia
Azucena Villafan Revilla, CURP VIRS751010MDFLVNO1, se encuentra participando como
promotora educativa en la localidad de Playas del Sur, modulo 154 Guadalupe Hidalgo,
perteneciente a la zona 38 Puebla.

Se extiende la presente para los efectos que correspondan, a los once dias del mes de mayo de
dos mil once.

eI 6L, ESTADO DF PUEBLA
g.n:m ALK PUBLICK

e i

DEZ HERRERA

C. e p. Archivo

CALLE CHALCHICOMULA NO. 7 COL. LA PAZ, PUEBLA, PUE.
TEL. ¥ FAX. 01 ( 222) 2-31-02-46



o W SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
s SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
ORGANO EJECUTOR DE ACCIONES COMPENSATORIAS EN

EDUCACION INICIAL Y BASICA

COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

P UE BL A INICIAL NO ESCOLARIZADA

-‘1."?'|

L ' .' I._ M F L'.ﬁl_!__-n )
Asunto: Constancia.

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE.

El que suscribe C. Profr. Manuel H. Hernandez Herrera, Coordinado General de Educacion Inicial
No Escolarizada en el Estado, por medio del presente HACE CONSTAR que la C. Maria
Margarita Lopez Pozos, CURP LOPMS560412MPLPZR09, se encuentra participando como
promotora educativa en la localidad de Hernandez, modulo 139 Acatzingo, perteneciente a la zona

35 Tepeaca.

Se extiende la presente para los efectos que correspondan, a los once dias del mes de mayo de
dos mil once.

(DoRDENACION DF EDGCACION INCL
WODALIWD WO ES0TRRITADS

PROFR.

C.c. p. Archivo

CALLE CHALCHICOMULA NO. 7 COL. LA PAZ, PUEBLA, PUE.
TEL. ¥ FAX. 01 { 222) 2-31-02-46
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Consejo Nacional de Fomento Ecucative

CONSTANCIA LABORAL
L N

Meéxico, D.F., a 11 de mayo de 2011 -

COMITE DE GESTION POR CCMPETENCIA
DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

Por medio de la presenie se hace constar gue la C. Marcia Patricia Sandoval Esparza, con CURP
SAEMSACEBZOMDFNSROY, labora en este Organismo, €n el puesio de Subdireclora, participando en
funciones de formacidn docente del Programa de Educacin Inicial CONAFE.

ATENTAMEH,TE},"
i+

4/

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS

C.c.p Profra. Susana Jusic Garza. Responsacle de Formacion Docente v Desarolio Profesional
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Consejo Nacional e Fomento Educative

CONSTANCIA LABORAL g

Meéxico, D.F., a 11 de mayo de 2011

COMITE DE GESTION PCR COMPETENCIA
DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

Por medio de ia presente se hace constar gue la €. Monica Querol Morfin. con CURFP
QUMMESD110MDFRRNOCS, Isbora en este Organismo, en el puesto de Jefa del Deparlamento,
participando en funciones de formacién docente del Programa de Educacion Inicial CONAFE.

ATENTAM‘E/NTE

/m/

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS

C c.p. Profra. Susana Jusic Garza. Responsabie de Formacign Dogente v Desarrglic Profesional
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COMITE DE GESTION PCR CCMFETENCIA
DE ASISTENCIA SCCIAL
PRESENTE

Por medio de la presen's s2 hace constar gue la C. Siboney Marentes Galicia, con CURF
MAGSBOOA25MSEPELBCD, lzbora en este Organismo, en el puesic de Jefa del Departamenio
participando en funciones de disefio de la intervencion pedagogica del Programa de Educacion Inicial
CONAFE.

ATENTAM 71’ T
B ./X
t _ .
DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
ITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS

COMPENSATORIOS

C.c.p. Prokra Susena Justo Gerza. Fesponsable de Formacan Docenta y Desarrolio Profesional
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Mmexico, D.F., a 11 de mayo de 2011

CCMITE DE GESTION POR CCMPETENCIA
DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

Por medic de la presente se hace constar gue la C. Amalia Ledn Méndez con CURP
LEMAB&1019MOCNNMCSY, labora en este Organismo, en el puesto de Enlace, participando en funciones
de disefio de la intervencion pedagogica del Programa de Educacidn Inicial CONAFE.

ATENTAMENTE

)
DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
ITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS

C.c.p. Profra. Susana Justo Garza. Respontabie de Forracidon Docente y Desarrclic Profesional.
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CONSTANCIA LABORAL e

CGCMITE DE GESTION POR COMPETENCIA
DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

Por medic de .z presente se hace constar que la C. Nerma de los }inge!es Herniandez Santiilén con
CURP HESNB3102ZMDFENRO1 labora en este Organismo, en el puesto de Jefa de Departamenio,
participando en funciones de formacion docente del Programa de Educacién Inicial CONAFE.

ATEHTAMEKH4EJ‘

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS

C.c.p. Profra. Susana Justo Garze Responsable ge Formacion Docente y Desarrolls Profesional
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UNIDAD DE FROCRAMAS
COMPENSATCORIOS
UPC/071/2011

Mexica, O.F., a 4 de mayo de 2011

MTRO. JAIME COSTEIRA CRUZ
DELEGADO DEL CONAFE EN EL
ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

A efecto de dar continuidad a los trabajos relacionados con la elaboracion del nuevo estandar de
competencia “Prestacion de servicios de educacion inicial en comunidades rurales e indigenas”, le
agradeceré tenga a bien designar a tres promctores educativos, para gque participen del 11 al 13 de
mayo en el grupo de expertos en la funcion a estandarizar, gue describira el términos de resultados el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes gque requiere una persona para
realizarla. Asimismo, agradeceré hacer extensiva la invitacion a la Coordinadora de Educacion Inicial
para que se incorpore los dias 16 y 17 de mayo.

El desarrollo del proceso para elaborar el nuevo estandar esta programado del 11 al 17 de mayo, y
consta de tres etapas;

» Desarrollo del estandar con la participacion de los promotores educativos, del 11 al 13 de mayo.
(3 dias)

= Desarrollo del instrumento del estandar en el que participan Coordinadores de Educacion
Inicial, el 16 v 17 de mayo. (2 dias)

s Piloteo del estandar. Por definir. (1 0 2 dias)

La sede para los trabajos sera en las instalaciones dei Sistema integral de la Familia (DIF), ubicado en la
calle Morelos Mo. 70, Col. Tlalpan, delegacion Tlalpan, 14000 Mexico, D.F. Por otra parte, comento a
usted que los gastos derivados de ia participacion de los promotores educativos deberan ser cubiertos

por esa Delegacion a su cargo. : ;
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. ﬂ?;’;.’f EPa | LT S
n_.n.d‘#"' S HE [ i\( s i
ATENTAMENTE § o L REY
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RA. DOLORES RAMIREZ VARGAS i » 7= o e
TITULAR 'i_,c_r et
C.c.p. Dr, Arturo Sdenz Ferral. Direclor Genoral.
Mtra. Lucero have bolanos. Direclora de Ecucacion Comunitaria.
Ligc. miguel Angel Lopez Reves. Director de Planeacion.
Lic. Cesar Pira Williams, Director de Apove 2 la Oneracian.
Profra. 5'..'5a"a Justa Garza. Responsable de Formacion 3,:'-: te y Desarrslio Frofesional.
mtra. Martha Clizabeth aguilar Sanchez. Cemisior 2da pera la Supervision ce Las Delegaciones Reghon-Centra, '
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Conseie Nacional de Fom

UNIDAD DE PROGRAMA
COMPENSATORIOS
UPC/OT72/2011

b
Mexico, D.F., a 4 de mayo de

DiRFe
MTRO. LUIS ALFREDO WALLS GONZALEZ B " MAY,‘?G”
DELEGADO DEL CONAFE EN EL A RIS et P
ESTADO DE PUEBLA e A ¢ L L
PRESENTE 0]\ ~--1X2CIDIg

A efecto de dar continuidad a los trabajos relacionados con la elaboracién del nuevo estandar de
compatencia “Prestacion de servicios de educacion inicial en comunidades rurales e indigenas”, le
agradeceré tenga a bien designar a tres promotores educatives, para que participen del 11 al 13 de
mayo en el grupo de expertos en la funcion a estandarizar, que describird el términos de resultados el
conjunte de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requiere una persona para
realizarla. Asimismo, agradeceré hacer extensiva la invitacion al Coordinador de Educacion Inicial para
que se incorpore los dias 16 y 17 de mayo.

El desarrollo del proceso para elaborar el nuevo estandar esta programado del 11 al 17 de mayo, y
consta de tres etapas:

» Desarrollo del estandar con la participacion de los promotores educativos, del 11 al 13 de mayo.
(3 dias)

s Desarrollo del instrumento de evaluacion del estandar en el que participan Coordinadores de
Educacion Inicial, el 16 y 17 de mayo. (2 dias)

+ Piloteo del estandar. Por definir. (1 0 2 dias)

La sede para los trabajos sera en las instalaciones del Sistema Integral de la Familia (DIF), ubicado en
calle Morelos No. 70, Col. Tlalpan, delegacion Tlalpan, México, 14000 D.F. Por otra parte, le comento
que los gastos derivados de la participacion de los promotores educativos seran cubiertos por la

Delegacion del Conafe en el Estado de Hidalgo.

5in otro particular, reciba un CW. - Eﬁlﬁ"u
AR = - Yaetle
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C.c.p. Dr, Arturo Saenz Ferral. D"rec"kf,ﬂ BTt T o ) o i " : ‘;!' ﬁn“ﬂ._
mtra. Lucero Nava Bolangs. Direc ,.E‘Eﬂu-:a-._'-,gﬂ “Comunitaria. o __"_"__‘_ F"'JL Al

Lic. Miguel Ange! Lopez Reyes. Director 3e-®aneacion.

Lic. Cesar Pina Williams . Director de Apoyo a la Operacion. ‘
mtrg. Jaime Costeira Cruz Delegado dei Conafe en el Estado de Hidaigo. : b
Profra. Susana justo Garza. Responsable de Formacion Docente y Desarrollo Profesicnal. 8
Lic. Roberto Ramirez Mavarrete. Comisionado para (a Supervision de las Delegaciores Region Sur.
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ELABORQO ENCARGADA DE MENSAJERIA
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; INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALZIACION DE LA
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OE SALUD

ASISTENCIA SOCIAL

COMITE DE GESTION POR COMPETEMNCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
207.000 00/M110/11
C.G.C. AS-019

“2011, Afo del Turismo en México"

Meéxico, D.F., 04 de Mayo de 2011

L

DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS DEL CONAFE
PRESENTE

Con el propésito de consolidar los planes fijados para el desarrollo del Estandar de Competencia
“Prestacion de Servicios de Educacién Inicial en Comunidades Rurales e Indigenas”, el pasado
27 de abril se llevo a cabo una reunién con el personal bajo su cargo, arrojando los siguientes acuerdos:

« EIl Grupo Técnico de Expertos en Funciones Individuales (GTEFI) llevara a cabo los trabajos
para el desarrollo del Estandar de la siguiente forma:

11 al 13 de mayo de 09:00 a 18:00 hrs.- Desarrollo del Estandar.
23 y 24 de mayo de 09:00 a 18:00 hrs.- Elaboracién de los Instrumentos de Evaluacion,
25 al 27 de mayo.- Aplicacién de la prueba piloto.

W=

s« Las sesiones tendran lugar en la sala de capacitacion de la Direccién General de
Profesionalizacién de la Asistencia Social del Sistema Nacional DIF ubicada en calle Morelos,
No. 70. Col. Tlalpan Centro. México D. F.

Con el fin de complementar la lista del GTEFI, solicitoc amablemente me confirme a la brevedad la
participacion y datos de sus representantes, a la atencién de Karla Rocio Millan Flores, Subdirectora de
Desarrollo Institucional, al teléfono 30 03 22 00 ext. 5345 o al comreo electronico
cgcasistenciasocial@dif.gob.mx.

En espera de la oportunidad de su respuesta, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO REZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

C.p ;;Q: Dr. Arturg Séenz Ferrari.- Director General. CONAFE,
“5\‘ Mira. Ana Paula Buzo Vazquez.- Vicepresidenta del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Sacial. SNDIF.
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DRA. DOLORES RAMIREZ VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS DEL CONAFE
PRESENTE

Con el propésito de consolidar los planes fijados para el desarrollo del Estandar de Competencia
“Prestacion de Servicios de Educacion Inicial en Comunidades Rurales e Indigenas”, el pasado
27 de abril se llevo a cabo una reunién con el personal bajo su cargo, arrojando los siguientes acuerdos:

« El Grupo Técnico de Expertos en Funciones Individuales (GTEFI) lievara a cabo los trabajos
para el desarrollo del Estandar de la siguiente forma:

11 al 13 de mayo de 09:00 a 18:00 hrs.- Desarrollo del Estandar.
23 y 24 de mayo de 09:00 a 18:00 hrs.- Elaboracién de los Instrumentos de Evaluacion,
25 al 27 de mayo.- Aplicacién de la prueba piloto.

e

e Las sesiones tendran lugar en la sala de capacitacion de la Direccion General de
Profesionalizacion de la Asistencia Social del Sistema MNacional DIF ubicada en calle Morelos,
No. 70. Col. Tlalpan Centro. México D. F.

Con el fin de complementar la lista del GTEFI, solicito amablemente me confirme a la brevedad la
participacion y datos de sus representantes, a la atencion de Karla Rocic Millan Flores, Subdirectora de
Desarrollo  Institucional, al teléfono 30 03 22 00 ext 5345 o al correo electronico
cgcasistenciasocial@dif.gob.mx.

En espera de la oportunidad de su respuesta, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO REZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

L p}\ Dr. Arturc Saenz Ferran - Directar Gereral. CONAFE,
sy Mira. Ana Paula Buzo Vazquez - Vicepresidenta del Comité de Gestién por Comoetencias de Asistencia Social. SNDIF.
iy q P
J &""fﬂwu& Karla Rocio Millin Direccién General de Profesionalizacién de h%&g
‘\» Realizé: Mortha Borrers judres) Moralos Ma, 70, Cal. Tialpan el
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Meéxico D.F. 3 de mayo de 2011

NOTA | TIVA

~ ASUNTO

Elaboraciéon del nuevo estandar de competencia “Prestacion de servicios de

educacién inicial en comunidades rurales e indigenas”

PARA: LUCERO NAVA BOLANOS

DE:

Directora de Educacion Comunitaria
Presente

SUSANA JUSTO GARZA
Presente

Por este medio te comento los acuerdos alcanzados en la pasada reunion con personal
de la Direccidn General de Profesionalizacion de la Asistencia Social, del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), con el objetivo de elaborar el
nuevo estandar de competencia “Prestacion de servicios de educacion inicial en
comunidades rurales e indigenas”.

Acuerdos:

1.

El objetivo del nuevo estandar a desarrollar debera ser un referente de evaluacion y
certificacion de las personas que planean y desarrollan acciones de Educacion Inicial,
no solo en Conafe, sino también en otras instituciones.

El desarrollo del proceso para elaborar el nuevo estandar tiene dos etapas.

La primera se programa del 11 al 17 de mayo y consta de tres fases, a saber:

Desarrollo del estandar con la participacion de personal del ISSSTE, IMSS
ESTAMCIAS INFANTILES, SEDESOL, SEP, DIF Y COMAFE (3 dias).

Desarrollo del instrumento del estandar, con la participacion de las Instituciones
antes mencionadas. (2 dias).

Piloteo del estandar (1 o 2 dias).

En la primera fase se realizara una presentacion para describir el Servicio de
Educacion Inicial del COMAFE, para revisar y analizar con las instituciones
participantes, y observar en qué si convergemos y en qué no; se hara énfasis de
que el Consejo no opera un esquema escolarizado y que sus objetivos
principales son dar orientacion, asesoria y formacion a padres, madres y personas




que participan en el cuidado y crianza de nifios y ninas de cero a cuatro anos de
edad, que les permitan el desarrollo de sus competencias para su mcﬂrpuracmn
en mejores condiciones en los siguientes niveles educativos. Asimismo, se iniciara
la requisicion de los formatos que el Consejo Macional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) solicita para esta tarea. Se
invitara a un asesor del CONOCER para que acomparie el proceso y se agilicen los
trabajos; en caso de no contar con este apoyo, dichos formatos se enviaran el
mismo dia al CONOCER para sus comentarios, sugerencias y adecuaciones
correspondientes.

El personal del DIF, coment6 la necesidad de considerar los mecanismos que se
aplicaran, para motivar la certificacion de los posibles candidatos por las
diversas instituciones que operan los servicios de Educacion Inicial.

La segunda fase, se refiere a elaborar el instrumento de evaluacion de
competencia para el estandar de referencia, que es el documento que establece
los mecanismos que determinan si una persona es competente o no, a través de
criterios de evaluacion y reactivos. En la Gltima fase de esta etapa se lleva a
cabo la validacion del instrumento en campo y su evaluacion.

Una vez concluida esta etapa se realizaran una serie de tramites administrativos
ante la SEP y CONOCER para su autorizacion y publicacion oficial.

Para llevar a cabo el proceso de elaboracién del nuevo estandar de competencia
mencionado, la normatividad del CONOCER senala la necesidad de participacion de
un 80% de expertos ( quienes realizan la actividad en campo) en la funcion individual
a estandarizar, que es el referente para evaluar y certificar la competencia laboral
de las personas y que describira en términos de resultados el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requiere una persona para
realizar ciertas actividades en el mercado laboral y un 20% (supervisores, gerentes,
capacitadores, etc,). podra ser personal gue tenga conocimiento en la funcion
individual estandarizada de las actividades que debera ejecutar una persona. Por
lo anterior, a continuacion te propongo los nombres del grupo CONAFE que debera
integrarse al desarrollo del proceso referido:

Equipo de Formacion Docente y Desarrollo Profesional:
1. Mtra. Marcia Sandoval Esparza

2. Lic. Monica Querol Morfin

3. Lic. Horma de los Angeles Hernandez Santillan

Equipo de Intervencion Pedagogica

1. Valerie
2. Por definir

Delegaciones Estatales



1. Tres promotores de Educacion Inicial y Coordinador de bducacion Imcial de
Hidalgo.

2. Tres promotores de Educacion Inicial y Coordinador de Educacion Inicial de
Puebla.

Apoyo y asesoria

Celia Gonzalez Valencia
Alonso Trejo y Sanchez
Beatriz Bautista (5ICCOR)
Por definir SICCOR)

g o )

Quedo a la espera de indicaciones.

ATENTAMENTE

C.c.p. Dolores Ramirez Vargas, Titular de la Unidad de Programas Compensatorios
Celia Gonzalez Valencia.
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CONSTANCIA
COMITE DE GESTION
DE COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

La que suscribe la Profra. Silvia Arleth Austria Escamilla, Directora de Educacidn
Inicial del CONAFE, hago constar que el C. PROFR. RICARDO LOPEZ JIMENEZL, se
encuentra desempefidndose como COORDINADOR DE FORMACION, desde el
afio 2004 a la fecha. Por lo cual no se tiene ningUn inconveniente en expedir la
presente constancia por su excelente desemperio en su labor.

Se extiende |la presente, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los
veintisiete dias del mes de Mayo, del afio dos mil once.

ATENTEMEN.TE y 3 E:[Eaa!‘[;

DIRECTORA £5TaTA: o B
INICIAL DEL Bopics = oM

AUSTRIA ESCAMILLA
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inter enacs
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DIRECCION DE EDUCACION INICIAL DEL COMAFE 01T TES06ES

lo podemos
: todo

CONSTANCIA

COMITE DE GESTION
DE COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

La que suscribe la Profra. Silvia Arleth Austria Escamilla, Directora de Educacion
Inicial del CONAFE, bajo protesta de decir verdad hago constar que la C. CERON
PINEDA MARIA DEL SOCORRO, se encuentra desempefidndose como
PROMOTORA EDUCATIVA, del 1 de Octubre de 2007 a la fecha, impartiendo
sasiones en grupos de madres con hijos de 0 a 4 afios, con un horario de acuerdo
a sus sesiones de trabajo. Por lo cual no se tiene ningdn inconveniente en expedir
la presente constancia por su excelente desempeiio en su labor.

Se extiende la presente, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los once
dias del mes de Mayo, del afio dos mil once.

ATENTEMEN /fé&r’ L RJ%

SRAL G
/

DIRECTORA ESTATAL DE SDUCACHIN
[MICIAL DEL CON F‘-

. LETH AUSTRIA ESCAMILLA

PROFRA. 4l
DIR. DE EDYCACTION INICIAL DEL CONAFE
C.ep. Archivo

Interesada
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lo podemos
todo

CONSTANCIA

COMITE DE GESTION
DE COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

La que suscribe la Profra. Silvia Arleth Austria Escamilla, Directora de Educacion
Inicial del CONAFE, bajo protesta de decir verdad hago constar que la C.
MARTHA GONZALEZ ELENO, se encuentra desempefidndose como PROMOTORA
EDUCATIVA, del 1 de Noviembre de 1999 la fecha, impartiendo sesiones en
grupos de madres con hijos de 0 a 4 afios, con un horaric de acuerdo a sus
sesiones de frabagjo. Por lo cual no se tiene ningln inconveniente en expedir Ia
presente constancia por su excelente desempefic en su labor.

Se extiende la presente, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los once
dias del mes de Mayo, del c:ﬁc: dos mil once.
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. ¢ lo podemos
todo

CONSTANCIA

COMITE DE GESTION
DE COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESENTE

La que suscribe la Profra. Silvia Arleth Austria Escamilla, Directora de Educacién
Inicial del CONAFE, bajo protesta de decir verdad hago constar que la C. BEATRIZ
ADRIANA MARTINEZ ESPINOZA, se encuentra desempefdndose como
PROMOTORA EDUCATIVA, del 1 de Enero de 2006 la fecha, impartiendo sesiones
en grupos de madres con hijos de 0 a 4 aifos, con un horario de acuerdo a sus
sesiones de trabajo. Por lo cual no se tiene ningdn inconveniente en expedir la
presente constancia por su excelente desempefio en su labor.

Se extiende la presente, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los once
dias del mes de Mayo, del afio dos mil once.
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DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS
SEGUIMIENTO DE ASUNTOS

CONOF

Consejo Nacional de Fomento Educative

( i S

R UPC/FD Numero. Volante : 314 D8

i : M
Requiere Respuesta (S/N) Fecha: 12-Mayo-2011
Atencion : ORDINARIO Fecha Del Documento : 26-Abril-2011
Plazo .
% v,

Procedencia: ENLACE

Para: FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO PROF.

Responsable : LIC. SUSANA JUSTO GARZA
. —
& ASUNTO: SOLICITAN APOYO PARA COORDINARSE E INICIAR UN PLAN DE TRABAJO E

INSTRUCCIONES: PARA SU CONOCIMIENTO

Anexos:
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= | SISTEMA NACIONAL
l PARA EL DESARROLLO
=4 INTEGRAL DE LA FAMILIA

SRCRETARIA
DE SALUD

C.G.C. A5-013

“2011, Ano del Turismo en México™

México, D.F., 28 de Abril de 2011

LIC. CESAR PINA WILLIAMS

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS DEL CONAFE
PRESENTE

El presente tiene como objetivo completar el seguimiento al oficio No. 207.000.00/059/11 que le enviamos el pasado 10
de marzo del presente afio, en el cual se le notificd que su peticion expuesta en el oficio numero UPC/0025/2011 se
presentaria en la Primer Sesién del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social (CGC-AS) del 16 de
marzo; lo anterior 52 llevo a cabo de las siguiente forma:

A través de un representante de su institucion, los integrantes del CGC-AS conocieron la importancia del desarrollo del
Estandar de Competencia y su respective instrumento de Evaluacion: “Prestacidn de Servicios de Educacién Inicial en
Comunidades Rurales e Indigenas”, de lo anterior, cabe mencionar que por unanimidad de votos los integrantes del
CGC se mostraron a favor de la creacion de su Estandar y salicitaron participar en su elaboracion.

Asimismo, los integrantes del CGC-AS revisaron las 4 propuestas de Estandares recibidas y emitieron su juicio
estableciendo prioridad de elaboracion. El pasado 12 de abril se cerraron las votaciones quedando como primer
Estandar a desarrollar el de su institucién; razén por la cual solicito su valioso apoyo para coordinarnos e iniciar un
plan de trabajo que nos permita llevar a cabo las acciones conducentes para el desarrollo del estandar
mencionado.

El proceso general es el siguiente;

1} |dentificar a las personas que conformarian el Grupo Técnico de expertos, maximo 15 personas de las cuales el
80% sean personal operativo y 20% personal de mandos medios y superiores. (gl personal que conformara el
Grupo Tecnico de Expertos debera pertenecer a instituciones de reconocimiento a nivel nacional en la materia).

2) Convocar al Grupo Tecnico de expertos identificado,
3) Llevar a cabo la logistica de las sesiones.

4) Sesionar para el desarrollo del estandar de competencia. El frabajo se realiza durante 5 dias, en un horario de 9
a6 pm.

5) Sesionar para el desarrollo del instrumento de evaluacién. El trabajo se realiza en 3 dias en un horario de 9a 8
pm.
B) Aplicar prueba piloto.

7) Integrar la informacion desarrollada en la 1*. sesidn.

8) Enviar la informacion al Consejo de Mormalizacion y Certificacion (CONQCER), para su revision.
9) Integrar ajustes.

10) Someter autorizacion al Comité de Gestién por Competencias de Asistencia Social (CGC-AS).

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL

C.c. p. Dr. Arturo Saenz Femari- Director General, SOMAFE,

i Mtra. Ana Paula Buzo Vazquez - Directora de Profesionalizacion v Metodologias de la Asistencia Social, SNDIF.
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T SISTEMA NACIONAL
I : PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA

“2011, Ano del Turismo en México™

e

Mexico, D.F., 26 de Abril de 2011

LIC. CESAR PINA WILLIAMS :

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS .
TOMPENSATORIOS DEL CONAFE

PRESENTE

El presente tiene como objetivo completar el seguimiento al oficio No. 207.000.00/059/11 que le enviamos el pasado 10
de marzo del presente afio, en el cual se le netificé que su peticion expuesta en el oficic nimero UPC/0025/2011 se
presentaria en la Primer Sesién del Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social (CGC-AS) del 16 de
marzo; lo anterior se llevo a cabo de las siguiente forma:

» = - i
A través de un representante de su institucion, los integrantes del CGC-AS conocieron la importancia del desarrollo dei
Estandar de Competencia y su respectivo instrumento de Evaluacién: “Prestacion de Servicios de Educacidn Inicial en
Comunidades Rurales e Indigenas”, de lo anterior, cabe mencionar que por unanimidad de votos los integrantes dei -
CGC se mostraron a favor de la creacion de su Estandar y solicitaron participar en su elaboracion. .
Asimismo, los integrantes del CGC-AS revisaron las 4 propuestas de Estandares recibidas y emitieron su juicio
estableciendo prioridad de elaboracion. El pasado 12 de abril se cerraron las votaciones guedando como primer
Estandar a desarrollar el de su institucion; razon por la cual solicito su valioso apoyo para coordinarnos e iniciar un
plan de trabajo que nos permita llevar a cabo las acciones conducentes para el desarrollo del estandar
mencionado.

E! proceso general es &l siguiente:

1) Identificar a las personas que conformarian el Grupo Tecnico de expertos, maximo 15 personas de las cuales el
" 80% sean personal operative y 20% personal de mandos medios y superiores. (el personal que confoermara el
Grupo Tecnico de Expertos debera pertenecer a instituciones de reconocimiento a nivel nacional en la materia).

2) Convocar al Grupa Técnico de expertos identificade.
3) Lievar a ¢cabo la logistica de las sesiones.

4) Sesionar para el desarrolio del estangar de competencia. El trabajo se realiza durante 5 dias, en un horario de 8
a6 pm. '

5) Sesionar para el desarrolic del instrumento de evaluacién. El trabajt.:r_ se realiza en 3 diasenun heraricode 9a 6
pm.
6) Aplicar prueba piloto.

7} Integrar la informacion desarrollada en la 1°. sesién,

8) Enviar la informacion al Consejo de Normalizacion y Certificacion (CONOCER), para su revision. i
9) Integrar ajustes.

10) Someter autorizacion al Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social (CGC-AS).

Sin mas por el momeanto, aprovecha la oportunidad para enviarie un cordial saludo.

ATENTAMENTE : écl ]
: ' Mzg.
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MTRO. PEDRO EZ MANJARREZ AY 20m
PRESIDENTE DEL COMITE DE GESTION 3 Cliewn
POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL . s
) = . -

: i
C.c. p Or. Amung Saenz Farran.- Owector General. CONAFE i c'!“ i

'i.,i' Wira. Ana Paula Bure Vazquez - Directora de Prafesionalizacion y Matodologias de la Asistancia Social SNDIF.

URW 5 Harla Rocio Millan Direccién Cenera! de Profesionalizacién de la Asistencia Social
R fzd: Marthe Borrare JuGrez Morglos Mo, 70, Col. Ticlpan Cantro,
i ' E México DF. CP. 14000

3003 Z200 ext. 5345



I SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILLA

"2011, Afo del Turismo en México”.

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL
Oficio No 20700000,/066,/2011

México, D.F. a 14 de marzo del 2011

Asunto: Entrega de Usuario y contrasefia

LIC. SUSANA JUSTO GARZA
DIRECTORA DE FORMACION DOCENTE Y DESAROLLLO PROFESIONAL
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

Presente

Por este conducto le entrego el usuario y contrasefia de acceso al Portal de Profesionalizacién de
la Asistencia Social que se encuentra en http://dif.e-mexico.gob.mx

Usuario sjusto@conafe.gob.mx
Contrasefa TiDzTy/T

Le comento gue dicho usuario y contrasefia quedan bajo su resguardo y la informacidn
proporcionada a través del portal sera su responsabilidad.

Sin otro particular de momento, le reitero un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez.

Director General
Rewlisd: Moroe, Luls Roberte Fernandaz Olivaras Mar=las Mo. 70 , Col. Tlalpan,
Elabord; Jorge Alberts Buggieso Molina Dalagacidn Tlalpan

C.F. 14000, Héxico . D, F.



T il SISTEMA NACIONAL
; H“ PARA EL DESARROLLO
I | INTEGRAL DE LA FAMILIA

2011, Ao del Tursveran Moo’

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL
Oficio No 20700000,/066/2011

México, D.F. a 14 de marzo del 2011

Asunto: Entrega de Usuario v contrasefia

LIC. CELIA GONZALEZ VALENCIA
RESPONSABLE DE APOYO A LA FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

Presente

Por este conducto le entrego el usuario y contrasefia de acceso al Portal de Profesionalizacion de
la Asistencia Social que se encuentra en http://dif.e-mexico.gob.mx

Usuario .' cgonzalezv@conafe.gob.mx
Contrasefia TROPOVMTE. Lo 0 st [0 5
P

Le comento gque dicho usuario y contrasefia guedan bajo su resguardo y la informacion
proporcionada a través del portal sera su responsabilidad.

Sin otro particular de momento, le reitero un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez.
Director General

Bmvi=d: Mtro. Luis Roberto Ferndndez Olivaras Moraloz Mo, 70 , Col. Tlalpan,
Elabora: Jorge Albarto Ruggiero Mollna Delegacitn Tlalpan
C.P. 14000, Maxlco , 0, F.



SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIR F""CEC}I* GENERAL DE "RDFE‘.‘.\ID!\]MJKA\.-!GN DE ASISTENCIA SOCIAL
COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
207.000 DO/059/11

£.6.C. AS-006

“2011, Ano del Turismao en México™
wexico, UF, Wide Marze de 2011

Lic. César Pifia Willlams

Titular de la Unidad de Prugramas Compensatorios
CONAFE

Presente o ;=

En relacién a su similar UPC/ 0025/ 2011 de fecha 22 de febrero del afio en curso, donde solicita apoyo para
iniciar los trabajos de elaboracidn del estandar de competencia y su respectivo instrumento de evaluacion de
competencia “Prestacion de Servicios de Educacién Inicial en Comunidades Rurales e Indigenas”, le
informo que su peticion se expondrd en la praxima reunidn del Comité de Gestidn par Competencias de
Asistencia Social que se llevard a cabo el proximo 16 de marzo del presente.

Asimismo, le comento que se le mantendra informado sobre la decisidn tomada con el Comité en mencidn a
su peticidn.

5in otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Pedro Ramirez Manjarrez

Presiente del Comité de Gestion por Competencias
de Asistencia Social

Cep Mira Ana Paula Buzo VAzquez - Vicepresidenta del Comiié de Gestidn por Competencias,
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Conzejo Nacional de Fomento Educative

UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS.
UPC/0025/2011

Meéxico, D. F., a 22 de febrero de 2011 |

MTRO. PEDRO RAMIREZ MANJARREZ _ ;‘:‘9
PRESIDENTE DEL COMITE DE NORMALIZACION DE i
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ASISTENCIA SOCIAL.
PRESENTE. = DA

De conformidad a las facultades que tiene encomendadas el Comité a su cargo, por este
medio solicitd atentamente su apoyo para iniciar los trabajos de elaboracion del estandar de
competencia y su respectivo instrumento de Evaluacidn de Competencia: “Prestacion de
Servicios de Educacion Inicial en Comunidades Rurales e Indigenas”

Se propone este estandar toda vez gue el Consejo Nacional de Fomento Educativo, ofrece
educacion inicial a nivel nacional con 31,604 figuras de la cadena operativa, favoreciendo el i :
desarrollo integral de nifios de 0 a 4 afos de edad a través de la orientacion y apoyo a 773,785—~ /-7, + 2%
padres, madres, cuidadoras y mujeres embarazadas que participan en el cuidado y la crianza
de infantes en comunidades rurales e indigenas de alta y muy alta marginacion o alto y muy
alto rezago social.

cordial saludo.

Clrioremm i

5 . e
Sin otro partlcular}renba
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C. c.p. Dr, Arturo Saenz Ferral. Director General,
Mtra, Lucero Mava Bolanos. Directora de Educacion Comunitaria.
Mtra, Maria Teresa Escobar Zofiga. Directora de Admintstrackon y Fina
- Dra, Dolores Ramirez Yargas. Directora de Apoye 3 1a Operacion.
\ Lic. Miguel Angel Lopez Reyes, Director de Planeacson.
‘7\* Profra. Susana Justo Garza, Responsable oe Formacion Docente y Desarrollo Fi

\\‘if)r-rsec-.:tnq.
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l“ ") “2010, Afio de la Patria. Bicentenario del Inicio
y J F de la Independencia y Centenario del Inicio de la

R
:.x\* £ Consejo Nacional de Fomento Educative

UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS. ‘ '
UPC/368/2010 e
bt -
México, D. F., a 9 de diciembre de o *4-1‘3!"3 _ l
: L Tab L TALI

MTRO. JAIME COSTEIRA CRUZ.
DELEGADO DEL CONAFE EN EL
ESTADO DE HIDALGO.
PRESENTE

Con relacion a las actividades para la certificacion de competencias labyiie
figuras de Educacion Inicial, los dias 17, 20 y 21 del presente mes, se llevara 3
trabajos del equipo teécnico del Consejo para elaborar el estandar: “Promocion de
servicios de educacion inicial” y su Instrumento de Evaluacion.

En tal virtud, hago a usted una cordial invitacion para que una persona operativa del
area de Educacion Inicial en esa entidad federativa, nos acompane en los trabajos en
comento, los cuales se llevaran a cabo de las 9:00 a las 18:00 horas, en el 2° piso del
edificio central del Conafe, ubicado en Av. Insurgentes Sur, No. 421, Edificio 8=
Hipédromo, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE .. /

YA TN b o

. . Dr. Arturo Saen or General,

Mira. Lusera Mava Bolanes. Directora de Educacion Comunitaria,

Mera. maria Teresa Escobar Zuniga. Directora de Administracion y Finanzas.
Tra. Dolores Ramuer Yaigas. Direclora de Apoyo a fa Operacion,

L. siguel Angel Loper Reyes, Director de Planeacion.

Prexfra. Susana Justo Garza. Responsable de Formacién Docente v Desarrolio Profesional.
Li

Martha Elizabeth Aguilar Sanchez. Coordinacion Regional Centro.

RECCION DE INVESTIGAOON EDUCATIVA

14 DIC 2010
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México, D. F., a 9ide diciembre de 2

\ g
\‘ W A . : “ .
" \-: .LII ; ‘ & . !i
ING. LUIS ALFREDO WALLS GONZALEZ,
DELEGADO DEL CONAFE EN EL
ESTADO DE PUEBLA.
PRESENTE

Con relacion a las actividades para la certificacion de competencias la
figuras de Educacion Inicial, los dias 17, 20 y 21 del presente mes, se llevar o los
trabajos del equipo técnico del Consejo para elaborar el estandar: “Promocion de
servicios de educacion inicial” y su Instrumento de Evaluacion.

En tal virtud, hago a usted una cordial invitacion para que una persona operativa
area de Educacion Inicial en esa entidad federativa, nos acompane en los tra
comento, los cuales se llevaran a cabo de las 9:00 a las 18:00 horas, en el Zo\3

edificio central del Conafe, ubicado en Av. Insurgentes Sur, No. 421, Edif ‘%
Hipodromo, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

5in otro particular, reciba un cordial saludo.

v
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i
T.cop. Dl Arturp Saenz Ferral, Director General. ||1-ﬂ!' L"'fu

Mira Luceru Nava Bolanos. Directora de Educacion Comunitania.
Mira. Mara Teresa Escobar Ziniga. Directora de Administracién y Finanzas.

Dta Dolores Ramirez Vargas. Direclora de Apovo a la Operacion.
Lic | | Lopez Reyes. Director de Planeacion. m'
s de Formacian Docente y Desarrolio Profesi m[m IIHPUI!J
A LA OPFRA
o

Cinn Regional Sur
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION EDUCATTYA

14 DicC 2010
Levy




W F UL U

Consejo Nacional de Fomento Educativo

UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS,

Mexico, D. F., a 9 de diciembre de 2010

LIC. FELIPE MORENO CARCAMO
DELEGADO DEL CONAFE EN EL
ESTADO DE DAXACA.
PRESENTE

Con relacion a las actividades para la certificacion de competencias laboral ~(& las
figuras de Educacion Inicial, los dias 17, 20 y 21 del presente mes, se llevaran a cabo los
trabajos del equipo técnico del Consejo para elaborar el estandar: “Promocion de
servicios de educacion inicial” y su Instrumento de Evaluacion.

area de Edutacmn Inicial en esa entidad federativa, nos acompane g6
comento, los cuales se llevaran a cabo de las 9:00 a las 18:00 hor
edificio central del Conafe, ubicado en Av. Insurgentes Sur, No. 484
Hipadromo, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
h]

ATENTAM ETTE

/J/”’

IC CES&R PINA WILLIAMS

Luwun

C c.p. v, Arturg Saenz Ferral. Birector General.
Mtra, Lucero Mava Bolanos, Directora de Educacion Comunitaria.
Mira, Maria Teresa Escobar Zuniga. Duectora de Administracion y Finanzas.
r~. Pra. Dolores ®armirez Yargas. Directora de Apoyo a la Operacign
'.. % Lic. Miguel Angel Lopez Reves, Director de Planeacion.
rofia. Susana luslo Garza. Responsable de Formacion Docente y Desarrallo Praf
lie. Robertn Ramirez Navarrete, Coordinacion Reginnal Sur

DIRECCION LE m ALd nm‘m%]n

14DIC 2011]

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION EDUCATIVA

14 DIC 2010





