Informe de las visitas de seguimiento al taller de
inicio e intermedio de ciclo operativo 2011-2012
de educacion inicial del Conafe.

Octubre-Noviembre 2011.
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Con el propdsito de dar seguimiento a las acciones del Programa de Educacion Inicial, el equipo de
oficinas centrales realizd 8 visitas de observacion a los talleres de formacion a nivel estatal en
Campeche, Chiapas, Michoacdn, Nayarit, Sonora y Zacatecas, y a nivel regional en Quintana Roo y
Tabasco.

El presente informe da evidencia de las fortalezas y dreas de oportunidad identificadas en la operacion
del programa, toma como referencia las observaciones, registros e interacciones que se llevaron a cabo
durante las visitas de seguimiento con los equipos técnicos estatales y figuras educativas de ocho
entidades.

I. INFORMACION GENERAL

Taller \ Coordinadores de grupo N°
Entidad Fechas artici-
Estatal | Regional Nombre P
pantes
e e . Coordinad d
Silvia Miranda Medina oor Ir.]? ora ©
23-26 formacion
Campeche | X Sep./2011 | Marcos Celis 45
Teresita Monzerrath Capacitadora estatal
, Coordinad d
Ana Maria Pedraza E. oor Ir.]? ora ©
formacion
Mal:la Antonia Coordinadora de zona
Chiapas X 28-30 Espinoza 88
Sept./2011 | Lourdes M. Pérez C. Coordinadora de zona
Eliezer Vasquez C. Supervisor de médulo
José A. Cancino C. Coordinador de zona
Leticia Rosas Martinez Coordlr??dora de
formacion
Ma. Sonia Nava M. Area de supervisién
o ) Area de
19-21 Luis Javier Medina C. - .
Michoacén | X administracién 185
Sept./2011 . i ~
Naivi Paola Romero C. | Area de planeacién
Agustin Leén Hueramo | Area de comunicacién
José Luis Garcia | Area de informacién y
Morelos seguimiento
José Luis Villa Garcia Coord|r‘1?dor de
formacion
3.5 Natalia Ivonne | Supervisora de
Nayarlt X NOV./2011 Renteria médu|0 91
Abel Caldera Macias Coordinador de zona
Valeriano Rivera | Coordinador de zona




Carrillo

Araceli Macias Huerta

Supervisora de
modulo

Juan Pablo Robles M.

Coordinador de zona

Entidad

Taller

Estatal

Regional

Coordinadores de grupo
Nombre

Edgar Albornoz Ruiz

Perfil

Coordinador de zona

NO
partici-
pantes

Quintana X 29y 30 Gabriel Supervisor de médulo | 25*
Roo Sept./2011
Wendy M. Pamplona V. | Supervisora de médulo
René Contreras | Coordinador de
Sonora X 21-24 Noriega formacidn 66
Sept./2011
ept./ José Manuel Coordinador de zona
Enedelia Hernandez H. | Coordinadora de zona
Tabasco X 28y29 Agustina Morales Hdz. | Supervisora de médulo | 3g*
Sept./2011 Matilde Ortiz Cruz Supervisora de médulo
Liliana Escobar Flores Supervisora de médulo
.. ; Coordinadora de
Zacat X 27-01 Patricia Frausto Lépez formacion 100
acatecas Oct./2011

Eduardo Chairez Jaime

Coordinador de zona

*El nimero de participantes para algunas entidades corresponde a promotoras educativas (PE), mientras que, en las otras
entidades es el total de Coordinadores de zona (CZ) y Supervisores de mddulo (SM).

Il. PLANEACION

La presente grafica muestra un panorama general, donde se puede observar que de un total de 31
entidades donde opera el Programa de Educacién Inicial, 25 de ellas entregaron puntualmente su
planeacién para el taller estatal de inicio de ciclo operativo 2011-2012, 2 lo enviaron después de las
fechas solicitadas y 4 no entregaron dicho insumo.
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a) Estructura

En un plano cualitativo, con respecto a la estructura de las planeaciones enviadas de las ocho entidades
visitadas, se observaron los siguientes aspectos, que es necesario atender en las acciones formativas del
programa:

e La planeacidon carece de elementos que garanticen su utilidad (marco general, objetivos,
necesidades formativas, contenidos, actividades especificas, materiales, productos, etc.)

e Las necesidades formativas de las figuras educativas no estdn propiamente enunciadas en todas
las planeaciones, lo que dificulta inferir el por qué de las tematicas a abordar.

e La mayoria de las actividades son las mismas que se desarrollaron en el taller nacional, esto
indica que falté ajustarlas a las necesidades de las figuras existentes y las de nuevo ingreso.

e EL desarrollo de las actividades propuestas carece de un ciclo de aprendizaje (inicio, desarrollo y
cierre/retroalimentacion)

e El tiempo destinado para las actividades no fue adecuado, sobre todo en los talleres donde se
programo un amplio repertorio de temas a revisar.

e Los materiales que requieren en cada actividad, se enuncian de manera general en la planeacion,
pero falta especificar la cantidad que requieren y sus caracteristicas.

b) Objetivos

En cuanto a los objetivos enunciados en las planeaciones del taller estatal y regional, se cita que, segun
las observaciones realizadas en las ocho entidades visitadas, siete de ellas cumplieron sus objetivos. Sin
embargo se identifica que los equipos estatales aun tienen dificultades para redactarlos; pues algunos
son confusos, extensos, basicos, o bien resultan muy ambiciosos para el tiempo con el que se dispone



para desarrollar el taller. Ademas la mayor parte de las entidades retoma los mismos objetivos del taller
nacional.

c) Contenidos

Segun informacién de las planeaciones recibidas y registros de observacion, los contenidos que mas se
abordaron en los talleres estatales y regionales fueron las sesiones de educacidn inicial y exploracién de
materiales de apoyo para el promotor educativo, tal como lo muestra la siguiente grafica:
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lll. DESARROLLO DEL TALLER

a) Coordinacion de grupo y ambiente de trabajo

Durante el desarrollo de los talleres, tanto estatales como regionales se observé que, en lo que respecta
al trabajo de grupo, la mayoria de los coordinadores mantuvieron buena comunicacién, interaccion y
retroalimentacion entre ellos y con los participantes.

Un aspecto evidente (sobre todo en el primer dia del taller) fue que la mayoria de los coordinadores no
tuvieron la oportunidad de reunirse para planear juntos, y de alguna forma esto dificultd la coordinacién
y desarrollo de actividades; sin embargo decidieron implementar una estrategia para subsanar esta
situacién, reuniéndose al final del dia, para evaluar su desempefio y el de los grupos, lo que les permitid
hace los ajustes necesarios para continuar con el taller de manera oportuna.

En lo que respecta a la participacion de las figuras educativas, mantuvieron una actitud flexible, iniciativa
para el trabajo grupal, colaboracién en las actividades, disposicion y apertura para con los participantes;
lo que propicié un ambiente agradable, de respecto, confianza y trabajo en equipo para el logro de los
objetivos del taller.

b) Actividades
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Con relacién a las actividades de los talleres, en su mayoria, los coordinadores de grupo realizaron las
mismas actividades de su planeacidn, que, como se menciond anteriormente, fueron similares a las del
taller regional. Sin embargo, una reflexién que surge después de observar el desarrollo de las mismas en
los talleres, es que, muchos aspectos se obvian en el documento de planeaciéon y esto reside
principalmente en el registro, mas no significa que en la practica pasan desapercibidos.

Es decir, la estrategia no se menciona pero se lleva a cabo en los grupos y esto permite que los objetivos
se cumplan al final de la accién formativa, ademads de otros factores que no se prevén pero existen en los
grupos. Dentro de estas estrategias podemos mencionar los énfasis que se hacen en el interior de los
equipos, tanto por parte del coordinador como de los mismos participantes, el uso de ejemplos
relacionados con la préctica de las figuras, el manejo de técnicas de integracidn y evaluacion de saberes.

AuUn con estas fortalezas, también se reconocieron ciertas prdacticas que deben reforzarse como son:
propiciar un espacio para compartir y reflexionar sobre su practica, como estrategia de aprendizaje y
retroalimentacién entre pares; disminuir la exposicién de los coordinadores y mayor participacion de los
participantes, realizar los énfasis para los contenidos abordados y la utilidad que estos tienen para
apoyar la labor de las figuras educativas y fortalecer las técnicas de evaluacién grupal, de manera que no
se limite al cuestionamiento oral y escrito.

c) Materiales

Para el desarrollo del taller (estatal y regional), los equipos técnicos y figuras educativas utilizaron
diversos materiales de apoyo para la formacidn y las sesiones, lo que permitié enriquecer las actividades
planeadas y las competencias de las figuras educativas.

Dentro de estos materiales, los mas utilizados fueron “Paso a Paso” Guia para el desarrollo de sesiones y
“Mis Herramientas, Cuadernillo para la planeacion, desarrollo y evaluacion de sesiones y materiales de
apoyo para las sesiones.

IV. PRODUCTOS DE LOS TALLERES

Los principales productos obtenidos durante los talleres (estatal y regional) fueron:

e Planeaciéon de sesiones de educacion inicial; basicamente se enfocaron a las tres primeras
sesiones de inicio de ciclo operativo, y las dirigidas a madres, padres, cuidadores y nifios.

e Materiales para fomentar la lectura desde los primeros afos de vida, retomando las historias de
vida de las comunidades y los intereses de los nifios.

e Planeaciones para las siguientes acciones formativas (taller estatal o en su caso reunién de
asesoria); algunas solo se quedaron en bosquejo y otras se concluyeron debido a que llevaron
avances y el tiempo solo se utilizé para resolver sus dudas y complementar sus planteamientos,

e Esquemas de formacidn graficos; si bien estos fueron planeados con las mejores intenciones en
la practica los resultados no fueron los mas adecuados debido a la falta de informacién por parte
de los participantes, sin embargo detonaron reflexiones sobre las areas de oportunidad de las
figuras educativas y equipo técnico estatal respecto a este proceso.
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e Registros de las opiniones de los participantes (esquemas, lluvia de ideas, conceptos)

Cabe mencionar que en la mayoria de las planeaciones para los talleres, no se especifican los productos,
incluso no hay claridad en lo que es un producto; sin embargo estos se identificaron durante la
observacion del desarrollo del taller.

V. ACCIONES DE EVALUACION

De los ocho estados a los que se les dio seguimiento durante el taller estatal y regional de inicio de ciclo
operativo 2011-2012, 7 de ellos llevaron a cabo acciones de evaluacidn, Unicamente el estado de
Zacatecas tomoé la decisién de no realizarla ya que los coordinadores comentaron que regularmente la
realizan en el taller regional, porque les permite conocer la trascendencia del taller y valorar si realmente
se cumplieron los objetivos propuestos en el nivel estatal.

Los estados que llevaron a cabo la evaluacion de los participantes, utilizaron diversas estrategias para
conocer su opinién y comentarios, como las siguientes:

e Recuperar con el grupo, los contenidos abordados el dia anterior, con el fin de identificar su
claridad, articulaciéon y el sentido formativo de las actividades, asi como revisar el cumplimiento
de los obijetivos.

e Disefiar y utilizar un instrumento de evaluacién del taller para obtener informacién respecto a:
desarrollo de los contenidos, cumplimiento de expectativas, actividades desarrolladas,
aprendizajes obtenidos, coordinacién del grupo, tiempos y materiales utilizados, hasta identificar
necesidades de formacién, asi como sugerencias y comentarios de los que surgen necesidades
de formacion

e Autoevaluacion por figura educativa realizada de manera personal, para posteriormente
socializarla en equipo de trabajo.

e Cierre grupal para recapitular, entre otros aspectos, la comprensidén de los conceptos revisados
durante el los tres dias de taller.

e Evaluacidn por escrito de manera individual con base en la resolucion de preguntas, por ejemplo:

¢Qué aprendi?, iDe qué manera lo llevo a la practica?, ¢Qué se puede mejorar?, ¢Qué otros
temas quiero conocer?, ¢ Cudles son mis dudas e inquietudes? ¢ Qué compromisos adquiri?

VI. RETROALIMENTACION POR PARTE DEL EQUIPO DE OFICINAS CENTRALES

Las principales recomendaciones sobre las que se retroalimentd a los diferentes niveles operativos
durante las visitas de seguimiento a las ocho entidades, son las siguientes:
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a) Equipo estatal

Tener presente el proceso de formacidn de las figuras educativas, de tal manera que los contenidos se
organicen y se disefen las actividades con base en las necesidades formativas y las caracteristicas de los
participantes y los contextos.

Fortalecer el disefio de los elementos que integran la planeacién de la accién formativa, su
implementacidn con el grupo, estrategias, productos y mecanismos de evaluacion.

Sistematizar la informacidn recopilada en el instrumento de evaluacion que se aplica a los participantes
del taller, ya que representa un insumo para la toma de decisiones en materia de formacién e
intervencién.

Fortalecer las competencias de los formadores y apoyarlos en su tarea, compartiendo con ellos, de
manera explicita las experiencias, conocimientos y habilidades obtenidos durante el taller nacional.

Enfatizar la importancia de la evaluacion y autoevaluacion de la practica de las figuras educativas, asi
como del registro de la observacién realizada durante el seguimiento, dichas acciones apoyadas en el
uso de instrumentos.

Reconocer los informes estatales y regionales como una herramienta atil para el estado, en particular
para documentar las acciones de planeacién, formacion y evaluacién de educacidn inicial durante el ciclo
operativo.

b) Coordinadores de grupo

Reconocer las necesidades de formacidn de las figuras educativas e incorporarlas desde la planeacion,
sefialar de qué manera estan siendo atendidas durante el desarrollo del taller y durante la evaluacidn
valorar si fueron atendidas.

Fortalecer las acciones relacionadas con la: conduccion de grupos, los énfasis y la retroalimentacién de
los temas, las estrategias aplicadas, las actividades desarrolladas, el uso de los materiales didacticos, los
tiempos programados vy la importancia de realizar cierres concretos después de cada actividad.

Promover la reflexion de la practica en los participantes, a fin de recuperar su experiencia y aprendizajes
previos y con ello enriquecer el desarrollo de contenidos, asi como el logro de los objetivos del taller.

Enfatizar la importancia de tomar acuerdos y establecer compromisos con los participantes, a fin de
darles seguimiento en las préoximas acciones de formacion.

c) Participantes

Reiterar la importancia de su tarea asesora y de apoyo pedagdgico que llevan a cabo con los promotores
educativos. Por lo que dicha accién se vera fortalecida con la devolucidon que puedan hacer de sus visitas
de seguimiento.
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Reconocer su gran labor y compromiso con el programa, también se les invité a seguir esforzandose cada
dia en su tarea educativa a favor de los nifos y del progreso de sus comunidades.

Aclarar dudas de los contenidos abordados y asi como de los antecedentes y propdsitos de los nuevos
materiales.

Destacar la importancia de apropiarse de los materiales del programa de educacién inicial como una
herramienta importante para la intervencion y de esa manera poder tomar decisiones que los lleven a
fortalecer sus competencias para la asesoria y acompafiamiento pedagdgico.

Precisar los 4 momentos de la sesién de nifios, incorporando los 7 momentos metodoldgicos que se
trabajan en Educacidn Inicial Comunitaria como estrategias de trabajo.

Elaborar las planeaciones regionales del taller tomando en cuenta las caracteristicas de los promotores
educativos, en particular los de nuevo ingreso e incluir orientaciones para la planeacion de la tres
primera sesiones del ciclo operativo.

VIl. CONCLUSIONES
a) Planeacidn del taller

La mayoria de las planeaciones del taller estatal y regional de inicio de ciclo operativo 2011-2012 enviada
por las ocho entidades visitadas, consideraron las observaciones realizadas por parte del equipo de
educacion inicial de oficinas centrales. Dicha situacion confirma que la retroalimentacidn resulta atil si es
oportuna y con un cardcter de orientacidon pedagdgica y ademas se comparte con los equipos técnicos
estatales y con los responsables del programa y de formacion en el estado.

Se confirmé que es determinante que se involucren en el proceso formativo todas las figuras que asisten
al taller nacional por parte de los estados, y la posibilidad de convocar al equipo responsable de formar a
las figuras en los talleres estatales. Lo anterior en funcidn de recuperar su experiencia y perfil requerido
para apoyar los procesos de planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién.

b) Desarrollo del taller

Desempefio de los coordinadores de grupo

Los coordinadores de grupo deben tener mayor claridad en la intencién y secuencia de los contenidos,
asi como en el propdsito de las actividades, ya que la apropiaciéon de los contenidos permitird tener
mayor seguridad en la conduccién grupal, propiciara una reflexién sobre la practica mas fundamentada y
promover conclusiones con las figuras educativas.

Algunos coordinadores estan implementando estrategias para formar a los promotores educativos de
nuevo ingreso que seria importante difundir en otras entidades.
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Participacion de los asistentes
Es necesario continuar reforzando los conocimientos y promover las competencias de las figuras
educativas.

Uno de los compromisos adquiridos por la mayoria de los coordinadores de zona y supervisores de
maddulo fue analizar los materiales detalladamente para reconocer su importancia como herramientas
indispensables para mejorar su practica.

Contenidos abordados

Es necesario revisar a detalle el trabajo de formacidn en los diferentes niveles operativos del programa,
de tal forma que desde los talleres nacionales sea evidente el trabajo con base en las necesidades
formativas; asi mismo resulta importante el establecimiento de referentes comunes que involucren
aspectos basicos como la planeacion didactica.

Para la mayoria de los estados el tiempo para el taller fue muy reducido y los coordinadores se vieron
forzados a sélo abarcar algunos temas, los que para ellos eran prioritarios, o bien abordar todos los
temas y materiales pero de manera superficial.

Es importante continuar fortaleciendo el enfoque de formaciéon y los procesos que retroalimentan y
fortalecen la intervencién pedagdgica de las figuras educativas (reflexion sobre la practica, evaluacion y
autoevaluacién), asi como promover el uso de los materiales para los promotores educativos como una
herramienta para mejorar su practica docente.

Reconocer la utilidad de los instrumentos de seguimiento para registrar la observaciéon realizada a las
acciones, sistematizar la informacion y utilizarla como un insumo para fundamentar la planeacién de las
reuniones de asesoria, asi como los talleres regionales.

Materiales y recursos

En general los participantes se mostraron contentos, mencionaron que la Guia y el Cuadernillo seran de
mucha utilidad para las promotoras educativas.

Es una peticidn constante en la mayoria de las sedes visitadas, que en la medida de lo posible, puedan
recibir a tiempo los materiales y en las cantidades suficientes ya que son una herramienta util para el
desarrollo de contenidos.

Es importante contar con el material consumible necesario (papel, hojas, crayolas, etc.) para llevar cabo
las sesiones.

Los agentes educativos plantean que no es conveniente llenar tantos formatos porque eso genera mas
carga de trabajo.

Tiempos y sedes
Resulta importante recuperar las necesidades de las figuras educativas, entre las que destacan
programar mas tiempo para las acciones de formacion estatal y regional.

Los resultados encontrados en el seguimiento invitan a repensar la eficiencia de la via de formacion que
se utiliza, para acortar la brecha de informaciéon que existe entre el equipo estatal y las promotoras
educativas e invertir el recurso destinado en las reuniones nacionales en un equipo de representante
regionales por entidad (responsables de formacion y coordinadores de zona).
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Revisar las condiciones de las sedes en algunos estados, ya que los participantes comentan que la
comida no fue suficiente y el hospedaje fue para 4 personas en una sola habitacién.

c) Productos de los talleres

Para concluir el andlisis de la informacion recuperada en el seguimiento de las ocho entidades visitadas
se enuncian temas identificados que es necesario abordar con las figuras educativas en préximas
acciones de formacion:

e Funciones de las figuras

e Sesiones dirigidas a padres varones

e Equidad de género

e Tipos de juegos (actividades para nifios por rango de edad)

e Ejes curriculares

e Planeacion de acciones formativas

e Difusién a nivel nacional

e Instrumentos de evaluacién para nifios

e Uso de los materiales en la intervencion pedagdgica

e Modelo pedagdgico de educacidn inicial.

e Laintervencién pedagdgica

e Planeacion de sesiones

e (¢Cémo detectar necesidades?

e Importancia del diagndstico, como realizarlo y su utilidad

e Estrategias para el trabajo grupal, habilidades para la conduccion.
e Evaluacidn e instrumentos de evaluacidn, ¢Para qué evaluar? iCon que evaluar?



ANEXO

Fortalezas y areas de oportunidad detectadas en las entidades visitadas

Entidad Fortalezas

Areas de oportunidad

|

Campeche

- Planeacion del taller -Es importante que al finalizar las

* Toman en cuenta las observaciones realizadas actividades los coordinadores de

previamente por el equipo central grupo realicen cierres, en donde

* Reconocen la importancia de contar con una se rescate la intervencion de los

planeacion bien estructurada que permite la fluidez | participantes, pero también

en las actividades para el taller. donde enfaticen lo que no se
debe pasar por alto,

Los coordinadores de grupo dependiendo el tema

*Son un equipo consolidado tanto en coordinacién, | desarrollado.

como en manejo de grupo
-Establecer una comunicacién

-Los contenidos abordados abierta y fluida con el enlace que

*Consideran las necesidades de las figuras permita su intervencidn en la

educativas para su desarrollo. planeacion y de ser posible en la
coordinacion grupal del taller, si

-Desarrollo del taller es una figura que asistio al taller

*Tienen claras la intencién y las actividades nacional, cuenta con los

realizadas, permitiendo el cumplimiento de los elementos necesarios para poder

objetivos previstos intervenir de manera directa en

* Propician espacios de reflexion sobre la practica el taller.

de las figuras educativas, que permiten reconocer

sus fortalezas y areas de oportunidad. -Se sugiere a los coordinadores
de grupo crear acuerdos previos
para dar las indicaciones grupales
0 en mesas de trabajo
relacionadas con las actividades a
desarrollar y evitar
contradicciones o confusion en
los participantes.

Chiapas

- Coordinadores de grupo

* Cuentan con un plan de formacién que
elaboraron previamente.

La mayoria:

* Demuestra seguridad, disposicidon y
responsabilidad en la coordinacion de las

- Recordar que el taller de inicio
se centra en plantear una base
conceptual, metodolégica y
operativa, para las acciones
formativas a desarrollar durante
el ciclo operativo.




actividades

* Organiza previamente las actividades y los
materiales a utilizar

*Impulsa de manera permanente el proceso
formativo

* Cuenta con habilidades para el trabajo grupal

-Los contenidos abordados

* Fueron adecuados y de interés para los
participantes.

* Correspondieron a algunas de las necesidades
formativas de las figuras educativas.

* Se fortalecié el tema del juego con un taller
impartido por facilitadores externos

* Se plantean los aspectos basicos a tomar en

cuenta en el diseio del plan de formacidn regional.

* Retoman la importancia de la elaboracién de los
informes cualitativos por parte de las 57 zonas y
estatal y se revisa con los participantes el formato

propuesto en los lineamientos de Educacién Inicial.

- Retomar en el taller de inicio de
ciclo operativo los resultados de
las reuniones de evaluacién nivel
zona y estatal, a fin de dar
respuesta a las necesidades
formativas.

- Considerar los materiales como
un medio no como un fin, ya que
son una herramienta de apoyo
para la practica docente del PEy
la practica asesora de los CZy
SM.

- Utilizar diversas estrategias
didacticas, no sélo las
expositivas, ya que se repiten
continuamente en las acciones
de formacioén.

-Asegurar que los talleristas
externos conozcan las
caracteristicas de los
beneficiarios de la educacién
inicial del Conafe, en particular la
edad de los nifios que atiende.

- Cuidar los tiempos, si bien las
actividades de introduccidén o
reflexidon son importantes, se
destina tiempo de mas y se
reduce el tiempo programado
para las actividades prioritarias.

- Se requiere cerrar las
actividades, hacer conclusiones y
correlacion entre los contenidos.

- Recordar que el taller no esta
centrado en presentar materiales

-Promover una participacion
diferente del equipo de trabajo
gue asistio al taller nacional, a fin
de que comparta los contenidos
y bases formativas.




-Coordinadores de grupo

Las figuras educativas que participan:

*Demuestran interés por coordinar los procesos
formativos de la mejor manera posible.
*Enriquecen las actividades con base en su
experiencia y realizan aportaciones al desarrollo del
taller.

* Toman decisiones oportunas y motivan el

b 2
-Considerar que en el taller
regional las PE revisen los
elementos que son insumo para
planear las primeras tres
sesiones de integracion.
-Enfatizar la importancia del
diagndstico y su utilidad en la
toma de decisiones.
-Retomar la informacidn que se
registra en la cédula comunitaria
gue aparece en el Cuadernillo de
planeacién, seguimiento y
evaluacion.
Michoacdn

- Planeacion del taller -Conocimiento de los materiales

*Se toman en cuenta las observaciones realizadas por parte del equipo estatal

previamente por el equipo central
-Los coordinadores de grupo

-Los coordinadores de grupo deben documentarse, para

*Son muy buenos para transmitir los contenidos y prever lo que les puedan

dirigir las actividades preguntar acerca de los

*Es un equipo consolidado tanto en coordinacion, contenidos que estan

como en manejo de grupo transmitiendo

- Fortalezas a los contenidos del taller -Aterrizar la informacion, esto es

* Invitan a ponentes que presentaron temas de utilizar ejemplos para concretar

interés y que ademds conocen muy bien el en la practica la informacion

programay lo que se hace en educacion inicial de tedrica.

Conafe

-Acciones complementarias en el estado

*Cuentan con una evaluacion de impacto

*Realizan sesiones dentro del CERESO

Nayarit

-Desarrollar el préoximo plan de
formacidn incluyendo todos los
elementos necesarios, asi como
definir claramente los contenidos
y su relacion con las actividades.

-Fortalecer el area de formacion
en el estado, empezando con
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desarrollo de competencias en los participantes.

* Cuentan con habilidades para la conduccién de
grupo y propician el trabajo colectivo.

*Ponen a la disposicién de los participantes su
experiencia y resultados de su practica.

* Esta abierta la invitacion a todas las figuras
educativas para participar como formadores
estatales, destacando que es una actividad
adicional a su funciéon que fortalecera su desarrollo
personal y profesional.

-Desarrollo del taller

*Se lleva a cabo de manera dinamica, propiciando
gue los participantes tengan claridad de los
propésitos del taller.

* Se enriguecen algunas de las estrategias
didacticas, pero aun falta diversificarlas.

*Se promueve el trabajo colaborativo.

-Los contenidos del taller:

* Consideran algunas de las necesidades formativas
*Son de su interés y los identifican Utiles para su
practica y la de los PE.

Los espacios de trabajo

* En general son favorables para el desarrollo de las
actividades, aunque un poco reducidos para el
numero de participantes.

* El hotel sede es consciente del presupuesto
disponible y adecua su servicio siendo en todo
momento de calidad.

propiciar la mejora en el
desempeiio del coordinador de
formacion, debera involucrarse
mas en los procesos de
planeacion, desarrollo y
evaluacidén y asumir una actitud
mas responsable y de
compromiso con las figuras
educativas.

-Considerar estrategias que
puedan agilizar los procesos de
formacidn durante el taller como
el envio previo de los materiales
para su revision.

-Fortalecer la comunicacidn
entre los formadores estatales,
ya que los de Conafe cuentan con
mas elementos para el trabajo
grupal y conocen los contextos
en los que se desarrollan la
educacion inicial a diferencia de
los del sistema regular.

-Prever con tiempo las
alternativas parala
disponibilidad de los materiales
en los grupos.

-Propiciar procesos de reflexion
sobre la practica y profundizar en
el andlisis y apropiacion de los
contenidos desarrollados tanto
en el taller, como los que se
presentan en los materiales.

-Potenciar la experiencia y los
saberes previos de los
participantes.

-Revisar la distribucion de los
materiales de formacién para PE,
ya que a la fecha hay zonas que
no cuentan con ellos por razones
gue otras recibieron de masy
aun no los devuelven.




Quintana
Roo

-Los SM como formadores

*Demuestran dedicacién y responsabilidad sobre su
labor y papel formadora con los PE, lo cual se
convierte en un terreno propicio para la asesoria,
pues se trata de personal dispuesto a aprendery
colaborar

-La presencia de las
publicaciones del Conafe desde
el inicio de la cascada de
formacidn favorece la
apropiacién de las presiones
actuales a la operacion del
programa. Aunque, en la entidad
proporcionaron los archivos
electrénicos tanto de la Guia
como del Cuadernillo, no fueron
revisados, el argumento fue no
contar con los recursos
tecnoldgicos (SM) y falta de
tiempo.

-Tiempo limitado para la
planeacion entre cada taller, lo
gue propicia la réplica de
contenidos y limita el trabajo a
partir de necesidades formativas.

-Favorecer la concepcién,
deteccidon y concrecidn de una
necesidad formativa, en los
diferentes niveles operativos:
sesiones, figuras educativas,
equipos técnicos estatales. Lo
que implica la revision de
aspectos técnicos de planeacion,
intervencidn y evaluacion.

-Fortalecer la comunicacidn

entre el Conafe y el Organo

Ejecutor, de tal forma que la
operacion del programa sea
coordinada.

Sonora

-Perfil del grupo.

* En general las figuras del grupo cuentan con
experiencia en el programa, sélo tienen un CZy un
SM de médulo de nuevo ingreso, los demas tienen
de uno a quince afios de experiencia.

-Seguimiento a situaciones especificas.

-Ampliar el tiempo para planeary
preparar el material impreso.

-Fortalecer la comunicacion y
coordinacién del grupo

-Sistematizar la informacién que
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* A nivel grupal los coordinadores escuchan todas
las voces y las recuperan como experiencias, pero a
nivel individual se da seguimiento a las necesidades
especificas o situaciones prioritarias de las zonas.

permita capitalizar la
experiencia.

Tabasco

-Estrategias previas al taller -Reforzar la coordinacién de
*Desarrollo de un taller de induccidn en el cual les grupo en las acciones de
proporciona informacidn acerca del Programa de intervencién pedagdgica.
Educacion Inicial
* Llevan a cabo una reunidn con las promotoras -ldentificar los nuevos materiales
educativas antes del inicio de ciclo para aclarar sus | y su uso por parte de las figuras
dudas educativas.
-Los contenidos abordados
* Se promueve el desarrollo de competencias de las
figuras educativas
* El dominar los ambitos, subambitosy de los
indicadores del programa, asi como el uso de los
materiales

Zacatecas

-Grupos consolidados de hombres en la crianza de
los nifios.

*Hay comunidades que tienen grupos de hombres
en la crianza de hasta 45 participantes por sesion.

-Compromiso, autonomia e iniciativa de los
participantes.

*Hay zonas que han elaborado materiales para
apoyar la labor del promotor, lo cual demuestra
también su disposicion para el trabajo en equipo
para el logro de objetivos comunes.

*Las figuras educativas en algunos estados realizan
una lectura previa a los materiales con que se
trabajaron durante el taller, esto facilita y
enriquece el trabajo colegiado.

-Importancia del juego como sustento de las
sesiones dirigidas a nifios.

*Las figuras conocen y comentan con claridad los
beneficios de retomar el juego en las sesiones
dirigidas a nifos.

-Conocimiento de sus dreas de oportunidad

*Los coordinadores apuntan sus estrategias de
trabajo con base en las necesidades que conocen
de las figuras educativas; en este taller se abordd

Hubo comentarios por parte de
las figuras como:

*En algunas sesiones dirigidas a
nifios, no asisten los padres.
*Los momentos de las sesiones
dirigidas a embarazadas son
ocho.

*Tenemos sesiones con mujeres.

-Conocer el Modelo de educacion
inicial del Conafe como marcoy
sustento de la préctica que
realizan las figuras educativas

-Contextualizar en las
caracteristicas del programa a los
ponentes externos que se invitan
y apoyarlos con materiales. Esto
con el fin de enriquecer su
presentacion y también para que
las figuras lo aprovechan mas.

-Apropiarse del enfoque, lo cual
requiere consultar ciertos
sustentos tedricos y aclarar las
dudas que se tengan.




“Diagnoéstico de necesidades y su importancia para
el desarrollo de sesiones”.

-Seguimiento a las sesiones y acciones de
formacion.

-Reuniones mensuales con los coordinadores de
zona.

*una accién de formacion que impulsa la entidad
para fortalecer la intervencion de las figuras
educativas.

Hay disposicion por los coordinadores de grupo para
cambiar de estrategia en caso de que lo planeado
no haya resultado como se previd.

Hay focalizacion para apoyar a las zonas con mayor
dificultad por parte del equipo estatal.

-Realizar adecuaciones a las
actividades que se hayan
planteado en el nivel nacional el
perfil no es el mismo; pueden
cambiarse las actividades y
delimitarse los contenidos.

-Aclarar las dudas de los
participantes, si es necesario
volver a plantear la propuesta
desde el inicio con nuevas
estrategias para el mismo
contenido.

-Hacer diagnésticos y reforzar los
contenidos y practicas que no
estén claras para las figuras
educativas.

-Promover un espacio para
compartir experiencias entre las
figuras educativas, pues las
necesidades que presentan las
zonas pueden resolverse entre
ellas, siempre y cuando
compartan tanto las estrategias
de trabajo que otras zonas ha
implementado y que han dado
resultados favorables.




