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INFORME DE EVALUACION DEL TALLER

El presente informe se realiza a partir de lo recuperado en las evaluaciones aplicadas a los 31
equipos de trabajo estatales de educacion inicial que participaron en el Taller Nacional
Intermedio de Desarrollo Profesional 2011-2012, llevado a cabo del 26 al 29 de marzo del
presente afno en el Hotel Melia, ubicado en Paseo de la Reforma en la Ciudad de México.

Objetivo de la evaluacion

Recuperar informacion puntual sobre el desarrollo del taller y el desempeiio de los
facilitadores, que apoye la construccion y mejora de proximas acciones de formacion.

Participantes

En total asistieron 94 figuras:
e 22 Responsables estatales del Programa de Educacion Inicial
e 29 Coordinadores de formacion

e 21 Figuras educativas (16 Coordinadores de zona, 2 Coordinadores de enlace y 3
Supervisoras de modulo)

e 10 Integrantes de los equipos técnicos de las areas de: planeacion, comunicacion,
informacion y seguimiento, difusion y materiales, asi como administracion

¢ 9 Formadores de apoyo o capacitadores estatales

¢ 1 Coordinador de acciones compensatorias

e 1 Jefe de unidad académica

¢ 1 Enlace de la Delegacion Conafe
Los 94 participantes se distribuyeron en 3 grupos, con un promedio de 31 personas cada uno.
Coordinacion

La coordinacion de los grupos estuvo a cargo del equipo central del Programa de Educacion
Inicial del Conafe, asi mismo en esta ocasion, fueron invitados a participar en la conduccion
de las actividades a 8 coordinadores de formacion de los estados de: Durango, Coahuila,
Guanajuato, Hidalgo, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi y Veracruz. Previo al taller se
integraron en un grupo colegiado para disenar los guiones y fichas de trabajo correspondientes
a dos de los cinco temas abordados durante el taller: El rol del formador y La evaluacion
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final. Sus aportaciones enriquecieron la planeacion y el desarrollo del trabajo con los grupos
se vio fortalecido en razdn de su responsabilidad y compromiso demostrado.

Propésitos del taller

e Reconocer la situacién actual de los procesos de intervencion pedagdgica y de
formacion de las figuras de educacion inicial 2011-2012.

o Favorecer las necesidades formativas de las figuras educativas involucradas en la
educacion inicial.

e Establecer criterios de evaluacion para finalizar el ciclo operativo 2011-2012.

Contenidos

Los contenidos propuestos para el taller se plantearon como una respuesta a las necesidades
formativas identificadas durante el seguimiento realizado a algunas entidades durante las
acciones de formacion y a través de las planeaciones e informes enviados por los
coordinadores de formacion. Los temas desarrollados fueron: El rol del formador, necesidades
formativas, sesiones dirigidas a nifos, evaluacion final y planeacion del taller intermedio
estatal. Por otra parte, se enriquecié la formacién de los participantes con dos talleres
coordinados por ponentes externos, con las tematicas de: Coordinacion de grupos y el
Desarrollo del nifo.

Resultados de las evaluaciones

Del total de 94 participantes se recibieron 65 evaluaciones (cifra que representa el 100% para
efectos del presente informe), la diferencia se debid a la premura del tiempo en el Ultimo dia.

En la primera parte del instrumento de evaluacién, con base en una escala, los participantes
senalaron la opcion que mejor reflejara su punto de vista en relacion al Programa del taller y
el Equipo de facilitadores.

Los resultados son los siguientes:

Escala

A. Programa del taller Malo Bueno Excelente
e Logro de objetivos 37 28
e Actividades 37 28
e Materiales para el participante 36 29
e Aplicabilidad al trabajo 31 34
e Aplicabilidad a la vida cotidiana 36 29

B. Equipo de facilitadores Malo Bueno Excelente
¢ C(laridad en los objetivos y los contenidos 30 35
e Conduccion de la dinamica de trabajo en el grupo 30 35
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e Disposicion para apoyar el desarrollo de las 22 43
actividades
e Tiempo adecuado para cada actividad 8 44 13

A continuacion se presentan de manera grafica los resultados cuantitativos de la primera
parte del instrumento.

Los resultados que se presentan en la siguiente grafica permiten identificar que el 57% (37
personas) del total de figuras que dieron respuesta a la evaluacion determinan que el logro de
los objetivos fue bueno, mientras que el 43% (28 personas) sefialan que fue excelente. Con
base en lo anterior se considera que la planeacion y el desarrollo del taller en general dieron
respuesta a lo que se planted para dicha accion formativa.

Logro de objetivos

H bueno

MW excelente

El desarrollo de las actividades fue otro aspecto valorado por los 65 participantes, de los
cuales 37 consideran que fueron buenas y 28 las evaluan como excelentes, dichos resultados
nos permiten afirmar que las actividades fueron adecuadas y oportunas a los contenidos.



J

Vivir Mejor

GoBIERNO SN &,
FEDERAL ¢

A

TALLER NACIONAL INTERMEDIO DE DESARROLLO PROFESIONAL. CICLO OPERATIVO 2011-2012

Actividades
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Tomando en cuenta que los materiales para el participante son un recurso para apoyar el
desarrollo de contenidos y detonar aprendizajes, fue otro aspecto evaluado del cual se
obtuvieron los siguientes resultados cuantitativos: 36 de los asistentes consideran que los textos
revisados, los formatos y demas insumos proporcionados para el trabajo individual y colectivo
fueron buenos, mientras que 29 asistentes consideran que fueron excelentes.

Materiales para el participante
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La aplicacidn de los aprendizajes al trabajo y a la vida cotidiana adquiridos durante el taller,
representa un aspecto clave que los grupos de trabajo valoraron. Los resultados se presentan en
la siguiente grafica y en ellos se observa que la frecuencia mas alta califica dicha aplicacion
como buena y con una frecuencia menor como excelente.

Con base en el aspecto evaluado se determina que el programa del taller nacional intermedio
llevado a cabo durante los cuatro dias con un total de 32 hrs. fue evaluado en promedio como
bueno, con una minima diferencia con una valoracion de excelente.

Aplicabilidad del taller
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Num. de participantes

malo bueno excelente
m Al trahajo 1 45 32

M A lavida cotidiana 0 41 31

En un segundo apartado del instrumento los participantes evaluaron ciertos elementos
relacionados con el equipo de facilitadores. El primero fue la claridad en los objetivos y los
contenidos planteados durante el taller, los resultados finales permiten concretar que el 54 %,
percibieron como excelente y que el 46%, sefalaron que la claridad fue buena.
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Claridad en los objetivos y los
contenidos
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bueno excelente

El segundo elemento es el desempefio de los facilitadores, valorando dos aspectos puntuales: su
conduccidn y disposicion, en ambos casos el resultado mas alto los califica como excelentes. Asi
mismo el contraste mas evidente esta en el aspecto de la disposicion de los coordinadores de
grupo, ya que 43 personas consideran que fue excelente y 22 senalan que fue buena, la
diferencia es de 21 personas. En cuanto a la conduccién del trabajo grupal, los resultados en las
opciones de evaluacion estan casi equilibrados y la diferencia es de tan solo 5 personas.

Desempeiio de los facilitadores

W bueno M excelente

Conducciéon en la dinamica Disposicion para apoyar el
de trabajo en el grupo desarrollo de actividades

El factor tiempo representa una area de oportunidad para proximas acciones de formacion, ya
que con base en los resultados: 44 personas consideran que fue bueno, 33 excelente, pero a
diferencia de otros aspectos en este encontramos que 8 personas lo consideré malo.
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Tiempo adecuado para cada actividad
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Como segunda parte de la evaluacion se solicité a los participantes que enunciaran dos de sus
principales aprendizajes, los cuales se enlistan a continuacion especificando la frecuencia (de
mayor a menor) en que fueron sefalados:

>

Reconocer la importancia del rol del formador para impactar en el servicio de Educacion
Inicial, reflexionar sobre su funcién y su diferencia con el capacitador (ambos van de la
mano pero son diferentes). Asi mismo comentan haber identificado sus fortalezas y areas
de oportunidad como formadores para impulsar el desarrollo de competencias de las figuras
educativas con las que trabajan. (44)

Fortalecer el proceso de evaluacion como eje rector para la mejora de las acciones del
Programa de Educacion Inicial, reconocer los tipos de evaluacion y formas de evaluar, asi
como analizar estrategias para las reuniones de evaluacion final a nivel: modulo, zona y
estatal. La importancia de la evaluacion dentro de la planeacion y como proceso
fundamental para rescatar necesidades de los grupos y atenderlas. (26)

Identificar los diferentes tipos de necesidades (clasificacion) y métodos de deteccion de
necesidades (modelo colaborativo). El trabajo con necesidades formativas, jerarquizacion,
y su importancia para la planeacion de talleres y reuniones de formacion. (22)

Sugerencias sencillas y puntuales para la coordinacion de grupos, asi como el planteamiento
de nuevos elementos para el manejo grupal. La importancia de planificar y evaluar al
trabajar con grupos de diversas caracteristicas. (19)

La importancia y relevancia del juego, el papel del adulto en las sesiones con énfasis en
nifos guiado por un aprendizaje significativo. (12)
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» Conocimiento de como opera el programa y procesos que se implementan, asi como la
manera de reorientar las actividades de las figuras educativas como formadores. (4)

> Nuevas estrategias para trabajar en el estado, asi como experiencias para mejorar la
practica educativa recuperando las aportaciones de otros compaieros. (4)

» El desarrollo integral del nifio por etapas. (2)

> Los formatos e informes realizados en el programa por las distintas figuras, como el llenado
correcto del SMIR. (2)

» Otros aprendizajes: Importancia de puntualizar contenidos que se han abordado con
anterioridad, estrategias para el analisis de materiales, reconocer que el trabajo de las
figuras es profesional, comprobar que la actividad primero hay que vivirla y después
ensenarla, aspectos claves para la formacion, planeacién del taller intermedio y el trabajo
colaborativo.

Como siguiente punto mencionaron dos sugerencias de temas a abordar en préximos eventos,
mismos que se presentan con base en el nimero de participantes que dieron la respuesta:

» El seguimiento y la evaluacion: disefio y aplicacion de instrumentos, sistematizacion de
informacion (cuantitativa y cualitativa) y devolucion de resultados. Utilidad de los
instrumentos de cada estado. El ejercicio de las evaluaciones finales en los tres niveles y
Estrategias de observacion y registro de datos. (27)

» Desarrollo humano, estrategias de crecimiento y motivacion personal y liderazgo. (14)

*= Continuar con la formacion como coordinadores de grupo y formadores de formadores.
Manejo de grupos, estrategias y técnicas de integracion para compartirlas con los
promotores educativos. (12)

» Continuar con el tema de desarrollo infantil a través de un taller practico no sélo de teoria,
se sugiere que los expositores triangulen teoria, programa y figura educativa y asuman una
actitud mas abierta a las sugerencias. Se propone incluir conferencias con especialistas
sobre la importancia de educacion inicial. (10)

* El trabajo y estrategias para las sesiones de varones. Relevancia de la funcion paterna en el
desarrollo del nino. (7)

= Exploracion y analisis de los materiales educativos del Programa de Educacion Inicial. (6)
* La asesoria y el acompanamiento efectivo. (6)
* Deteccion de necesidades e intereses de niflos menores de 4 afos, sesiones dirigidas a

ninos, actividades de estimulacién y lidicas (considerar la musica) y ampliar los contenidos
de los ejes. (6)
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» La participacién comunitaria y la difusion (uso del audio, radio o clips (misica) como
estrategias de reforzamiento en la operatividad del programa. Liderazgo y Gestion (con
autoridades municipales o estatales) y estrategias de acompanamiento de manera
coordinada con otros programas. (5)

= Desarrollo de competencias socioemocionales (autorregulacion) y procesos para favorecer
una mejor relacion entre las figuras educativas: coordinadores de zona, supervisores de
modulo y promotores educativos, asi como entre los adultos que asisten al programa. (5)

= Retomar y reforzar el rol del formador. (4)
* Modelo colaborativo y deteccion de necesidades. (3)

» La elaboracion y uso del diagnédstico y profundizar sobre las sesiones de diagnostico. (3)

* La homogeneidad de informes de todos los estados, hacer hincapié en el llenado de los
formatos como el SMIR por parte del coordinador de formacion y unificacion de
instrumentos que permitan hablar un mismo idioma en el trabajo. (3)

» El embarazo y gestacion, asi como el trabajo y estrategias para las sesiones con
embarazadas. (2)

» Seguimiento y evaluacion del desarrollo del nifo, (ventajas y desventajas del papalote,
carnet, escala y otros) (2)

* Los eventos formativos (talleres y reuniones) y sugerencias de actividades practicas. (2)
= Las neurociencias. (2)

» Las practicas de crianza y limites de la intervencion en las familias. Persuasion para saber
como convencer a los padres de familia a participar en el programa. (2)

= Otros temas: Continuar con el fomento a la lectura desde los primeros anos, el lazo
afectivo y pedagogia del amor, desarrollo de competencias, planeacion de las diferentes
sesiones, programacion neurolingliistica y el compromiso institucional de los servidores
publicos de Educacion Inicial.

Por ultimo en el tercer punto del instrumento los formadores plantearon sugerencias para
mejorar en proximos eventos:

= Planear mejor los tiempos para el desarrollo de actividades ya que existe la lectura y
analisis de documentos, asi como la construccion de productos y el dialogo de
experiencias. De igual manera abordar menos contenidos para darles el tiempo necesario,

10
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que queden claros, sin revisarlos de manera apresurada y superficial. Respetar los tiempos
programados en la agenda y reducir los momentos metodoldgicos de trabajo. (30)

Felicitaciones y agradecimientos al equipo por la coordinacion de los grupos y organizacion
del taller fue dinamico y con muy buen contenido (en calidad y cantidad), los participantes
compartieron experiencias, se llevaron aprendizajes y estrategias para mejorar su funcion
en el programa. (20)

Invitar a los ponentes externos solicitandoles que utilicen diversidad de técnicas, no sélo
expositivas, que se adapten a los tiempos programados en el taller y a las necesidades
reales del grupo de Educacion Inicial, incluir actividades mas practicas, en particular para
un préximo taller de desarrollo del nifo. (14)

Fue acertado el trabajo con redes de apoyo brindadas por los coordinadores de formacion
de algunos estados, se sugiere seguir potenciando las funciones de los equipos estatales y
dar oportunidad de otros companeros para coordinar grupos en eventos nacionales. (6)

Convocar a quienes directamente intervienen en el proceso formativo en los estados, lo que
incluye la coordinacion de grupos, solicitan se autorice la asistencia de otra persona al
evento, no solo el responsable de formacion (los apoyos); fue acertada la decision de
invitar a coordinadores de zona, por ello abrir la oportunidad de traer nuevamente a
coordinadores e incluir supervisores de modulo como una estrategia de motivacion (en
particular de estados de escenario B) (5)

Rescatar el ambiente del grupo, incluir actividades de sensibilizacion. Poner reglas para
tomar conciencia y responsabilidad ante los propios aprendizajes, cuidar el tiempo de las
participaciones individuales y las presentaciones de los equipos. (5)

Seguir rescatando necesidades formativas de los estados para disenar los proximos talleres,
es importante para los participantes ya que se llevan muchos elementos (4)

Considerar mas talleres para las proximas acciones de formacion. (2)

Incluir una mesa redonda con ponencias elaboradas por los participantes a partir de los
temas a tratar en el taller desde el enfoque de: qué hace mi estado, propuestas y
conclusiones, todo ello con el fin de rescatar las experiencias de las entidades. (2)

Otras sugerencias: Que clasifiquen los grupos con los participantes que ya tienen tiempo y
los de nuevo ingreso, contar en los estados con los materiales del programa como la guia y
el cuadernillo, con el fin de consultarlos para el disefo de las actividades, qué cada tema
sea aterrizado y se procure dar un ejemplo de como llevarlo a la practica, qué se propicie
mas un trabajo colaborativo y en equipo a través de técnicas para que lo visualicen los
grupos y por ultimo enviar con anticipacion los textos que se van a leer en las sesiones a fin
de centrar mas en el debate y la discusion y se propone otra sede que no sea el D.F

Conclusiones
11
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Con base en los resultados de la evaluacion, se concluye que el taller nacional intermedio
de desarrollo profesional logro los objetivos propuestos. Resultado acertada la estrategia
de desarrollar un trabajo en equipo con los ocho coordinadores de formacion invitados.

El factor tiempo representa un area prioritaria de atencién que se debe mejorar en
proximas acciones de formacion.

La evaluacion permite rescatar observaciones y sugerencias importantes que
retroalimentan los procesos de planeacion y desarrollo del proceso formativo.

Se identifica un notorio avance en la apropiacion del enfoque de la formacion por parte de
los equipos estatales, no obstante se debe continuar impulsando su incorporacion a la
practica educativa a fin de mejorarla.

Los procesos de formacion enriquecen el desarrollo profesional de los coordinadores de
grupos y participantes, de igual manera fortalecen sus competencias como formadores.
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