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Introduccion

El Programa de Trabajo Institucional 2012 del Consejo Nacional de Fomento Educativo, constituyen un instrumento
indispensable en la organizacién del quehacer cotidiano del Consejo para la consecucion de los objetivos y ejes que
especifican los postulados del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 vy el
Programa Institucional de Mediano Plazo 2007-2012.

Mediante tales instrumento, se busca establecer las condiciones pedagdgicas y organizativas de servicios de Educacion Inicial
y Basica, que les permitan a todas las nifias, nifios y jovenes en edad y condiciones de ejercer sus derechos a tales servicios,
con calidad y con equidad, que nos permita avanzar en el logro de la visién institucional de futuro.

Bajo esta concepcidn integral, se llevd a cabo un valioso ejercicio participativo en el que concurrieron las diferentes
direcciones y unidades administrativas del CONAFE, a través del cual se consensuaron las acciones, tiempos y recursos,
organizados y sistematizados en las actividades técnico administrativas y educativas que se proponen en este documento para
su ejercicio durante el presente ciclo fiscal.

El CONAFE desarrolla una etapa de operacion en la que el propdsito expresado es asegurar el acceso, permanencia y logro
educativo a las ninas y nifios mas pobres del pais, que se encuentran en las regiones consideradas como de alto y muy alto
rezago social, para proporcionarles la educacion inicial y basica, como parte de su desarrollo individual, social e intelectual.
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VINCULACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012
CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007-2012, PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2007-2012
Y PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO DEL CONAFE 2007-2012

El quehacer del CONAFE emana de lo establecido en el Articulo 3°. Constitucional, y en el Capitulo III, articulo 32 de la
Ley General de Educacion, el cual determina que 'Y...] /as autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo y una mayor equidad educativa, asi
como el logro de la efectiva igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en [os servicios educativos. Dichas medidas
estaran dirigidas de manera preferente a los grupos y regiones con mayor rezago educativo o que enfrenten condiciones
economicas y sociales de desventaja.”

En complemento a lo anterior, también se consideran varias de las disposiciones contenidas en el articulo 33 de la citada Ley,
como: "..realizar campanas educativas que tiendan a elevar los niveles culturales, sociales y de bienestar de la poblacion,
tales como programas de alfabetizacion y de educacion comunitaria; desarrollar programas para otorgar becas y demds
apoyos economicos a educandos; efectuar programas dirigidos a los padres de familia, gue les permitan dar mejor atencion a
sus hijos...”. Asi como en el articulo 34 de la citada ley: "..e/ Ejecutivo Federal llevard a cabo programas compensatorios por
virtud de los cuales apoye con recursos especificos a los gobiernos de aquellas entidades federativas con mayores rezagos
educativos...”

Los objetivos estratégicos y lineas de accién del CONAFE se articulan con los siguientes dos objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 que involucran la accién sustantiva del Consejo: "Elevar la calidad educativa” (Objetivo 9) y "Reducir
las desigualdades regionales de género y entre grupos sociales en las oportunidades educativas” (Objetivo 10).

En cuanto al Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Consejo ve inserta su mision en lo establecido en la
estrategia 2.7, del objetivo dos: "Atender a los nifios y jovenes de las localidades y municipios con mayor rezago social,
prioritariamente a los de menor indice de desarrollo humano, a la poblacion indigena y a los hijos de jornaleros agricolas
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inmigrantes y emigrantes, con base en la construccion de agendas para la equidad en la educacion inicial y basica, elaboradas
conjuntamente por /as entidades federativas y el Consejo Nacional de Fomento Educativo.”

Asimismo, dentro del Programa Sectorial, el Consejo contribuye al cumplimiento de los objetivos 1. “Elevar la calidad de Ia
educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor
bienestar y contribuyan al desarrollo nacional” 3. "Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el sistema educativo, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y
favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento”, y 6. "Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y
educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas”, mediante el
diagndstico de la situacion actual, focalizacion de esfuerzos y las lineas de accidon contenidas en el programa para la equidad.
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Programa Institucional de Mediano Plazo 2007 2012

OBJETIVOS

En concordancia con los mandatos sefialados anteriormente y considerando su experiencia, vocacion y papel en la educacion

de las zonas de mayor rezago social y educativo, el Consejo tomo la decision de reorientar sus objetivos y acciones, para la
construccion de una politica de equidad educativa, expresada en tres objetivos generales:

Lograr que los nifios y jovenes de las comunidades con mayor rezago social y educativo, se inscriban, permanezcan y
culminen su educacidn basica, y que reciban los beneficios de la educacion inicial.

Coadyuvar a la mejora de la calidad de sus aprendizajes mediante recursos y practicas educativas acordes a sus
necesidades y caracteristicas.

Promover la participacion de todos los actores involucrados en las acciones de fomento educativo para la mejora
permanente de los servicios.

Ejes Rectores

Promocion de la inscripcién generalizada
. Mejoramiento de la intervencidon pedagdgica
. Impulso a la formacién y desarrollo docente
Fomento de la participacion social

Ejes Transversales

5. Apoyo municipal a la gestién escolar
6. Transparencia y rendicion de cuentas
7. Evaluacion institucional
Av. Insurgentes Sur No. 421, Edif. “B” Col. Hipddromo, Del. Cuauhtémoc, México, DF, C.P. 06100, 5241 7400 www.conafe.gob.mx,




SHADOS
GOBIERNO & s
FEDERAL § & 7,

conare

PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

Vinculacion de los Programas Presupuestarios del CONAFE con Ejes Rectores y Transversales

Programa Presupuestario M001 Actividades de Apoyo Administrativo
> Transparencia y Rendicion de Cuentas
> Evaluacién Institucional

Programa Presupuestario K009 Proyectos de infraestructura social de educacion
> Promocion de la Inscripcion Generalizada

Programa Presupuestario E062 Programa de Educacion Inicial y Basica para Poblacion Rural e Indigena
> Promocion de la Inscripcion Generalizada
> Mejoramiento de la Intervencion Pedagdgica
> Impulso a la Formacion y Desarrollo Docente
» Fomento de la Participacion Social
> Apoyo Municipal a la Gestién Escolar

Programa Presupuestario 0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno
> Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno
> Coordinacion de la politica de gobierno y la funcién publica

Programa Presupuestario E063 Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en Educacion Inicial
y Basica

> Promocion de la Inscripcion Generalizada
Mejoramiento de la Intervencion Pedagdgica
Impulso a la Formacién y Desarrollo Docente
Fomento de la Participacion Social
Apoyo Municipal a la Gestion Escolar
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Unidades Administrativas participantes del CONAFE

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Apoyo a la Operacién
Direccion de Educacion Comunitaria
Direccion de Planeacion

Unidad Juridica

Unidad de Programas Compensatorios
Organo Interno de Control en el CONAFE
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACCIONES

ACCIONES DAF!

EJECUCION PROGRAMATICA

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

DAR SEGUIMIENTO AL

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES

CONTRACTUALES DE LOS
PRESTAMOS

Seguimiento al interior de CONAFE. Proyecto BID

Reporte Original.

Enero-Diciembre

Seguimiento al interior de CONAFE. Proyecto BM

Reporte Original.

Enero-Diciembre

Seguimiento con Nafin

Reporte Madificado.

Enero-Diciembre

Seguimiento con SHCP

Informe de Situacion de los
Créditos.

Enero-Diciembre

Seguimiento con BID

Informe y Obtener el Vo.
Bo., del Banco

Enero-Diciembre

Seguimiento con BM

Informe y Obtener el Vo.
Bo., del Banco

Enero-Diciembre

Matriz de Desembolso Actualizada Periédicamente del BID.

Adecuada identificacion de
gastos elegibles y matriz
actualizada acorde a la

operacion real del programa.

Enero-Diciembre

Matriz de Desembolso Actualizada Periddicamente del BM.

Adecuada identificacion de
gastos elegibles y matriz
actualizada acorde a la
operacion real del proyecto.

Enero-Diciembre

Comprobacion, tramite y desembolso de los gastos elegibles del presupuesto
2011, inherentes al BID y Banco Mundial.

BIB (4)
Y
BM (4)

Solicitudes de Desembolso
Aprobadas y Desembolsadas
(BID).

Solicitudes de Desembolso
Aprobadas y Desembolsadas
(BM).

Febrero-
diciembre

Comisiones a las Delegaciones para el seguimiento y control de los recursos
autorizados para la ejecucion de los programas financiados por el Banco
Mundial y el BID.

Reporte de Acuerdos y
Compromisos.

Enero-Diciembre

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CANTIDAD

ACCIONES EJECUCION PROGRAMATICA

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Conciliaciones con el Agente Financiero, de los desembolsos efectuados y en

tramite por el BID y el Banco Mundial. EIIE ()

Y
BM (2)

Formalizacion de los
Importes Desembolsados
mediante Minutas de
Conciliacién con NAFIN.

Enero-Diciembre

Actualizacion del Plan de Adquisiciones del BID y el Banco Mundial.

Aprobacion de las
Adquisiciones por los
Bancos.

Enero-Diciembre

Elaboracion de Informes Trimestrales del BID y BM para la Secretaria de la
Funcion Publica.

Aprobacion de los Informes
Trimestrales por NAFIN y la
SFP.

Enero-Diciembre

Elaborar informacion para los Despachos de Auditoria Externa, conforme a
los Términos Generales de Referencia para Auditorias a Proyectos
Financiados por Organismos Financieros Internacionales.

Integrar carpeta para
seguimiento de las
solicitudes y entregas al
Despacho de la Auditoria en
curso.

Enero-Diciembre

Reuniones para definir las directrices operativas de los programas, y para el BIB (2)
intercambio de experiencias entre las Delegaciones delos Programas Y
Financiados con Crédito Externo (BID/BM). BM (2)

Documento y/o Minuta de
Acuerdos con Personal de
las Delegaciones.

Enero-Diciembre

GESTION Y SEGUIMIENTO DE Analizar los informes trimestrales del OIC
AUDITORIA 4

Informes elaborados y
Cédulas de Seguimiento
actualizadas

Enero, abril julio
y Diciembre

Analizar los requerimientos de informacion del OIC, a las Delegaciones

Estatales y Oficinas centrales. N.D.

Cédulas de Seguimiento
actualizadas

Enero, abril julio
y Diciembre

Realizar el seguimiento de las observaciones registradas por OIC, de las

Delegaciones Estatales y de Oficinas Centrales. .

Cédulas de Seguimiento
actualizadas

Enero-Diciembre

Atender los requerimientos de informacion de la Auditoria Superior de la
Federacion, derivados de la etapa de planeacion de auditorias, de dicha N.D.
instancia fiscalizadora.

Documento elaborado

Enero-Febrero

Coordinar la atencién de auditorias implementadas por la Auditoria Superior

de la Federacion. N.D.

Revision Atendida

Mayo-Diciembre

Coordinar los eventos de pre confronta y confronta de resultados de

auditorias realizadas. .

Evento realizado

Enero, Julio
Diciembre

Realizar el seguimiento de las acciones promovidas por la Auditoria Superior
de la Federacion, derivadas de las revisiones realizadas, hasta su total N.D.
solventacidn.

Informes elaborados y
Cédulas de Seguimiento
actualizadas

Enero-Diciembre

Realizar el seguimiento de las observaciones preliminares determinadas por
el Despacho Externo, a fin de que las Areas auditadas solventen los hallazgos N.D.
determinados en esta etapa.

Cédulas de Seguimiento
actualizadas

Enero-Mayo
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

P.P.

Realizar el seguimiento de las observaciones definitivas determinadas por el
Despacho Externo, a fin de que las Areas auditadas solventen las mismas,
como parte del seguimiento del OIC.

N.D.

Cédulas de Seguimiento
actualizadas

Enero-Diciembre

M001

Recibir y revisar la Programacion Calendarizada del Presupuesto Autorizado

Sistema para el control
presupuestal

Enero-Marzo

M001

APERTURAS PRESUPUESTALES

Informar a las unidades administrativas estatales la apertura presupuestal
calendarizada

Sistema para el control
presupuestal

Enero-Marzo

M001

Enviar a la Subdireccion Financiera la Programacion Calendarizada del
Presupuesto Autorizado por unidad administrativa central y estatal

Calendario del Presupuesto
Autorizado

Enero-Marzo

M001

Recibe y revisa Solicitudes de Pago con la documentacion soporte del gasto
respectiva

Autorizacion de Pago

Enero-Diciembre

M001

AUTORIZACIONES DE PAGO

Registrar y controlar el gasto que se realiza en oficinas centrales

Estado del Ejercicio del
Presupuesto
de Oficinas Centrales

Enero-Diciembre

M001

Recibir y revisar los oficios con las adecuaciones presupuestarias autorizadas
por la Direccidn de Planeacion

Afectacion Presupuestaria
Interna

Enero-Diciembre

M001

AFECTACION Y CONTROL DEL

Informar el Calendario del Presupuesto Modificado

Presupuesto Modificado
Calendarizado

Enero-Diciembre

M001

PRESUPUESTO AUTORIZADO

Recibir y revisar bases de datos del presupuesto ejercido y comprometido
enviadas por las Delegaciones estatales

Bases de datos

Enero-Diciembre

M001

Informar el Estado del Ejercicio del Presupuesto

Estado del Ejercicio del
Presupuesto
Consolidado Nacional

Enero-Diciembre

M001

OTORGAMIENTO DE SEGUROS DE
VIDA Y GASTOS MEDICOS MAYORES

Elaboracion de Especificaciones Técnicas

Documento

Enero

E062, E063,
0001, M001

AL PERSONAL DEL CONAFE.

Realizar estudio de mercado con al menos tres companias de seguros

Cotizaciones

Enero

E062, E063,
0001, M001

Elaborar Requisicion de Compra para licitacion 2012

Documento

Enero

E062, E063,
0001, M001

Participar en Junta de Aclaraciones y Fallo

Lista Asistencia

Febrero

E062, E063,
0001, M001

Firmar Contrato

Contrato

Febrero

E062, E063,
0001, M001

Administrar servicio

Pdliza

Febrero-
Diciembre

E062, E063,
0001, M001

OTORGAMIENTO DE SEGURO DE
SEPARACION INDIVIDUALIZADO AL
PERSONAL DE MANDO.

Administrar servicio

Poliza

Enero-Diciembre

E062, 0001,
M001
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

P.P.

AFILIZACION DEL PERSONAL DE
OFICINAS CENTRALES AL ISSSTE
(VIGENCIA DE DERECHOS).

Elaborar Altas, Bajas y Modificaciones de sueldo al personal

Formatos

Enero-Diciembre

E062, 0001,
M001

PROCESOS DE ESCALAFON.

Recibir de las Delegaciones Oficios solicitando concursar vacantes

Oficio

Enero-Diciembre

E062, M001

Elaborar Oficios de respuesta con bases de concurso

Oficio

Enero-Diciembre

E062, M001

Recibir resultados de concursos por parte de las Delegaciones

Oficio

Enero-Diciembre

E062, M001

Elaborar Oficios de respuesta de acuerdo a resultados de concursos

Oficio

Enero-Diciembre

E062, M001

EXPEDICION DE HOJAS UNICAS DE
SERVICIO.

Recibir solicitudes de elaboracion de Hojas de Servicio

Formato

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

Elaboracion de Hojas de Servicio

Documento

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
ISSSTE AL PERSONAL DE OFICINAS
CENTRALES.

Administrar servicio

Préstamo

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

OTORGAMIENTO DE MEDIDA DE
VALES DE FIN DE ANO.

Recibir Oficio de lineamientos por parte de SHCP

Oficio

Noviembre-
Diciembre

E062, 0001,
MO001

Realizar investigacion de mercado con al menos tres companias de vales de
despensa

Cotizaciones.

Noviembre

E062, 0001,
M001

Actualizar directorio de direcciones de Delegaciones

Directorio

Noviembre

E062, 0001,
MO001

Elaborar y Enviar Oficio solicitando informacion del personal con derecho a la
medida

Oficio

Noviembre

E062, 0001,
M001

Recibir respuesta de Delegaciones

Oficio

Noviembre

E062, 0001,
M001

Elaborar requisicion de compra e iniciar proceso de adquisicion de vales

Requisicion de Compra

Diciembre

E062, 0001,
M001

Distribuir vales

Listas firmadas

Diciembre

E062, 0001,
M001

Seguimiento de los vales entregados a Oficinas Centrales y Delegaciones
Estatales, mediante el comprobante de entrega.

Comprobante de Entrega.

Diciembre

E062, 0001,
M001

PAGO DE DIAS ECONOMICOS EN
OFICINAS CENTRALES

Preparar listas con la informacion de dias disfrutados y dias pendientes del
personal

Listas

Noviembre

E062, 0001,
M001

Elaborar Oficios de validacion de informacion y enviar a las distintas areas

Oficio

Noviembre

E062, 0001,
M001

Recibir respuesta a Oficios

Oficio

Noviembre

E062, 0001,
M001

Preparar lista con informacion definitiva y entregar a Némina para su pago

Oficio

Noviembre-
Diciembre

E062, 0001,
M001
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

o
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PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

P.P.

EMPLEADO DEL MES EN OFICINAS
CENTRALES

Determinar el nimero de estimulos por Unidad Administrativa

1

Cuadro resumen

Enero-Febrero

E062, 0001,
MO001

Solicitar a la Subdireccién de Recursos Materiales la Adquisicion de los vales

1

Factura

Marzo

E062, 0001,
M001

Informar a las Unidades Administrativas el nimero de estimulos que les
corresponde para que envien cédulas de evaluacion del personal
seleccionado

Oficio

Marzo

E062, 0001,
M001

Entregar vales contra firma de recepcion

Recibo

Enero-Diciembre

E062, 0001,
MO001

CONTROL DE  ASISTENCIA EN
OFICINAS CENTRALES PARA
PERSONAL OPERATIVO
PRESUPUESTAL

Elaborar informes de faltas y retardos quincenalmente

Informe

Enero-Diciembre

E062, 0001,
M001

Pasar a ndmina descuentos y premios de puntualidad

Oficio

Enero-Diciembre

E062, 0001,
MO001

Elaboracion de notas malas para expediente

Oficio

Enero-Diciembre

E062, 0001,
M001

VALUACION DE PUESTOS

Elaborar Perfiles y Descripciones de Puesto de mando hasta nivel de enlace

Perfiles y Descripciones

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

Obtener clave definitiva para accesar al SIVAL

Clave

Enero-Marzo

E062, E063,
0001, M001

Efectuar la valuacion de puestos

Validacion del SIVAL

Marzo-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION.

Aplicar la deteccidn de necesidades de capacitacion

1

Oficio informativo para
aplicar la encuesta.

Enero

M001

Elaborar Programa Anual de Capacitacion

1

Programa

Febrero

M001

Desarrollo de capacitacion

15

Cursos

Abril- Noviembre

M001

Evaluacion diagndstica y final, aprendizaje y organizacion

15

Evaluaciones

Abril - Noviembre

M001

Gestion administrativa para el pago de los cursos de capacitacion

1

Volantes de pago

Abril - Diciembre

M001

DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

Aplicar la encuesta de clima y cultura organizacional

Oficio informativo para
aplicar la encuesta.

Agosto -
septiembre

M001

Elaborar el programa de acciones de mejora

Programa

Diciembre

M001

Dar seguimiento al programa de acciones de mejora

1
1
1

Programa de seguimiento

Noviembre

M001

LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL

Aplicar examenes psicométricos al personal de nuevo ingreso y de
conocimientos técnicos.

Variable

Examenes psicométricos

Enero -
noviembre

M001

Conformar expediente de personal con los documentos correspondientes.

Variable

Expedientes.

Enero - diciembre

M001

CONTROLAR Y ACTUALIZAR LOS
EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE
OFICINAS CENTRALES

Elaborar nombramientos del personal de plaza presupuestal eventual

294

Nombramientos

Enero -
Diciembre

M001

Elaborar oficios sobre los
Unidades Administrativas

movimientos del personal que solicitan las

100

Oficios

Anual

M001
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PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE

Elaborar nombramientos del personal de plaza presupuestal permanente

Variable

EJECUCION P.P.
Nombramientos Enero — julio M001

Actualizar los expedientes del personal de oficinas centrales con una
antigliedad mayor a dos anos

631

Expedientes Febrero — julio MO001

Aplicar examenes psicométricos al personal de oficinas centrales con una
antigiedad mayor a dos afios

228

Examenes psicométricos Enero — julio M001

REGISTRO DE CONTRATOS POR
HONORARIOS ANTE SIREHO

Registrar los contratos por servicios profesionales por honorarios en el
Sistema SIREHO de la Funcidn Publica, conforme a lo autorizado por la
SHyCP

65

Contratos Trimestral E063

Elaborar y recabar la firma de los contratos por servicios profesionales por
honorarios del personal de oficinas centrales

56

Contratos Trimestral E063

APLICAR LA EVALUACION DEL

DESEMPENO

Solicitar a las Unidades Administrativas del Conafe la elaboracion de la metas
individuales y colectivas laborales para el ejercicio fiscal 2012

Formatos Febrero — marzo M001

Dar seguimiento en la aplicacion de la evaluacion del desempefio del
personal de mando (Directores, Subdirectores, Delegados, Jefes de
Departamento y Enlaces)

. Octubre -
Evaluaciones diciembre M001

Realizar el comparativo de la evaluacion del desempefio de la persona con el
puesto.

Comparativos Diciembre M001

APOYAR AL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL EN LA ELABORACION DE
LA DESCRIPCION Y PERFILES DE
PUESTO

Actualizar las descripciones y perfiles de puesto del personal de confianza.

Enero -

pelzs Diciembre

M001

APROBACION Y REGISTRO DE
ESTRUCTURA OCUPACIONAL.

Dar seguimiento hasta la aprobacion y registro de estructura

E062, E063,

Enero- Febrero 0001, M0O1

Oficio de autorizacion

PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL DE OFICINAS
CENTRALES Y DELEGACIONES
ESTATALES.

Continuar con las medidas preventivas y poner en practica los planes
especificos ante una situacion de emergencia.

E062, E063,

Enero-Diciembre 0001, M0O1

Programa

Brindar asesoria técnica a las 31 Delegaciones Estatales para la elaboracion e
instrumentacion de su Programa.

E062, E063,

Enero-Diciembre 0001, M0O1

Programa

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD INTERNA DE
PROTECCION CIVIL

Llevar a cabo las 16 actividades programadas.

E062, E063,

Enero-Diciembre 0001, M0O1

Calendario de actividades

COMISION AUXILIAR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (CASST) DE
OFICINAS CENTRALES

Dar cumplimiento a los ordenamientos legales que emite el ISSSTE,
recorridos de verificacion trimestral, capacitacion, difusion y promocion de
actividades de seguridad y salud.

E062, E063,

Enero-Diciembre 0001, M0O1

Acta de Verificacion

PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS DE TRABAJO DE OFICINAS
CENTRALES

Dar cumplimiento a los ordenamientos legales que emite el ISSSTE, asi como
llevar a cabo actividades, métodos y condiciones de seguridad e higiene para
la prevencion de accidentes, enfermedades de trabajo y dafios en el centro
laboral.

E062, E063,

Enero-Diciembre 0001, M0O1

Programa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

SNDOS 4
i
& &

o
N =
=

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

P.P.

COMISION AUXILIAR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS
DELEGACIONES ESTATALES

Solicitar a las Delegaciones Estatales la actualizacion de la Comision Auxiliar
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Calendario de Actividades Anual de la
Comisidn y los Reportes Trimestrales.

31

Formato Unico CSST

Enero-Diciembre

E062, E063

PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS DE TRABAJO DE LAS
DELEGACIONES ESTATALES

Solicitar a las Delegaciones Estatales el Programa Anual de Prevencién de
Riesgos de Trabajo, asi como el informe semestral de actividades.

Programa

Enero-Diciembre

E062, E063

ACTUALIZAR LA  INFORMACION
RELATIVA A LAS FRACCIONES III Y
IV DEL ARTICULO 7 DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA  INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL, PARA SU
INCORPORACION AL PORTAL DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
(POT).

Actualizar cada tres meses la informacion relativa al Portal de Obligaciones
de Transparencia (POT) en cumplimiento a lo establecido en las fracciones
III y 1V del articulo 7 de ésta Ley.

Directorio

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

COMITE DE SEGUIMIENTO,
CONSULTA 'Y COMENTARIOS DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL CONAFE

Establecer el Comité de Seguimiento, con el propdsito de vigilar y recibir
comentarios de las acciones a seguir, para mantenerlo permanentemente
actualizado.

Cédigo

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M0O1

UNIFORMES ~ SECRETARIALES,
PERSONAL DEL AREA DE SERVICIOS
Y PROTECCION CIVIL.

Realizar los tramites para la adquisicion de uniformes.

Requisicion de compra

Marzo-Junio

E062, E063,
0001, M0O1

DONATIVO A LA CRUZ ROJA
MEXICANA

Realizar el tramite interno para clasificar al personal que desee aportar sus
donativos a la Campafa de Colecta.

Listado de servidores
publicos que participan

Marzo-Mayo

E062, E063,
0001, M001

CONSULTORIO MEDICO

Proporcionar los primeros auxilios y asistencia médica al personal del Consejo
en Oficinas Centrales.

Bitacora de atencion

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

ACTIVACION FISICA

Promover la activacion fisica entre los trabajadores del Consejo, para reducir
el sedentarismo a través del Programa Viernes Activo.

Listado de servidores
publicos que participan

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

REPORTES DEL SISTEMA DE ACCESO

Emitir un reporte tendiente a informar de los accesos de los empleados de
Conafe de Oficinas Centrales.

Reporte

Febrero-
Diciembre

E063, 0001,
M001

PAGO DE NOMINAS

Generar el pago oportuno y eficaz de la ndmina de cada empleado del
CONAFE en Oficinas Centrales

Nominas

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

ENTEROS DEL ISSSTE

Generar el pago de las aportaciones que entera el CONAFE ante el ISSSTE

Transferencia Electronica

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

SAR, FOVISSSTE,
AHORRO SOLIDARIO

CESANTIA Y

Generar el pago de las aportaciones que entera el CONAFE ante la CONSAR

Transferencia Electronica

Enero-Diciembre
(Bimestral)

E062, E063,
0001, M001
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

P.P.

PAGO DE IMPUESTO DE NOMINAS
2.5%

Generar el pago del impuesto sobre némina de Oficinas Centrales en la
Tesoreria del Distrito Federal

1

Transferencia Electronica

Enero-Diciembre
(Mensual)

E062, E063,
0001, M0O1

RUSP

Reportar los servidores publicos que laboran en el CONAFE asi como el
personal obligado a presentar su Declaracion Patrimonial ante la Secretaria
de la Funcion Publica

Archivo Electrdnico

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

INFONACOT

Retener el importe del descuento del préstamo FONACOT a los empleados
del CONAFE y enterarlo a INFONACOT

Cheque

Enero-Diciembre
(Mensual)

E062, E063,
0001, M0O1

REVISION DE NOMINAS DE LOS
ESTADOS

Supervisar el pago correcto de las ndminas en los estados.

Nominas

Enero-Diciembre

E62, E63

PLANTILLAS

Elaboracion de las Plantillas a nivel nacional

Plantillas

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

CONCILIACION

Cruce de informacion del registro de néminas contra registro contable

Conciliacion

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M0O1

CONTROL PRESUPUESTAL

Control del Presupuesto Autorizado y Ejercido a nivel nacional

Archivo Electrdnico

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001

DIM

Elaboracion de la Declaracion Informativa Mdltiple a nivel nacional del
CONAFE

Archivo Electrdnico

Febrero-Marzo

E062, E063,
0001, M0O1

CONSTANCIAS DE RETENCION

Elaboracion de la Constancia de Retencion de Impuestos de todos los
empleados del CONAFE

Constancia de Retencion de
Impuesto

Marzo

E062, E063,
0001, M001

SISTEMA
INFORMACION

INTEGRAL DE

Conciliar y emitir reporte de plazas y costos SHCP

Reporte

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M0O1

PLANEACION Y ADMINISTRACION DE
RECURSOS MATERIALES

Consolidar y actualizar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Conafe

Documento PAAAS y hasta
11 actualizaciones

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001,
K009

Actualizar el inventario de los bienes del activo fijo de Oficinas y Almacén
central

Inventario

Enero-Diciembre

E062, E063,
0001, M001,
K009

Proporcionar a las Unidades Administrativas los servicios de correspondencia,
mensajeria, fotocopiado, mantenimiento, transportacion y salas de juntas

Ordenes de servicio

Enero—Diciembre

E062, E063,
0001, M001,
K009

Elaborar el Programa Anual de Enajenacion, baja y destino final de los bienes

Documento Programa

Enero —Diciembre

E062, E063,
0001, M001,
K009

Levantar inventarios en el Almacén central

4

Inventarios

Enero—Diciembre

E062, E063,
0001, M001,
K009

SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR UN

Contabilidad General

1

Sistema

Abril-Noviembre

E062
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ACCIONES
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PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS
OPERACIONES DE PLANEACION Y
ADMINISTRACION DEL CONAFE.

YVVVVVYVYVYYVY

Tesoreria

Cuentas por Pagar

Planeacién

Presupuestos

Adquisiciones

Almacén

Bienes Instrumentales (Activos fijos) .
Componentes para el Desarrollo de Inteligencia de Negocios de Areas
Adjetivas

SERVICIOS  ADMINISTRADOS DE
COMPUTO (OFICINAS CENTRALES Y
DELEGACIONES REGIONALES).

\4

Equipo de computo personal (ECP)
= Escritorio Ejecutivo

= Escritorio Disefio

= Portatil Ejecutivo

= Portatil Operaciones

Equipo de Computo Servidor (ECS)
= TipoD

= TipoB

Servicios

Marzo-Diciembre

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE PROGRAMAS Y
EQUIPO DE COMPUTO.

Servicios Programados
Servicios Solicitados

Inventario

Marzo-Diciembre

SERVICIO DE CONECTIVIDAD Y
ACCESO DEDICADO A INTERNET.

Ampliacion de Ancho de Banda de 6 a 34 Mbps

Mbps

Abril-Diciembre

REGISTRO CONTABLE

Apertura de Catalogo Contable

Documento

Febrero

Envio de Catalogo a todas las Delegaciones del Consejo

Archivo

Febrero

Inicio del Registro Contable

Archivo

Enero-Marzo

Recepcion de la Contabilidad 32

Archivo

Febrero-
Diciembre

Integracion de los Estados Financieros 12

Estados Financieros

Enero-Diciembre

PRESUPUESTO ANUAL

Verificacion del Presupuesto Anual 1

Calendario de Presupuesto

Febrero-
Diciembre

Verificacion del Presupuesto por Partida 1

Calendario de Presupuesto

Febrero-
Diciembre

Cobro del Presupuesto Mensual del Consejo s/n

Cuenta Liquida X Cobrar

Enero-Diciembre

Integracion de la Cuenta Publica 1

Cuenta Publica

Febrero 2013

RECURSOS

Presupuesto Anual 1

Calendario de Presupuesto

Enero-Diciembre

Presupuesto Mensual por unidad 32

Calendario de Presupuesto

Enero-Diciembre

Radicacion del Recursos a las unidades del Consejo 32

Cedula de Radicacion

Enero-Diciembre

Pago a Proveedores s/n

Péliza de Pago

Enero-Diciembre
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ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Pago de Nomina a empleados del Consejo

24

Poliza de Pago

Enero-Diciembre

PLANEACION

Definicion del Programa Anual de Obras Publicas 2012 de las Delegaciones.

31

Programas

Enero

Mapeo de comunidades conforme a la ubicacidn de las escuelas a ser
intervenidas.

31

Mapeos

Enero-Febrero

Definicién de Regiones de cada Delegacion en funcién al nimero de escuelas
focalizadas.

31

Regionalizacion

Febrero

Contratacion y capacitacion de personal, el cual estara en funcion al nimero
de regiones determinadas para cada Delegacion.

Asistentes

Enero-Marzo

Conformacion Documental del PAOP 2012 para llevar a cabo los procesos de
adquisicion de materiales de construccion.

Paquetes

Enero-Marzo

OPERACION

Adquisicion y suministro de materiales para la ejecucion de las Obras.

Procesos

Marzo-Abril

Etapa de Construccion.

Programas

Abril-Julio

Visitas de Seguimiento a la ejecucion del Programa de Obras.

Visitas

Enero-Octubre

Reuniones de trabajo (Inicio, Evaluacion y Cierre).

Reuniones

Febrero, Junio y
Noviembre

CIERRE

Cierre del Programa de obras 2012 ejecutado.

Programas

Julio-Septiembre

Digitalizacion de documentos que amparan la conclusion de las obras.

Paquetes

Marzo-
Septiembre
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

ACCIONES DAO?

0 DE APOYO A A OPERA

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL
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PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

SISTEMA DE
DOCENTES (SED)

ESTUDIOS A

Entrega de apoyos econdmicos mensuales a los beneficiarios del SED en el
Distrito Federal de acuerdo a la normatividad vigente

Relaciones de apoyos
econdmicos

Enero-Diciembre

ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS A DOCENTES (SED)

Revisar y actualizar la normatividad del Sistema de Estudios a Docentes (SED)
conforme a las reglas de operacién vigentes.

Documento

Febrero-Abril

Revisar y actualizar el Procedimiento para la Entrega de Apoyos Econdmicos a
las Figuras Docentes, Beneficiarios del SED en Oficinas Centrales.

Documento

Mayo-julio

CATALOGO DE INFORMACION DEL
AREA SED

Recopilar y sistematizar la informacion, correspondiente, para integrar el
Padrdn de Beneficiarios del Sistema de Estudios a Docentes (SED).

Informe Nacional

Diciembre

ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD DEL PROADIJ.

Revisar y actualizar los “Criterios del Proyecto Atencion al Desarrollo Integral de
Jovenes CONAFE”

Documento
elaborado

Febrero-Mayo

Revisar y actualizar el “Manual de Procedimientos para Integrar el informe
nacional de bajas y deserciones de docentes y beneficiarios del SED”

Documento
elaborado

Febrero-Junio

CATALOGO DE INFORMACION DEL
AREA.

Actualizar los “formatos de convenios para la prestacion del Servicio Social
Educativo”.

Documento
elaborado

Enero-Abril

DESARROLLO  INTEGRAL  DE
JOVENES CONAFE

Integrar el informe de las acciones de desarrollo integral de jovenes CONAFE,
realizadas por las Delegaciones Estatales del Consejo.

Documento
elaborado

Enero-Marzo

Actualizar los “Criterios Generales para el otorgamiento del “Premio CONAFE”

Documento
elaborado

Enero-Abril

Expedir los reconocimientos para los jovenes ganadores del “Premio CONAFE
del ciclo escolar 2011-2012"

1,600

Reconocimiento
entregado

Julio-Noviembre

SISTEMA DE ESTUDIOS A

DOCENTES

Elaborar el reporte de desercion de figuras educativas y beneficiarios del
Sistema de Estudios a Docentes (SED)

4

Reporte
elaborado

Febrero y Agosto

EQUIPAMIENTO PARA FIGURAS
EDUCATIVAS Y PERSONAL
OPERATIVO

Dotar a las figuras educativas y al personal operativo de un conjunto de
articulos minimos necesarios para facilitar su estancia y el desarrollo de
actividades en la comunidad en la cual prestan su servicio.

44,580 figuras
educativas
equipadas

1,096 empleados
operativos

Equipamiento

Enero-Diciembre

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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equipados

» Actualizar el Manual del Procedimiento para el Equipamiento de Figuras

Docentes, Personal Operativo y Comunidades Atendidas.

1

Documento

Marzo-Junio

APOYO A LA GESTION
SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Y

>

Implementar un calendario de misiones de trabajo de seguimiento oportuno a
las Delegaciones Conafe en las Entidades Federativas en afio 2012, que
permita apoyar la institucionalidad integral del Consejo.

Documentos
Calendario de misiones
de trabajo

Enero-Diciembre

Acompaniar y orientar la gestion de requerimientos y necesidades interactiva
de Delegaciones Conafe en las Entidades Federativas y Oficinas Centrales en
el afio 2012.

Documento
Reporte general anual
de actividades por
Delegacion

Enero-Diciembre
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

ACCIONES DEC?

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

MATERIALES EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES

Programacion, produccion y distribucion de materiales educativos y publicaciones.

NA

Piezas

Enero - Diciembre

EVALUACION

Coordinar aspectos operativos y de implementacion de las evaluaciones de Impacto
de los proyectos que opera el CONAFE.

NA

Documentos de Trabajo

Enero-Diciembre

PLANEACION Y ADMINISTRACION

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Direccion de Educacion Comunitaria (PAAAS)

PAAAS Elaborado

Enero-Diciembre

PLANES DE ENTORNO SEGURO

Integrar y analizar informacion sobre la operacion de proyectos educativos de las
delegaciones.

Concentrado de
informacion de las 31
Delegaciones

Enero-Febrero

Coordinar con las delegaciones las categorias de apoyo econémico que aplicaran en
el semestre Enero-Junio

Calendario de Plan
Estatal de Entorno
Seguro

Enero-Junio

NORMATIVIDAD

Actualizar lineamientos y criterios para la elaboracion de planes estatales de
promocién de entorno seguro.

Documento

Enero-Junio

Actualizar Lineamientos para la organizacion y el funcionamiento de Educacién
Inicial y los Lineamientos para la Organizacion y el funcionamiento de Educacion
Comunitaria.

Documento

Abril-Junio

Actualizar Manual de Procedimientos del Programa para Becas Acércate a tu Escuela
2012

Manual de
Procedimientos del
Programa para Becas
Acércate a tu Escuela
publicado

Mayo -Julio

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Realizar acciones de seguimiento y monitoreo en las delegaciones estatales, para
mejorar la calidad de los servicios que brinda el Consejo.

Reportes de
Seguimiento

Enero-Diciembre

Apoyar en la ejecucion de proyectos de mejora de la gestion, deteccion de riesgos
institucionales y control interno, para mejorar la operacion de los planes vy
programas de la direccidn.

Minutas, notas

informativas y mapa de

riesgos.

Enero-Diciembre

Integrar informes relativos a proyectos educativos y acciones de mejora, con la
finalidad de mantener informadas a las autoridades del Consejo

Informes

Enero-Diciembre

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

FEDERAL

DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

GESTION Y VINCULACION

Realizar acciones de gestion y vinculacion, con dependencias del sector educativo,
para el programa que atiende a poblacion migrante e indigena, con el fin de dar
continuidad a los objetivos y compromisos del programa

NA

Notas Informativas

Enero-Diciembre

ESTRATEGIA CARAVANAS
CULTURALES

Taller Nacional de Capacitacion de Caravanas Culturales 2012

Taller

Junio

Disefio de contenidos de la Reunion Estatal de de Capacitacion y Evaluacion de
Caravanas Culturales

Mapa de contenidos

Noviembre-Diciembre

Seguimiento a la operacion de la estrategia

Informe final

Enero- Diciembre

CONTRALORIA SOCIAL

Capacitar u orientar en acciones de contraloria social a las Asociaciones Promotoras
de Educacion Comunitaria

APEC capacitadas

Enero-Diciembre

Disefiar materiales de difusion de los servicios y apoyos del Conafe (tipo) 3

Tipo de material de
difusién disefiado

Enero-Diciembre

TUTORES COMUNITARIOS DE
VERANO

Revision y actualizacion de los lineamientos de la estrategia Tutores Comunitarios de
Verano y de la Guia del TCV

Lineamientos

Enero-Mayo

Revision, actualizacion e impresion de la Guia de trabajo de TCV

Guia de trabajo

Enero-Mayo

Coordinacion con instancias participantes en la estrategia

Instancias

Enero-Diciembre

Seleccion de servicios comunitarios que seran atendidos

Proceso

Marzo-Agosto

Captacion de alumnos aspirantes a TCV

TCV

Marzo-Junio

Capacitacion a Tutores Comunitarios de Verano

TCV

Julio

Desarrollo de la tutoria durante 4 semanas

Servicio Comunitario

Julio-Agosto

Seguimiento, monitoreo y evaluacion de la estrategia

Informe

Septiembre-Diciembre

DISTRIBUCION DE UTILES
ESCOLARES, MATERIAL PARA EL

AULA Y AUXILIARES DIDACTICOS.

Otorgar material educativo para la realizacion de las actividades en Preescolar
Comunitario Rural, Indigena y Migrante

Servicios Educativos
Alumnos atendidos con
Utiles escolares
Servicios beneficiados
con material de Aula
Servicios Beneficiados
con Auxiliares
Didacticos

Agosto-julio
Julio-septiembre
Agosto-julio
Junio-Septiembre

Otorgar material educativo para la realizacion de las actividades en Primaria
Comunitaria Rural, Indigena y Migrante.

12,890

127,329
12,890
3,223

Servicios Educativos
Alumnos atendidos con
Utiles escolares
Servicios beneficiados
con material de Aula
Servicios Beneficiados
con Auxiliares

Agosto-julio
Julio-septiembre
Agosto-julio
Junio-Septiembre
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

FEDERAL

NP5 e
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DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Didacticos

Otorgar material educativo para la realizacion de las actividades en Secundaria
Comunitaria Rural e Indigena.

Servicios Educativos
Alumnos atendidos con
Utiles escolares
Servicios beneficiados
con material de Aula
Servicios Beneficiados
con Auxiliares
Didacticos

Agosto-julio
Julio-septiembre
Agosto-julio
Junio-Septiembre

SECUNDARIA COMUNITARIA

Concluir el proceso de impresion de los materiales dirigidos a los alumnos (Libro
Multigrado y Fichero de Unidades de Aprendizaje Independiente blogues 4 y 5)

Documentos
elaborados

Enero-Marzo

Actualizar los materiales de apoyo al modelo educativo:

Ensefar en Secundaria Comunitaria. Modelo Educativo

Mi tarea como instructor comunitario en secundaria

Secundaria comunitaria. Libro Multigrado Bloques 1 al 5

Fichero de Unidades de Aprendizaje Independiente. Blogue 1 al 5

Documentos
elaborados

Enero-Julio

Coordinacion de consultoria para la actualizacion de los materiales del Bloque 1
(elaborados con el programa entonces vigente 2006) en funcion de los programas
2011.

Documentos
elaborados

Enero-Junio

Elaboracion de nuevos materiales para la formacion

Orientaciones a mi tarea como instructor Comunitario en Secundaria Cuadernos de
Formacion para IC (serie de 3 documentos)

Mi apoyo al instructor Comunitario en Secundaria Cuadernos de formacion para AE
y CT 2 ( 2 documentos)

Documentos
elaborados

Enero-Julio

Formacion a los equipos técnicos de las delegaciones

Figuras Formadas en el
nuevo Modelo

Enero-Diciembre

Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes

Alumnos (muestra de
alumnos)

Junio-Diciembre

Seguimiento a los procesos de ensefianza-aprendizaje y de formacion de las figuras

Servicios educativos

Enero-Diciembre

PARTICIPACION DE PADRES DE
FAMILIA EN LA EDUCACION

Elaboracion del paquete de materiales para el impulso a la participacion de padres
de familia en el ciclo 2012-2013

Paquete de materiales

Enero — Junio

Levantamiento de la linea base de la evaluacion de impacto de participacion de
padres de familia en la educacién

Levantamiento de
informacion

Enero — Diciembre

DESARROLLO DE MATERIALES
PARA LA INCLUSION EDUCATIVA
DE NINOS:

Disefio de materiales para la intervencion pedagdgica de nifios con necesidades
educativas especiales asociadas a una discapacidad

Materiales disefiados

Febrero-Marzo

Disefio de materiales para la intervencién pedagdgica de nifios con necesidades

educativas especiales sin discapacidad

Materiales disefiados

Febrero-Junio
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

FEDERAL

DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Disefio de materiales para la intervencion pedagdgica de nifios indigenas vy
migrantes.

Materiales disefiados

Mayo-Junio

ADAPTACION A MATERIALES
PARA LA FORMACION DE
INSTRUCTORES COMUNITARIOS
DE POBLACION Y MIGRANTE

Realizar una adaptacion a los materiales de formacion para vincular mas
estrechamente los contenidos de la estrategia para la atencion de nifios migrantes.

Materiales adaptados

Febrero-Marzo

ASESORIA TECNICO
PEDAGOGICA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROCESOS
DE INTERVENCION EN EL AULA'Y
FORMACION, EN LAS
DELEGACIONES ESTATALES DEL
CONAFE.

Elaboracion, disefiar, realizar y evaluar los guiones de trabajo para el
acompafiamiento pedagdgico de a intervencion a:

- Nifios con necesidades educativas especiales (indigenas y migrantes)

Y realizar visitas de acompafiamiento durante las reuniones de preparacién y
tutorias asi como en la intervencion de los instructores comunitarios en aula

Actividades: Asesoria
realizada,
Talleres, Reunion
Técnica, Foro,
Seguimiento e informe
de cada visita

Marzo-Diciembre

ADAPTACION A MATERIALES
PARA LA FORMACION DE
INSTRUCTORES COMUNITARIOS
DE PRIMARIA COMUNITARIA' Y DE
LAS FIGURAS EDUCATIVAS.

Realizar una adaptacion a los materiales de formacion para vincular mas
estrechamente los contenidos del programa y reducir el nimero de materiales.

Materiales adaptados

Febrero-Marzo

Realizar una adaptacion de los materiales de formacion destinados a Capacitadores
Tutores y Asistentes Educativos para reducir el nimero de materiales que utilizan
con la informacién mas pertinente.

Materiales adaptados

Febrero Marzo

COMPLETAR LA REEDICION DE LA
SERIE DIALOGAR Y DESCUBRIR

Realizar el nuevo disefio de los materiales faltantes de la Serie Dialogar y descubrir.

Materiales con nuevo
disefio

Marzo- Abril

DISENO DE EVALUACIONES
PARCIALES E INSTRUCTIVOS DE
APLICACION

Disefiar los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de
los alumnos de Primaria Comunitaria.

Evaluaciones e
instructivos por Nivel y
Ciclo por cada periodo

del ciclo escolar.

Febrero-Noviembre

TALLERES PARA EQUIPOS
TECNICOS ESTATALES.

Planeacion del guion de actividades para los asistentes a los talleres que participaran
en el nivel de Primaria Comunitaria.

Guidn que contemple:
Propdsitos, actividades,
materiales,
responsables y
duracién

Febrero

Coordinacion y realizacion de las actividades especificas de Primaria Comunitaria
durante los talleres para equipos técnicos estatales.

2 Grupos de trabajo (1
x taller)

SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
DE FORMACION Y DE
INTERVENCION EN EL AULA EN
LAS DELEGACIONES ESTATALES
DEL CONAFE

Realizar visitas de acompafiamiento durante las reuniones de preparacion de las
tutorias y en las tutorias, asi como en la intervencion de los instructores
comunitarios en aula.

Se realizara un informe
de cada visita a estados
prioritarios en cada
etapa.

Mayo-Diciembre

PROGRAMA CONAFE — BID
CONSTRUCTORES DE EQUIDAD

Determinacion de instrumentos de evaluacion del perfil de egreso de las figuras

educativas: asistentes educativos, capacitadores tutores e instructores comunitarios

1

Instrumento elaborado

Julio - agosto
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

FEDERAL

DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Exploracién de perfiles de las figuras educativas mediante exdmenes estandarizados

Perfiles de ingreso
explorados

Julio - agosto

Seleccion y adquisicion del acerco bibliografico para equipos técnicos estatales

Acervo integrado

Mayo - octubre

Revision y ajuste de materiales para los procesos de formacion para la docencia y
formacion del equipo pedagdgico para la intervencion educativa en aula

Materiales ajustados

Enero -abril

Revision y ajuste de instrumentos de seguimiento, evaluacion y apoyo a los equipos
técnicos y figuras educativas

Instrumentos y apoyos
ajustados

Enero - diciembre

Planeacion y desarrollo de los talleres regionales con jefes de programas educativos
y responsables de niveles educativos

Talleres regionales
disenados y realizados

Marzo - abril

Seguimiento de talleres estatales de formacion y asesoria a asistentes educativos y
capacitadores tutores

Seguimiento realizado

Mayo

Seguimiento a la etapa inicial de formacion de instructores comunitarios

Seguimiento realizado

Julio - Agosto

Seguimiento a la etapa permanente de formacion de instructores comunitarios

Seguimiento realizado

Septiembre - diciembre

Ajuste, disefo grafico, impresion y distribucion de materiales de formacion para la
intervencion pedagdgica

Seguimiento

Mayo - diciembre

Seguimiento al uso del espacio virtual para la formacion y la intervencion pedagdgica
en educacion basica

Seguimiento

Mayo - diciembre

Asesoria pedagdgica a los equipos técnicos estatales

Asesoria realizada

Mayo - diciembre

PROGRAMA DE  EDUCACION
PREESCOLAR COMUNITARIO

Revision y ajuste del programa y materiales de apoyo de preescolar comunitario

Materiales revisados y
ajustados

Marzo - junio

Seguimiento a los aprendizajes de los nifios preescolares con base en el programa y
la formacion de los instructores comunitarios

Entidades con
seguimiento realizado

Abril - junio

Pilotaje del kardex preescolar

Pilotaje realizado

Abril- junio

Seguimiento pedagdgico al uso del “Pequefio Explorador” vinculado con situaciones
didacticas

Seguimiento a
entidades realizado

Abril - junio

Elaboracion de lineamientos pedagdgicos para el trabajo de aula compartida

Lineamientos
pedagdgicos elaborados

Marzo
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

ACCIONES DMP*

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

NP5 e
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PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

EDICION Y DISENO DEL
PROGRAMA EDITORIAL 2012 DEL
CONAFE

Editar y disefar los materiales para reimpresion, reedicion y nuevas ediciones,
programados por las areas del Consejo que lo soliciten de acuerdo al Plan de
Produccion 2012 aprobado por el Comité Editorial.

Materiales impresos

Enero-Noviembre

Preparar las obras que se soliciten para su publicacion electrénica

31

Materiales en sitio Web
de Conafe

Enero-Noviembre

Realizar el cuidado editorial de todos los materiales que se editen y disefien
derivado de las consultorias

Cada area
debe indicar

Materiales revisados

Enero-Noviembre

Disefar todas las publicaciones menores solicitadas por las areas del Consejo

66

Publicaciones menores
realizadas

Enero-Noviembre

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
DEL COMITE EDITORIAL

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité editorial tanto en sus reuniones
ordinarias como extraordinarias

4

Reuniones ordinarias
del Consejo

Enero-Noviembre

COORDINACION DE  LAS
ACCIONES DE INSTALACION Y
USO DE TECNOLOGIA EN LOS
CENTROS  EDUCATIVOS  DEL
CONAFE.

Gestionar las donacion de equipos tecnoldgicos por parte de Fundacion Telefonica
México e IBM

2

Convenios de donacion

Enero-Noviembre

Coordinar la capacitacion presencial de las figuras educativas en los diversos
proyectos tecnoldgicos del Conafe.

No. de capacitaciones

Enero-Diciembre

Desarrollar un material de capacitacion y seguimiento para las figuras educativas
que tienen acceso a los Proyectos Tecnoldgicos implementados por el Conafe.

Material de
capacitacion

Marzo- Junio

Implementar mecanismos de seguimiento de los proyectos tecnoldgicos para evaluar
el impacto de las TIC's en los procesos de formacion e intervencion docente.

Proyecto

Marzo -Junio

Capacitar a figuras docentes y equipos técnicos estatales, sobre el uso de los
proyectos tecnoldgicos para las 31 delegaciones del Conafe

Evento de capacitacion

Julio

Implementar el “Portal Hacedores de las Palabras” para apoyar los procesos de
bialfabetizacion en lenguas indigenas de los centros educativos del Conafe, que
cuentan con algun tipo de tecnologia.

Portal

Marzo-Julio

ATENCION A USUARIOS
INTERESADOS EN EDUCACION
COMUNITARIA

Catalogacion y clasificacion de materiales educativos, principalmente de educacion
comunitaria que se incorporan al CEDOC del Conafe

Catalogacion y
clasificacion de
materiales

Enero-Diciembre

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE MEDIOS Y PUBLICACIONES

ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

NP5 e
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PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

>

Ofrecer atencion a los trabajadores del Conafe, asi como a usuarios externos en la
localizacién y préstamo de materiales solicitados

Modelo de atencion

Enero-Diciembre

FOMENTO A LA LECTURA A
TRABAJADORES DEL CONSEJO

>

Difundir publicaciones relevantes para fomentar la lectura entre los trabajadores de
oficinas centrales del Consejo

Invitaciones a la lectura

Marzo-Diciembre

>

Supervisar el disefio del sistema informatico para el préstamo de libros por parte del
Cedoc

Modelo de préstamos
de libros a trabajadores

Marzo-Diciembre

PRESENTACION DE LOS CUENTOS

GANADORES DEL

PRIMER

CONCURSO DE CUENTO INFANTIL

Y JUVENIL DEL CONAFE

> Realizar la presentacion de los 10 cuentos ganadores del Primer Concurso Infantil y

Juvenil

Evento de presentacion
de los 10 cuentos

Junio

VISITAS A ESPACIO EDUCATIVOS

DEL CONAFE

Realizar la visita a comunidades por parte de trabajadores del Conafe, para apoyar
con trabajos de mantenimientos y rehabilitacion los espacios educativos
(convivencia con los alumnos y sus familiares).

No. de visitas a
comunidades

Septiembre

Realizar visitas a comunidades por parte de trabajadores del Conafe y voluntarios de
la empresa IBM, para realizar trabajos de mantenimiento y rehabilitacion de los
espacios educativos que contaran con el mddulo “KidSmart pequefo explorador”.
(entrega del médulo Kidsmart a comunidades).

No. de visitas a
comunidades

Marzo y Octubre

Disefar la Estrategia y el Programa Anual de Comunicacion Social del Consejo

Documento

Enero — Febrero

Difundir a través de los diversos medios de comunicacion, las campafias de
Comunicacién del Consejo

Documento

Enero — Diciembre

Editar, producir y distribuir 6 nimeros de la revista Alas para la equidad

Pieza

Enero — Diciembre

Editar, producir y distribuir 6 nimeros del periddico Chispas para encender ideas

Pieza

Enero — Diciembre

Participacion en Ferias de libros y eventos culturales y recreativos para la promocion
y venta del fondo editorial del Consejo

Participacion

Febrero - Diciembre

Produccion de piezas radiofénicas de promocion y fomento a la lectura

Pieza

Marzo — Octubre

Elaboracion de boletines de prensa

boletines

Enero — Diciembre

Actualizacion de la pagina institucional del Consejo

Pieza

Enero — Diciembre

Actualizacion de redes sociales

Pieza

Enero — Diciembre
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE PLANEACION

ACCIONES

ACCIONES DP°

EJECUCION PROGRAMATICA

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

ORGANIZACION

Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacion del CONAFE

Manuales de
organizacion elaborados

Enero-Diciembre

Coordinar y desarrollar operativamente las sesiones de los Organos Colegiados de
Consejo Nacional de Fomento Educativo

Sesiones

Enero-Diciembre

Elaborar y actualizacion de Disposiciones Administrativas y Sustantivas internas

Documentos normativos

Enero-Diciembre

Autorizacion y registro de la modificacion de la estructura organizacional del CONAFE

Tramites

Enero-Diciembre

Actualizar y registrar el Manual General de Organizacién de conformidad a la
estructura organica del Consejo, autorizada por las SHCP y Funcion Publica

Manual

Enero-Diciembre

MEJORA DE LA GESTION

Elaboracion, seguimiento e incorporacion de proyectos de mejora de los procesos con
los que opera el Consejo al Sistema del PMG

Proyecto

Enero-Diciembre

CONTROL INTERNO

Aplicar encuestas y elaborar informe final de control interno institucional

Encuestas e informe

Enero-Diciembre

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sesiones Ordinarias del Comité de Informacion y Transparencia

Sesiones

Enero - Diciembre

Actualizacion del personal en materia de transparencia

Reuniones

Enero - Diciembre

Atencion de las solicitudes de informacion

Solicitudes Atendidas

Enero - Diciembre

MICROPLANEACION

Realizar una reunion nacional para reforzar el proceso de microplaneacion con las
delegaciones estatales ciclo escolar 2012-2013

Reunion

Mayo

Analizar, organizar e integrar la informacion correspondiente al universo de atencion
de la educacion comunitaria que brinda el consejo mediante el proceso de
microplaneacion.

Base Nacional de
Programacion Detallada
ciclo escolar 2012-2013

Junio

Enviar la propuesta de Programacion Detallada del ciclo escolar 2012-2013 a la
Direccion General de Planeacion de SEP

Base de Programacion
Detallada del Consejo
entregada

Julio

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

DIRECCION DE PLANEACION

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Envio de la PRODET dictaminada 2012-2013 a las delegaciones estatales

31

PRODETSs dictaminadas

Julio

Dar seguimiento a la propuesta de atencion de los servicios educativos del CONAFE
del ciclo escolar 2012-2013

Base de datos de
cobertura actualizada a
octubre

Base de datos de
cobertura actualizada a
diciembre

e

Noviembre 2012
Enero 2013

EVALUACION

Elaborar el anexo de los indicadores educativos del Consejo ciclo escolar 2011-2012

Anexo

Enero-Febrero

PLANEACION INSTITUCIONAL

Integrar las Reglas de Operacion para el ciclo fiscal 2012, de los Programas que
opera el Consejo Nacional de Fomento Educativo

Reglas de Operacién
publicadas

Enero-Diciembre

Estructura programatica del CONAFE, Integracion de Programa Anual y el Anuncio
Programatico Presupuestario-SEP

Documentos
elaborados

Enero-Diciembre

Integrar el Programa de Trabajo Institucional (PTI) 2012 del CONAFE

Documento PTI
elaborados

Enero-Marzo

Seguimiento de Indicadores del PTI 2012

Documento elaborados

(tablas de seguimiento

semestral y Resumen
General)

Enero-Diciembre

Informe de Gobierno e Informe de Labores

Documentos

Mayo-Diciembre

EVALUACION INSTITUCIONAL

Evaluaciones Externas

Documentos

Junio

Informe de Seguimiento a las Evaluaciones

Documentos

Enero-Diciembre

VALIDACION Y SEGUIMIENTO

Integrar los Informes estadisticos

Base de datos
elaborada

Enero-Diciembre

Integrar Reportes de Seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados (SMIR)

Reporte elaborado

Enero-Diciembre

Integrar Reportes de seguimiento para la Junta Directiva

Reporte elaborado

Enero-Diciembre

Integrar Reportes de seguimiento para el Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)

Reporte elaborado

Enero-Diciembre

Integrar los Padrones de las figuras educativas en servicio elaborados

Base de datos
elaborada

Enero-Diciembre
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

FEDERAL

DIRECCION DE PLANEACION

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

ADECUACION PROGRAMATICA

Integrar y gestionar las Solicitudes de Afectacion de Indicadores y Metas
Presupuestarias del Conafe

Variable

Oficio elaborado

Enero-Diciembre

Integrar, analizar y gestionar las Adecuaciones programaticas de las delegaciones
estatales del Consejo

Variable

Dictamen formulado

Enero-Diciembre

REVISION Y SEGUIMIENTO

Llevar a cabo las revisiones del control interno en las Delegaciones sobre el proceso
de control escolar

31

Observaciones
derivadas de las
revisiones del paquete
de certificacion

Enero —Diciembre del
2012

Realizar los informes de la revision del paquete de certificacion y del seguimiento
directo de control escolar

Compromisos derivados
del seguimiento al
proceso de control

escolar y de la revision

del paquete de
certificacion

Enero —Diciembre del
2012

Elaborar actas administrativas de destruccion de documentos oficiales cancelados y
sin utilizar del ciclo escolar 2009-2010

Actas administrativas de
destruccion

Enero —Diciembre del
2012

Atender auditoria realizada por la DGAIR

Observaciones y
COMpromisos

Agosto-Septiembre del
2012

INTEGRACION,
SEGUIMIENTO

ANALISIS

Y

Integrar las bases de datos de educacion basica comunitaria del ciclo escolar 2011-
2012

Bases de datos
bimestrales y final

Enero —Diciembre del
2012

EVALUACION Y ANALISIS

Tarjetas informativas de atencion a municipios prioritarios elaboradas

Tarjeta elaborada

Marzo 2012 — Diciembre
2012

Informes de indicadores educativos de las escuelas compensadas y no compensadas
elaborados

Informe de indicadores

Diciembre 2012 Enero
2013

Informes de indicadores educativos de las escuelas comunitarias

Informe de indicadores

Diciembre 2012 Enero
2013

Padrones de acciones compensatorias validados

Padrones

Enero-Diciembre 2012

EVALUACION Y ANALISIS

Informe nacional de resultados de educacion primaria elaborado

Informe elaborado

Octubre 2012 —Enero del
2013

Informes estatales de resultados de educacion primaria elaborados

Informe elaborado

Octubre 2012 —Enero del
2013

Informe nacional de resultados de educacion secundaria elaborados

Informe elaborado

Octubre 2012 —Enero del
2013
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCIONES

FEDERAL

DIRECCION DE PLANEACION

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Informes estatales de resultados de educacion secundaria elaborados

31

Informe elaborado

Octubre 2012 —Enero del
2013

VALIDACION Y SEGUIMIENTO

Padrdn de beneficiarios de educacion inicial integrado

3

Padron Integrado

Abril 2012 — Enero 2013

Padrén de localidades de educacion inicial integrado

3

Padron Integrado

Abril 2012 — Enero 2013

Matriz de datos de la cadena operativa

3

Padron Integrado

Abril 2012 — Enero 2013

ANTEPROYECTO DE PROGRAMA
PRESUPUESTO

Gestionar recursos presupuestados ante la SEP y la SHCP.

Documento Elaborado

Junio-Septiembre

PROGRAMA PRESUPUESTO

Asignar los recursos presupuestarios autorizados a las diferentes unidades

administrativas que forman el Consejo.

Documentos Elaborados

Enero-Febrero

Elaborar y gestionar la autorizacion de los Oficios de Liberacion de Inversion.

No
determinado

Documento Elaborado

Enero-Diciembre

SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO

PROGRAMATICO

Se estableceran las Acciones de Seguimiento a fin de alinear el presupuesto con los
objetivos institucionales.

Documentos Elaborados

Enero-Diciembre

ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Gestionar las Adecuaciones presupuestales necesarias a la operacion institucional.

No
determinados

Documentos Elaborados

Enero-Diciembre
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

ACCIONES U3¢

UNIDAD ADMINISTRATIVA DAD PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACCIONES EJECUCION PROGRAMATICA CANTIDAD ur:/:gag A'? E E’E’ggg&f
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Representar al CONAFE en toda clase de juicios en materias civil, penal, laboral
administrativa, agraria, fiscal y amparo; asi como la gestion de tramites
administrativos, y la ejecucion de las acciones procedentes, ante las autoridades
correspondientes.

) Llevar a cabo los procedimientos necesarios ante las compafiias Afianzadoras y/o
REPRESENTACION ante la Comisién Nacional de Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF), para el cobro de fianzas otorgadas por los proveedores en caso de 100%* Fianzas Enero-Diciembre
que éstos incumplan en sus obligaciones en los contratos celebrados con este
CONSEJO.

Acatar un mandato Judicial en materia Familiar a fin de retener pension
alimenticia a un trabajador del Consejo.

Certificacion de documentos que obren en poder del Consejo, para ser exhibidos
en asuntos judiciales y contencioso-administrativos, relativos al ambito de su 100%* Documentos Enero-Diciembre
competencia.

Emitir opiniones juridicas para establecer los criterios de interpretaciéon en la
aplicacion de las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del
CONAFE, a fin de que los procedimientos legales cumplan con las formalidades
previstas en las disposiciones legales que los regulan.

Elaborar y resguardar los convenios, contratos, bases y documentos similares de
conformidad con la normatividad aplicable con la finalidad de satisfacer las
necesidades, especificaciones y normas de caracter técnico requeridas por las
Unidades Administrativas solicitantes

Proporcionar la orientacion y emitir opinion juridica necesaria en torno a los
contenidos de las bases, con el fin de dar certeza y seguridad juridica en las 100%* Documentos Enero-Diciembre
diversas etapas que integran los procedimientos de contratacion.

; Actualizacion electronica y asesoria a todas las Unidades Administrativas del
ASESORIAS Consejo en materia de arrendamiento; con la finalidad de dar certeza juridica 100%* Documentos Enero-Diciembre
conforme a la normatividad aplicable.

100%* Juicios Enero-Diciembre

100%* Documento Enero-Diciembre

100%* Documentos Enero-Diciembre

ASESORIAS

100%* Convenio y/o Contrato Enero-Diciembre

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA DAD PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

, , T UNIDAD DE PERIODO DE
ACCIONES EJECUCION PROGRAMATICA MEDIDA EJECUCION

Regularizacion legal de los inmuebles que comprenden los espacios educativos
y/o técnico administrativos en las Delegaciones del CONAFE en la Republica
Mexicana; gestionando los tramites necesarios para la obtencion de Instrumentos
Notariales acreditando la posesion o propiedad del CONSEJO.

Asesorar en materia de derechos de autor y propiedad intelectual en apego a los
Acuerdos y Convenios Internacionales, a la Ley Federal del Derecho de Autor, de
la Propiedad Industrial y sus Reglamentos; ademas de solicitar la asignacion de 100%* Documentos Enero-Diciembre
ISBN, ISSN, registro y/o registro y renovacion del acervo cultural e informatico
que produzca el CONAFE.

Administrar, conservar y custodiar el patrimonio cultural producido y/o adquirido
por el CONSEJO; y permitir su uso y explotacion para su difusion.

Levantamiento de Actas Administrativas de las que puedan derivar
responsabilidades por parte de los servidores publicos; elaboradas de acuerdo a 100%* Documentos Enero-Diciembre
las disposiciones juridicas internas del CONAFE.

100%* Documentos Enero-Diciembre

100%* Obras Enero-Diciembre
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

ACCIONES

ACCIONES UPC’

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

ASESORIA PEDAGOGICA

Revisidn y actualizacién de los lineamientos de la estrategia API

Documento

Mayo - Agosto

ITINERANTE*

* PARA EL CICLO ESCOLAR 2012-2013, LOS
RECURSOS ECONOMICOS ASIGNADOS PARA
LOS 2175 APIS CONSIDERADOS EN LAS

Actualizacion del material de apoyo de los APIs
1 Guia de Trabajo para el API
1 folleto informativo API
1 Diptico informativo para padres

Material Impreso

Enero - Marzo

ACCIONES  COMPENSATORIAS SERAN
APLICADOS A LOS SERVICIOS
COMUNITARIOS

Actualizacion de evaluacion diagnostica y hojas de respuestas

Cuadernillos

Febrero - marzo

Capacitacion a formadores de APIs

31

Responsables de la
Formacion de API

Marzo - Agosto

Seguimiento a la operacion de la estrategia

1

Informe Final

Agosto-septiembre

DISTRIBUCION DE UTILES
ESCOLARES Y AUXILIARES

Otorgar Utiles escolares para alumnos adscritos a las escuelas focalizadas del
universo compensatorio de nivel primaria.

4,653,966

Alumnos beneficiados
con Utiles escolares

Abril-agosto

DIDACTICOS.

Otorgar Utiles escolares para alumnos adscritos a las escuelas focalizadas del
universo compensatorio de nivel secundaria, en su modalidad de telesecundaria.

1,266,896

Alumnos beneficiados
con Utiles escolares

Abril-agosto

Otorgar auxiliares didacticos a escuelas focalizadas del universos compensatorio de
nivel preescolar.

8,250

Escuelas de nivel
preescolar beneficiadas
con auxiliares
didacticos.

Mayo-Octubre

Otorgar auxiliares didacticos a escuelas focalizadas del universos compensatorio de
nivel primaria.

Escuelas de nivel
primaria beneficiadas
con auxiliares
didacticos.

Mayo-Octubre

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Otorgar auxiliares didacticos a escuelas focalizadas del universos compensatorio de
nivel telesecundaria

4,500

Escuelas de nivel
telesecundaria
beneficiadas con
auxiliares didacticos.

Mayo-Octubre

ENTREGA DE APOYOS
ECONOMICOS A LAS ESCUELAS
DE EDUCACION BASICA A TRAVES
DE LAS APF

Actualizacién de normatividad vigente

Normatividad

Septiembre

Validacion del Universo de Escuelas

Proceso

Septiembre-Diciembre

Actualizacion de las guias operativas Preescolar-Primaria y Telesecundaria

Guia

Enero-Junio

Entrega de apoyos a las APF

Proceso

Marzo-Abril

Desgloses presupuestales

Desglose presupuestal

Abril-Septiembre

GESTION MUNICIPAL PARA LA
EQUIDAD EDUCATIVA

Integrar la Guia de Educacion Inicial para la Oficina Municipal para la Equidad
Educativa (OMEE).

Guia Elaborada

Enero-Mayo

Integrar la Guia de Educaciéon Comunitaria para la Oficina Municipal para OMEE.

Guia Elaborada

Enero-Mayo

Lineamientos de GEMUN

Guia Elaborada

Enero-Mayo

Seguimiento a las acciones en los cuatro municipios

Informe

Enero-Abril

Integracién del Plan Estratégico Municipal para los cuatro Municipio

Documento PEM

Enero-Mayo

Documentacion de la experiencia GEMUN

Documento

Enero-Diciembre

APOYOS A LA SUPERVISION
ESCOLAR

Jefes de Sector y Supervisores Escolares con incentivos

Jefes de Sector y
Supervisores
Escolares con

incentivos

Enero-Diciembre

FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO PARA LA
EDUCACION (FORTALECE)

Brindar el apoyo y orientar a las Asociaciones Promotoras de Educacién Comunitaria
con la estrategia FORTALECE

APECs que reciben
apoyo y orientacion de
Fortalece

Enero-Diciembre

CONTRALORIA SOCIAL

Integrar Comités Locales con acciones de Contraloria Social

Comités Locales
integrados

Enero - Diciembre

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A
ESCUELAS MULTIGRADO

Integrar el Plan Anual de acciones de asesoria a escuelas multigrado, por cada
entidad.

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos autorizados a las Delegaciones Estatales
que se otorga a los OEE para el fortalecimiento de las acciones de Asesoria y
Acompainamiento a las escuelas multigrado y competencias asesoras de las figuras
IETE y ATP.

Documento

Marzo-Diciembre

DISENO DE MATERIALES DE
APQOYO Y PARA LA FORMACION
DE LAS FIGURAS EDUCATIVAS DE

Elaboracion de los cuadros de competencias para figuras educativas de educacion
inicial del Conafe

1

Cuadros de
competencias para las
figuras de educacion

Enero- Marzo
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS

ACCIONES

EJECUCION PROGRAMATICA

FEDERAL

PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

EDUCACION INICIAL

inicial del Conafe

Elaboracion de cuadernos de formacion para el promotor educativo

-1 documento “Mis
apuntes” formacion
para la docencia en
educacion inicial
-3 cuadernos de
trabajo para apoyar la
formacion del promotor
educativo de educacion
inicial

Enero- Marzo

Elaboracion de materiales dirigidos a la poblacion indigena de educacion inicial

-2 fasciculos para la
poblacién indigena
atendida

Febrero - Junio

CERTIFICACION DE FIGURAS
EDUCATIVAS

Evaluar y certificar las competencias de las figuras de educacion inicial del Conafe
bajo un estandar establecido.

Certificacion de
competencias

Febrero- Diciembre

Organizar el taller intermedio de desarrollo profesional de educacion inicial del
Conafe

Elaboracion de guiones y fichas de trabajo para abordar los temas que es necesario
fortalecer de acuerdo con las necesidades formativas de las figuras educativas.

Grupos de trabajo
-Conferencias
-Talleres
-Guiones
-Fichas de trabajo

TALLERES PARA EQUIPOS
TECNICOS ESTATALES.

Organizar el taller de inicio del ciclo operativo 2012-2013 de educacion inicial del
Conafe

Elaboracion de guiones y fichas de trabajo para abordar los temas que es necesario
fortalecer de acuerdo con las necesidades formativas de las figuras educativas.

Grupos de trabajo
-Conferencias
-Talleres
-Guiones
-Fichas de trabajo

ENCUENTRO NACIONAL DE
PROMOTORES EDUCATIVOS DE

Organizar el Encuentro Nacional de promotores educativos de educacion inicial del
Conafe 2012

Grupos de trabajo
-Guiones
-Fichas de trabajo

Agosto-septiembre

EDUCACION INICIAL DEL CONAFE

Gestionar los talleres y conferencias para el Encuentro nacional de promotores
educativos de educacion inicial del Conafe

Contratacion de
talleres y conferencias

Agosto-septiembre

SEGUIMIENTO A LA OPERACIC:)N
DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL DEL CONAFE

Visitas a las entidades durante los talleres de formacion y sesiones de educacion
inicial

Informe de seguimiento
de cada entidad
visitada

Marzo, abril, mayo, junio,
septiembre, octubre y
noviembre

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
DEFINIDAS POR EL SISTEMA

Integrar planes de formacion de las instituciones que participan en el SNGEI

Plan de formacion
anual de los servicios
de educacion inicial de

Marzo-abril
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA DAD DE PROGRAMA OMP ATOR PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER
) ) CANTIDAD UNIDAD DE PERIODO DE
ACCIONES EJECUCION PROGRAMATICA MEDIDA EJECUCION
NACIONAL DE GUARDERIAS Y las diversas
ESTANCIAS INFANTILES (SNGEI) instituciones
Grupos de trabajo
-Conferencias
» Organizar el segundo Encuentro Nacional de primera Infancia del SNGEI -Talleres
-Guiones
-Fichas de trabajo
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

ACCIONES OIC®

UNIDAD ADMINISTRATIVA ORGANO INTERNO DE CONTROL PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA
PERIODO DE
ACCIONES CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA e raah

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

, , 1.1 Realizar la investigacion, tramitacion, sustanciacion y resolucion, a fin de determinar,
- INVESTIGACION, ANALISIS Y en su caso, las responsabilidades administrativas a que haya lugar.

LG G0 [ALC A AT 1.2 Imponer las sanciones aplicables Expedientes Enero-Diciembre
DE RESPONSABILIDADES. : - — - —
1.3 Integrar los expedientes relacionados con el posible fincamiento de responsabilidades
administrativas.
. TRAMITE Y RESOLUCION DE 2.1 Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas en materia de
CONTROVERSIAS Y adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra plblica y servicios relacionados con la Expedientes Enero-Diciembre
SANCIONES EN misma.

CONTRATACIONES PUBLICAS. | 5 > Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas. Expedientes Enero-Diciembre

Expedientes Enero-Diciembre

Expedientes Enero-Diciembre

3.1 Realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion Informes de Resultados Enero-Diciembre

3.2 Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas, preventivas y Informes de
recomendaciones derivadas de auditorias o revisiones de control. seguimiento

. REALIZACION DE AUDITORIAS
Enero-Diciembre

4.1 Asesorar y dar seguimiento a la identificacion e implementacion de proyectos de Provectos de meiora en
. DESARROLLO Y MEJORA DE LA | mejora en el marco del Programa Especial de Mejora de la Gestidn 2008-2012, en las Fayse IV en el S,]APMG Enero-Diciembre

GESTION PUBLICA. instituciones de la APF.

4.2 Realizar diagndsticos en materia de desarrollo administrativo y mejora de la gestion y
dar seguimiento a los resultados de éstos.

Informes de Resultados Enero-Septiembre

Estas acciones estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA ORGANO INTERNO DE CONTROL PRODUCTOS O SERVICIOS A OBTENER

EJECUCION PROGRAMATICA
ACCIONES CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PERIODO DE
EJECUCION

Informes de Resultados
PETIC y seguimientos
en el DAS/IT
Resultados de la
4.3 Dar seguimiento a la implementacion de estrategias de evaluacién gubernamental y aplicacién del Modelo

de gobierno digital. de Medicién de
Madurez de GD
Actualizacion del
Inventario de
Aplicaciones de TIC

Enero-Diciembre

5.1 Recibir las quejas y denuncias que se formulen, por el posible incumplimiento de las

obligaciones de los servidores publicos. el i D G

5. ATENCION DE QUEJAS Y 5.2 Practicar las investigaciones por el posible incumplimiento de obligaciones de los

- P Expedientes Enero-Diciembre
servidores publicos.

5.3 Integrar los expedientes relacionados con las investigaciones, que realice con motivo
del incumplimiento de los servidores publicos a las obligaciones a que se refiere el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades y dictar los acuerdos
correspondientes para su envio al area de Responsabilidades.

DENUNCIAS

Expedientes Enero-Diciembre
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FEDERAL

Vinculacion E062 con PDN, PIMP, PROSEDU

Programa de Educacion Inicial y Basica para Poblacion Rural e Indigena

Logro Logro Meta

Indicador 2010 2011 2012

Vinculacion

PIMP 2007-2012

PROSEDU 2007-2012

PND 2007-2012

Porcentaje de alumnos de primarias
comunitarias con un logro al menos
elemental en la Prueba Enlace de
matematicas

58% 56.97% 58%

61.0

Niflos y jovenes en edad escolar que

) > . 328,652
reciben los servicios educativos

335,059 | 339,494

403,135

Numero de servicios educativos en

operacion 37,815

37,298 38,594

40,128

Figuras educativas incorporadas al

r ; 42,395
servicio educativo

41,717 44,580

47,475

Espacios  educativos y  técnico
administrativos construidos o] 432 625 400
rehabilitados

1,345

Entrega de becas de Acércate a tu

escuela S

32,969 34,058

N/A*

(Siggertura de apoyos econdmicos en 52,155 53,707 51,491

N/A*

Asesores Pedagdgicos Itinerantes 666 687 700

N/A¥

Tutores Comunitarios de Verano 2,542 2,752 3,000

N/A*

APE_C capacitadas u orllentadas en 924 1,089 963
acciones de contraloria social

N/A*

Caravanas culturales en operacion 206 208

N/A*

Materiales de difusion de los servicios y 3 3
apoyos del CONAFE (tipo)

N/A*

Localidades con servicios comunitarios
fortalecidos con API's, TCV's vy
Caravanas Culturales

Objetivo 2: Ampliar las oportunidades
educativas para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerrar brechas
e impulsar la equidad.

Estrategia 2.7: “Atender a los nifos y
jovenes de las localidades y
municipios con mayor rezago social,
prioritariamente a los de menor indice
de desarrollo humano, a la poblacion
indigena y a los hijos de jornaleros
agricolas inmigrantes y emigrantes,
con base en la construccion de
agendas estatales para la equidad en
la educacion inicial y basica,
elaboradas conjuntamente por las
entidades federativas y el Consejo
Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE).

3.3 Transformacion educativa

OBJETIVO 9
Elevar la calidad educativa

La evaluacion es una de las
herramientas mas poderosas para
mejorar la calidad de la educacion,
como se ha comprobado en todos
los paises que han logrado elevar

el desempefio de sus sistemas
educativos.

OBJETIVO 10
Reducir las desigualdades
regionales, de género y entre
grupos sociales en las
oportunidades educativas.

ESTRATEGIA 10.1 Modernizar y
ampliar la infraestructura
educativa, dirigiendo las acciones
compensatorias a las regiones de
mayor pobreza y marginacion

3.3 Transformacion educativa

OBJETIVO 9
Elevar la calidad educativa

*No Aplica
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

Vinculacion E063 con PDN, PIMP, PROSEDU

Acciones Compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en Educacion Inicial y Basica

Meta Vinculacion

2012 PIMP 2007-2012 PROSEDU 2007-2012 PND 2007-2012
3.3 Transformacion educativa

Indicador

Porcentaje de alumnos de las
escuelas compensadas que OBJETIVO 9
estan al menos en el nivel de Elevar la calidad educativa
logro elemental en la prueba
Enlace 63.25% La evaluacion es una de las
. 0 . ’
herramientas mas poderosas para
mejorar la calidad de la educacion,
2.7 Atender a los nifios y jovenes | como se ha comprobado en todos
de las localidades y municipios los paises que han logrado elevar el
con mayor rezago social, desempefio de sus sistemas
prioritariamente a los de menor educativos.
indice de desarrollo humano, a la OBJETIVO 10
poblacion indigena y a los hijos de Reducir las desigualdades
jornaleros agricolas inmigrantes y regionales,
emigrantes, con base en la de género y entre grupos
construccion de agendas estatales sociales en las oportunidades
para la equidad en la educacion Educativas.
inicial y basica, elaboradas
conjuntamente por las entidades ESTRATEGIA 10.4 Promover una
federativas y el Consejo Nacional mayor integracion, tanto entre los
de Fomento Educativo (CONAFE) distintos niveles educativos, como
dentro de los mismos, para
Otorgar apoyos econdmicos a los aumentar la permanencia de los
jovenes que participen en estudiantes en el sistema
acciones de fomento educativo y a educativo.
Escuelas de Educacion Basica las promotoras de educacion
beneficiadas con Acciones 76,868 84,596 76,868 76,868 inicial no escolarizada 3.3 Transformacion educativa
Compensatorias
Servicios de educacion inicial 27,757 27,860 27,903 27,903 OBJETIVO 9
Alumnos beneficiados con Utiles 5,171,282 5,801,280 5,920,862 5,920,862 Elevar la calidad educativa
escolares, Alumnos
Figuras Educativas formadas o
apoyadas
Jefes de Sector y Supervisores
con incentivos

Porcentaje de desercion

OBJETIVO 10
Reducir las desigualdades
regionales,
de género y entre grupos

41,033 33,761 33,779 33,779

3,963 4,761 4,944 4,944
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

FEDERAL

Indicador

Logro
2010

Logro
2011

Meta
2012

Vinculacion

PIMP 2007-2012

PROSEDU 2007-2012

PND 2007-2012

Figuras de la Estructura
Educativa

Madres, padres y cuidadores
formados o capacitados

734,785

813,129

773,785

773,785

Asociaciones de Padres de
Familia apoyadas y capacitadas

46,611

48,258

46,611

46,611

Comités locales con acciones
de Contraloria Social

358

707

581

581

APEC s que reciben apoyo y
orientacion para el FORTALECE

471

1,080

1,053

1,053

Asesores Pedagdgicos
Itinerantes

2,128

2,175

2,175

sociales en las oportunidades
Educativas.

ESTRATEGIA 10.2 Ampliar las
becas educativas para los
estudiantes de menores recursos
en todos los niveles educativos

3.3 Transformacion educativa

OBJETIVO 9
Elevar la calidad educativa
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

Vinculacion K009 con PDN, PIMP, PROSEDU

Proyectos de infraestructura social de educacion

Vinculacion
PIMP 2007-2012 PROSEDU 2007-2012 PND 2007-2012
Espacios Objetivo  2: Ampliar las
educativos oportunidades educativas para
construidos reducir  desigualdades  entre
rehabilitados, grupos sociales, cerrar brechas e

Espacio ; .
edEcativo impulsar la equidad.

construido Estrategia 2.7: “Atender a los
rehabilitado nifics y jovenes de las

FEINEEE localidades municipios con
rehabilitados y p

Indicador Logro 2010 Logro 2011 Meta 2012

OBJETIVO 10
Reducir las desigualdades

(ALIANZA) mayor rezago social, | regjonales, de género y entre

prioritariamente a los de menor grupos sociales en las
indice de desarrollo humano, a la oportunidades educativas.
poblacién indigena y a los hijos
de jornaleros agric0|as ESTRATEGIA 10.1 Modernizar Yy
migrartes y emigranies, con | MM SIS
base en la construccion de compensatorias a las regiones de
agendas estatales para la

: L pele mayor pobreza y marginacion.
equidad en la educacion inicial y
basica, elaboradas
conjuntamente por las entidades
federativas y el Consejo Nacional
de Fomento Educativo
(CONAFE).

*No Aplica
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
P.P. E062 METAS 2012°

Porcentaje de alumnos de primarias comunitarias con un logro al menos elemental en la  58%
Prueba Enlace de matematicas
Niflos y jovenes en edad escolar que reciben los servicios educativos 403,135

Numero de servicios educativos en operacion 38,594
Figuras educativas incorporadas al servicio educativo 44,580
Espacios educativos y técnico administrativos construidos o rehabilitados 400
Entrega de becas de Acércate a tu escuela (antes FIDUCAR) 34,058
Cobertura de apoyos econdmicos en SED 51,491
Asesores Pedagdgicos Itinerantes 700
Tutores Comunitarios de Verano 3,000
APEC capacitadas u orientadas en acciones de contraloria social 963
Caravanas culturales en operacion 208
Alumnos beneficiados con Utiles escolares 339,494
Materiales de difusion de los servicios y apoyos del CONAFE (tipo) 3
Localidades con servicios comunitarios fortalecidos con API’s, TCV ‘s y Caravanas Culturales 7,720
Lotes de mobiliario 2,143

° Estas cifras estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
P. P. E063 METAS 2012%°

Porcentaje de alumnos de las escuelas compensadas que estan al menos en el nivel de logro  67.25 %
elemental en la prueba Enlace
Porcentaje de desercion  1.78 %

Escuelas de Educacion Basica beneficiadas con Acciones Compensatorias 76,868
Servicios de educacion inicial 27,903
Alumnos beneficiados con Utiles escolares, Alumnos 5,920,862
Figuras Educativas formadas o apoyadas 33,779
Jefes de Sector y Supervisores con incentivos 4,944
Figuras de la Estructura Educativa 31,604
Madres, padres y cuidadores formados o capacitados 773,785
Asociaciones de Padres de Familia apoyadas y capacitadas 46,611
Comités locales con acciones de Contraloria Social 581
APEC s que reciben apoyo y orientacion para el FORTALECE 1,053
Asesores Pedagdgicos Itinerantes 2,175
Escuelas beneficiadas con lotes de mobiliario 2,115

10 : z " - 5 o .
Estas cifras estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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PROGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

METAS ANUNCIO PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
P.P. KO09 2012

Espacios educativos construidos o rehabilitados, Espacio educativo construido o rehabilitado 1,235

Planteles rehabilitados (ALIANZA) 4,100

" Estas cifras estan sujetas a modificaciones programaticas y presupuestarias.
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