INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

OCT-DIC 2011

CICLO OPERATIVO 2011-2012

I. Datos de identificacion

Nombre de la entidad:

Nayarit

Escenario:

Equipo técnico estatal:

Profra. Zaida Berenice Garcia Fonseca
Coordinadora Estatal de Educacion Inicial

Lic. José Luis Villa Garcia
Area de Formacion

Q.P. Martin Candelario Flores Toledo
Area de Planeacion

Lic. lyari Alejandra Gonzalez
Area de Comunicacion

C.P. Xochitl Zavala Zepeda
Lic. Janet Griselda Hernandez Ortega
Area de Administracion

Proyectos en los que participa:

Il.  Informacién general

i. Metas
METAS AUTORIZADAS MODIFICACION DE METAS AUTORIZADAS
METAS 2011-2012
Figura Conafe Estado Total Conafe Estado Total Conafe Estado Total

educativa
Promotora 264 383 647 12 0 12 276 383 659
Educativa
Supervisor 49 28 77 1 0 1 49 28 77
de Modulo
Coordinador 22 4 26 1 0 1 22 4 26
de Zona
Coordinador 0 0 0 12 0 12 0 0 0
de Enlace
Total 335 415 750 26 0 26 347 415 762




ii. Informacion entregada (marcar con una X)

Accion Reunion final
L Reunién de . . Reunién de Reunién de de evaluacién
Tallgr de llmcm asesoria. Nivel Taélerdmterml(ledm asesoria. Nivel | asesoria. Nivel del trabajo
e ciclo modulo € desarrotio modulo modulo con nifos y
Insumo operativo profesional
adultos.
Nivel Estatal | Regional* | Mddulo* | Estatal | Estatal Regional* | Modulo* | Estatal | Modulo* | Estatal | Zona* Estatal
Planeacion X X
Informe X
* Se solicitan tres planeaciones y sus correspondientes informes
iii.  Visitas realizadas a la entidad
Actividad Programada/extraordinaria Objetivo Fecha
Taller de inicio de ciclo Apoyar el desarrollo del 3, 4 y 5 de
operativo 2011-2012. X proceso formativo con noviembre de
Nivel estatal base en el propdsito del 2011
taller, los contenidos y las
estrategias planeadas; asi
como retroalimentar a las
figuras educativas.
iv.  Materiales del Programa recibidos
Periodo de distribucion
Material enviado Periodo de envio Notificacién de recibido a la estructura Observaciones
educativa
Ej. Llego a
tiempo?, llego
material
completo para

Guia para el desarrollo

de sesiones.
paso

Paso a

Entre el 18 y 25 de
octubre

todas las figuras?,

etc.

Los dos materiales

-Delegacion del estado | Aln se esta llevando a | no llegaron a
CONAFE cabo la distribucion de | tiempo para las
26 de octubre de 2011 los materiales, ya que se | acciones de
-Organo Ejecutor. | tuvo que conseguir | formacion (taller de

Oficio de recepcion de
material

08 de diciembre de
2011

camioneta y gasolina.

A la fecha les hacen
falta entregar en 13

inicio y RA). Los CZ
y SM fotocopiaron el
material.




Herramientas para
desarrollar mis
sesiones , cuadernillo

para la planeacion,
seguimiento y
evaluacion

25 de noviembre
fecha de salida del
almacén

-Coordinacion de
Educacion Inicial

12 de diciembre de
2011 (fecha de
recepcion del
material, un dia antes
les informaron que
fueran a recogerlo)

-Delegacion del estado
CONAFE

28 de noviembre de
2011

-Organo Ejecutor.
Oficio de recepcion de
material

08 de diciembre de
2011

-Coordinacion de
Educacion Inicial

12 de diciembre de

2011 (fecha de
recepcion de material
un dia antes les

informaron que fueran
a recogerlo)

zonas, ya que estan a la | Se recibieron 714

espera de que les | ejemplares de cada

proporcionen material, dicha

nuevamente gasolina | cantidad permite

para continuar. cubrir el total de
promotores
educativos que son
659.

En cuanto a los 77
supervisores 'y 26
coordinadores, les

hacen falta 48
piezas para
completar a todas
las figuras

educativas que en
total son 761.

v. Acciones de formacion realizadas hasta enero de 2012

Taller estatal de inicio del ciclo operativo 2011-2012

Taller regional de inicio del ciclo operativo 2011-2012

Accion

1ra. Reunion de asesoria 2011-2012

Otras

Fecha de realizacion

3, 4y 5 de noviembre
de 2011

Observaciones

3 grupos, 1 sede en Tepic, Nay.

17 al 27 de Noviembre
de 2011

No hay informacion

lll.  Sistematizacion* de la informacion recuperada por entidad

Fortalezas

Areas de oportunidad

FORMACION

(Generalidades sobre

las tres primeras
acciones de

formacion del ciclo

operativo)

mejora.

- Se recibio con anticipacion la
planeacion del taller, lo que
permitid compartir con el
estado sugerencias con fines de

-Las figuras educativas que
participan como formadores
cuentan con los conocimientos
suficientes y la experiencia en
las acciones de intervencion en

-Fortalecer el equipo de formacion
en la entidad, incorporando figuras
con un perfil en educacion.

- Se requiere que una persona
asuma el papel de lider de la
formacion, participe y se involucre
con responsabilidad.

- Reconocer la importancia de
documentar el proceso formativo
en el estado mediante los informes




educacion inicial. Ademas de su
interés y responsabilidad en la
funcion que desempenan.

- El taller estatal considerd los
principales temas que se
revisaron en el taller nacional y
se incorporaron nuevas
actividades.

-Incorporan los materiales con
los que cuenta el programa.

- Los participantes al taller
tienen una gran disponibilidad
para participar en las
actividades y desarrollar los
productos previstos.

-Hay apertura y disponibilidad a
la retroalimentacion brindada,
los coordinadores de zona
reconocen la importancia de la
formacion de las figuras
educativas.

- Se identifica mucha
creatividad en las figuras
educativas, pero al mismo
tiempo requieren orientacion y
fundamentacion en las acciones
de Educacion Inicial a
desarrollar

solicitados, los cuales son insumos
para la toma de decisiones. Los
envidos son muy generales.

-Las personas que asisten a la
formacion a nivel central, deben
ser quienes participen en todo el
proceso formativo a nivel estatal
(planeacion, coordinacion,
desarrollo, evaluacion y
seguimiento), ademas de conocer
las acciones realizadas en el
programa.

- En la planeacion de los talleres a
nivel estatal, se debe realizar un
trabajo organizado de analisis y
seleccion de contenidos,
considerando los aspectos basicos
planteados en el taller a nivel
central. Asi mismo retomar los
fundamentos y antecedentes de las
acciones propuestas y de los nuevos
materiales; incluir las necesidades
formativas propias del estado.

- Las planeaciones del taller
regional y las reuniones de asesoria
se deben fortalecer con

estrategias diversas, enfatizando el
proposito de la accion formativa.

SESIONES
(Generalidades de las
sesiones observadas
en las visitas y de los
insumos con los que
se cuenta, uso de los
materiales de apoyo)

-No se ha asistido a sesiones en
el estado, no obstante en las
reuniones de asesoria en
noviembre de 2010, fue factible
identificar en las promotoras
educativas el compromiso,
disponibilidad y creatividad
hacia el Programa de Educacion
Inicial en el estado.

-Los coordinadores de zona y
supervisores de modulo, deben
apropiarse mas de los contenidos
planteados en los materiales de
apoyo, a fin de fundamentar mejor
su practica asesora.

OPERACION

(Relacion delegacion-
OEE, intervencion del
Enlace, metas,
recursos, etc.)

- La coordinadora estatal da
seguimiento permanente a la
operacion del programa y busca
las mejores condiciones para las
figuras educativas en las sedes
de formacion, cuidando la
atencion y respeto a las figuras
de zonas indigenas.

- Resuelve de la mejor manera

-Fortalecer la comunicacion entre
la delegacion del Conafe y el
Organo Ejecutor.

- El enlace tiene mucha carga de
trabajo administrativa, por ello no
participa en la planeacion y
desarrollo y seguimiento de las
acciones formativas.

-El estado tuvo dificultad con la




posible los requerimientos de
recursos como papeleria y
fotocopia de materiales.

autorizacion de metas, lo cual
repercutio en la radicacion de
recursos y a su vez en el retraso
para realizar el taller estatal de
inicio de ciclo operativo 2011-2012.
- Por una confusion en la
distribucion de los materiales de
formacion (cuadernos y apuntes) no
todos los promotores educativos los
recibieron completos, inclusive hay
zonas que no cuentan con ellos.

- La distribucion de los materiales
(Guia y Cuadernillo) se vio afectada
por falta de transporte y gasolina.

OTROS

*Utilizar insumos solicitados e instrumentos de seguimiento (Planeaciones,
informes, registros de observacion, entrevistas, llamadas telefénicas/mail, notas,

etc.)




PROPUESTA DE CONTENIDOS

De acuerdo con la informacion recuperada durante el seguimiento a las entidades,
presencia y/documental; identificar las principales necesidades y elaborar una
propuesta de contenidos generales y especificos para abordar en el Taller Nacional
Intermedio de Desarrollo Profesional.

-—

. Estrategias didacticas para el trabajo grupal.
2. El modelo de educacion inicial
3. La planeacion de acciones de formacion.

4. El desarrollo de sesiones, considerando los materiales de apoyo como la Guia
Paso a paso y el Cuadernillo.

5. El seguimiento y evaluacion de las acciones formativas (uso de instrumentos,
registro de informacion).



