INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

OCT-DIC 2011
CICLO OPERATIVO 2011-2012

I. Datos de identificacion

Nombre de la entidad:

Chiapas

Escenario:

Equipo técnico estatal:

Lic. Maria de los Angeles Zayas Guerrero
Directora de Apoyo a las acciones compensatorias en Educacion
Inicial y Basica

Ana Maria Pedraza Estrada
Responsable de Formacion en Educacién Inicial

Martha Bacilia Vidal Ruiz
Responsable del area de Planeacién

Fredy Pascasio Vera
Responsable del area administrativa

Proyectos en los que participa:

Estudio de evaluacion de impacto del Programa de Educacién
Inicial del Conafe que realizara el CIDE

Il.  Informacién general

i. Metas
METAS AUTORIZADAS MODIFICACION DE METAS AUTORIZADAS
METAS 2011-2012
Figura Conafe Estado Total Conafe Estado Total Conafe Estado Total

educativa
Promotora 1559 344 1903 105 0 105 1664 344 2008
Educativa
Supervisor 182 20 202 11 0 11 193 20 213
de Mdédulo
Coordinador 49 8 57 4 0 4 53 8 61
de Zona
Coordinador 0 0 0 3 0 3 3 0 3
de Enlace
Total 1790 372 2162 123 0 123 1913 372 2285




ii. Informacion entregada (marcar con una X)

Accion Reunion final
L Reunién de . . Reunién de Reunién de de evaluacién
Taller deinicio | ,5a5oria, Nivel | Taller intermedio . asesoria. Nivel del trabajo
de ciclo médulo de desarrollo asesoria. médulo con nifios
Insumo operativo profesional y
adultos.
Nivel Estatal | Regional* | Mddulo* | Estatal | Estatal Regional* | Modulo* | Estatal | Modulo* | Estatal | Zona* Estatal
Planeacion X X
Informe X X

* Se solicitan tres planeaciones y sus correspondientes informes. Solo se recibid un
documento de cada uno del Taller de inicio de ciclo operativo y no se recibid el

informe regional global.

iii.  Visitas realizadas a la entidad

Actividad
de inicio de

1. Taller

ciclo operativo

2012. Nivel Estatal.

2011-

Programada/extraordinaria Objetivo Fecha

X

Apoyar el desarrollo del 27, 28 y 29 de
proceso formativo con septiembre de
base en el propdsito del 2011

taller, los contenidos y

estrategias planeadas; asi

como retroalimentar a las

figuras educativas.

iv.  Materiales del Programa recibidos

Material enviado

Guia para el desarrollo

de sesiones.
paso

Periodo de envio

Entre el 18 y 25 de
Paso a | octubre

Periodo de distribucion

Notificacién de recibido a la estructura Observaciones

educativa
Ej. Llego a
tiempo?, llego

material
completo para
todas las

figuras?, etc.
Mediante minuta de | Los dos materiales a

22 de octubre trabajo el Organo | la fecha (17 enero

Ejecutor Estatal se | 2012) no sean
comprometio a | distribuidos a las
distribuir los materiales | figuras educativas.




el dia 15 de diciembre
de 2011, nombrando | El responsable de la
como responsable de | distribucion de
esta actividad al Arq. | materiales por parte
Héctor  Santillan y | del Organo Ejecutor
segun comunicado Héctor Santillan esta
por dejar el puesto,
por lo que prepara
su entrega con el
inventario. Por tal
razon se espera que
la persona que se
incorpore se haga
cargo de la
distribucion.

Al dia 25 de enero el
OE organizo las cajas
de materiales y
considera que para
el 27 de enero ya se
inicie la distribucion
con apoyo de las
figuras educativas.

v. Acciones de formacion realizadas hasta enero de 2012

Accion . .
Fecha de realizacion Observaciones

No fue enviado el informe regional
Taller regional de inicio del ciclo operativo 2011-2012 Gl il i de todo el estado

Otras




lll. Sistematizacion* de la informacion recuperada por entidad

Fortalezas

Areas de oportunidad

FORMACION
(Generalidades sobre
las tres primeras
acciones de
formacion del ciclo
operativo)

-Contemplan el enfoque de
formacion de reflexion sobre la
practica.

-Incluyen en la planeacion y
desarrollo de las acciones de
formacion el uso de los
materiales con los que cuenta
el programa.

-Los coordinadores de grupo
cuentan con disposicion y
compromiso por la accion
formativa son coordinadores de
zona y supervisores de modulo
con experiencia en Educacion
Inicial y participan como apoyo
al area de formacion.

- Se identifica una planeacion y
organizacion del taller estatal.

-Utilizan la estrategia de juego
para fortalecer contenidos y la
integracion grupal, para lo cual
invitan a talleristas externos
que apoyen en la formacion.

- Los grupos demuestran interés
durante el desarrollo del taller
estatal, su participacion fue
activa principalmente en las
actividades ludicas.

-Los coordinadores y
supervisores participan con
gran responsabilidad,
interacttan con sus
companeros y comparten sus
experiencias.

-Se revisaron durante el taller
estatal los elementos minimos

- Las planeaciones deben incluir los
elementos necesarios teniendo
claridad en la importancia de la
secuencia de las contenidos.

-Tomar mas en cuenta las
necesidades formativas en la
planeacion y desarrollo de las
acciones de formacion. Ademas de
darles seguimiento.

-Asegurarse que los responsables
de coordinar el taller externo
conozcan con claridad los
objetivos, contenidos y
caracteristicas de los adultos y
ninos que participan en Educacion
Inicial. Se contrataron Profesores
con experiencia en Educacion
Preescolar, por lo que la mayoria
de las actividades se orientaron a
ninos de 4 anos en adelante.

-Considerar los informes como un
insumo para la planeacion de las
acciones de formacion y enfatizarlo
a las figuras educativas. El de la
reunion de asesoria es muy general

-Enviar los informes de las acciones
de formacion que han realizando
como extraordinarias.

-La recepcidn, analisis, y
retroalimentacion de los planes de
formacion por médulo y por zona se
convierte en una tarea muy amplia
y compleja para la responsable de
formacion. Ya que a partir de ellos
elabora el informe estatal y no
cuenta con personal que la apoye,
por ello se requiere fortalecer el
equipo de formacion.




a considerar en el informe
cualitativo de las acciones de
formacion (planteado en los
lineamientos de Educacion
Inicial.

-Se revisaron algunos aspectos
basicos a tomar en cuenta en la
elaboracion de su plan de
formacion regional.

-Se realizaron cierres y se
tomaron acuerdos. Hubo
apertura durante la reunion de
retroalimentacion con todo el
equipo de trabajo.

-Es una entidad con una meta muy
amplia 213 moédulos y 61 zonas, por
lo cual se dificulta realizar en gran
parte las actividades de
seguimiento, asesoria y
acompanamiento, asi como de
retroalimentacion a las figuras.

-Considerar desde la planeacion de
las acciones de formacion las
actividades que apoyaran en la
incorporacion de las figuras
educativas de nuevo ingreso.

-Considerar los materiales como un
medio no como un fin, son una
herramienta de apoyo para la
practica de las figuras educativas.

SESIONES
(Generalidades de las
sesiones observadas
en las visitas y de los
insumos con los que
se cuenta, uso de los
materiales de apoyo)

-Realmente no se cuenta con la
informacion para comentar
respecto a las sesiones

-El equipo de trabajo estatal en
conjunto con los coordinadores y
supervisores debera continuar
fortaleciendo la formacion de los
promotores educativos, ya que las
visitas de asesoria a comunidad vy
las acciones de formacion a nivel
regional y por modulo, son los
espacios que enriquecen su
intervencion pedagogica, lo cual va
a repercutir directamente en los
beneficiarios de Educacion Inicial.

OPERACION

(Relacion delegacion-
OEE, intervencion del
Enlace, metas,
recursos, etc.)

- En el primer dia del Taller
estatal de inicio de ciclo
operativo se incorporo6 a un
grupo el Enlace por parte de la
Delegacion, no obstante por las
tareas de indole administrativo
se le dificulta disponer de
tiempo para involucrase en los
talleres y reuniones.

-Fortalecer la comunicacion entre
la Delegacion de Conafe y el
Organo Ejecutor se ha visto
afectada la distribucion de los
materiales y se ha convertido en
una situacion problematica que
repercute en la operacion del
programa, principalmente en el
trabajo formativo y de intervencion
de las figuras educativas.

OTROS

*Utilizar insumos solicitados e instrumentos de seguimiento (Planeaciones, informes, registros de
observacion, entrevistas, llamadas telefénicas/mail, notas, etc.)




PROPUESTA DE CONTENIDOS

De acuerdo con la informacion recuperada durante el seguimiento a las entidades,
presencia y/documental; identificar las principales necesidades y elaborar una
propuesta de contenidos generales y especificos para abordar en el Taller Nacional
Intermedio de Desarrollo Profesional.

1.

Estrategias didacticas para el trabajo grupal.

Planeacion de las acciones de formacién (secuencia de las actividades y reflexion
de los aprendizajes).

. Deteccion de necesidades y utilidad del diagnéstico.

Para los promotores educativos: Desarrollo infantil, taller de juguetes, maltrato y
sexualidad.

. Para los coordinadores: Desarrollo infantil y estrés en el nifo, taller de juguetes y

superacion personal.

. Elementos para brindar una retroalimentacion asertiva.



