INFORME DE

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL
OCT-DIC 2011
CICLO OPERATIVO 2011-2012

I. Datos de identificacion

Nombre de la entidad:

Quintana Roo

Escenario:

B

Equipo técnico estatal:

Enlace Estatal, Jefe de formacion, Coordinadores de zona,
Supervisores de Médulo

Proyectos en los que partici

pa:

Il. Informacion general (ejemplo del estado de Aguascalientes)

i. Metas
METAS AUTORIZADAS MODIFICACION DE METAS METAS AUTORIZADAS
2011-2012

FIGURA EDUCATIVA CONAFE ESTADO TOTAL CONAFE ESTADO TOTAL CONAFE ESTADO TOTAL
Promotora Educativa 169 140 309 0 0 0 169 140 309
Supervisor de Modulo 20 12 32 0 0 0 20 12 32
Coordinador de Zona 12 3 15 0 0 0 12 3 15
Coordinador de Enlace ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 201 155 356 0 0 0 201 155 356

« Formalmente en los datos otorgados y registrados en la Direccion de Planeacion no existe un coordinador de Enlace; sin
embargo, en la practica la Lic. Ariadna Ataxca es quien cumple las funciones de dicha figura.

ii. Informacién entregada (marcar con una X)
Accion .. .. Reunion final
inici Reunion de i i Reunién de Reunion de de evaluacién
Taller de inicio | ,qa5oria, Nivel | Taller intermedio . asesoria. Nivel :
de ciclo sdul de desarrollo asesoria. sdul del trabajo con
operativo moduto profesional moduio nifios y adultos
nsumo
. Regional* | Modulo* | Estatal Regional* | Mddulo* | Estatal | Modulo* Estatal
Nivel Estatal Estatal Estatal Zona*
Planeaci
. X X X
on
Informe

* Se solicitan tres planeaciones y sus correspondientes informes




iii.  Visitas realizadas a la entidad

Taller regional de inicio de ciclo operativo 2011-2012

Actividad

1. Observacion del taller
regional

2. Acompanamiento de las
actividades del taller
regional en la sede
Bacalar (Hotel Puerta
del Sol)

3. Resolucion de dudas
sobre la planeacion,
desarrollo y evaluacion
de sesiones de
educacion  inicial vy
orientacion sobre el uso
de la Guia para el
desarrollo de sesiones.

Programada/extraordinaria
X

Objetivo Fecha
Dar seguimiento a las 29 y 30 de
acciones de formacion de septiembre de

las figuras educativas que 2011
desarrollan las entidades, a
fin de identificar fortalezas
factibles de compartir a
nivel nacional, asi como
areas de oportunidad que
requieren ser atendidas en
los procesos formativos que
se desarrollan durante el
ciclo operativo 2011-2012.

iv.  Materiales del Programa recibidos

Periodo
Material enviado de
envio
Paso a paso. Guia 4o . 5.
para el desarrollo . 4
de sesiones
Herramientas para
el desarrollo de
sesiones.
Cuadernillo  para ﬁ-ﬂ'
la planeacion,
seguimiento 1%
evaluacion.

Periodo de
distribucion a
la estructura

educativa

Notificacion de
recibido

Aproximadamente
segunda semana de
diciembre de 2011
por via telefonica

Observaciones

Considerar para la reimpresion y
distribucion ~ de  publicaciones lo
siguiente:

“El material de consumo para los
promotores educativos fue oportuno y
suficiente, sin embargo los cuadernos
para la formacion de los promotores
educativos de nuevo ingreso no fueron
suficientes, el paso a paso fue oportuno,
mas no suficiente, puesto que los
Supervisores de Mddulo y coordinadores
de Zona también requieren de un
ejemplar para llevar a cabo la asesoria a
los promotores educativos.”(Anexo 11:
Informe cualitativo de las acciones de
formacion en Educacion Inicial,
correspondiente a la Primer Reunion de
Asesoria, del estado de Quinta Roo, elaborado
el 7 de diciembre de 2011 y recibido via
correo electronico el 15 de diciembre de
2011).



v. Acciones de formacioén realizadas hasta enero de 2012

Accion

Taller estatal de inicio del ciclo operativo 2011-2012

Taller regional de inicio del ciclo operativo 2011-2012

1ra. Reunion de asesoria 2011-2012

Otras

Reuniones de inicio de ciclo operativo por modulo con

yromotoras de nuevo ingreso.

Fecha de realizacion

13 al 15 de septiembre
de 2011

28 de septiembre a 2 de
octubre de 2011

Del 3 al 7 de octubre

Observaciones

Areas de oportunidad

Formacion:

= ;Como planear y formalizar
un taller a partir de las
necesidades de los
participantes?

= ;Como propiciar la reflexion
de su practica para favorecer
su desempeno?

Infraestructura:

. Garantizar la distribucion de las
publicaciones nuevas en tiempo y
cantidad.

=  Asegurar el recurso econoémico
que permita cubrir con
suficiencias los costos del Taller
de formacion.

Areas de oportunidad

Formacion:

L] Favorecer la concepcion,
deteccion y concrecion de una
necesidad formativa, en los
diferentes niveles operativos:
sesiones, figuras educativas,
equipos técnicos estatales. Lo
que implica la revision de
aspectos técnicos de planeacion,
intervencion y evacuacion

Infraestructura:

. Disminuir  los tiempos de
impresion y distribucion de
material, de tal forma que la
presencia y/o ausencia de las
publicaciones del programa, no
se vuelvan el centro de atencion
para la operacion e impacto del
Programa.

. Planear los tiempos entre las
acciones de formacion, de tal
forma que en cada fase el tipo
sea suficiente para planear,
desarrollar y evaluar cada accion
a partir de las necesidades de
formacion de acuerdo con los
participantes.

Areas de oportunidad

Formacion:

= Planeacion de sesiones

. Uso de materiales

Infraestructura:

L] Considerar a los coordinadores
de zona y supervisores de modulo
en la distribucion de material.

La entidad fortalece la formacion de

las promotoras de nuevo ingreso con

la asesoria en una localidad y desde
sus necesidades especificas de
formacion.



lll. Sistematizaciéon* de la informacion recuperada por entidad

Fortalezas

Areas de oportunidad

FORMACION

(Generalidades sobre las tres
primeras acciones de
formacion del ciclo
operativo)

La entidad opera reuniones o asesorias
especificas en las localidades donde se
considera necesario el acompahamiento
directo, un ejemplo de ello fue la
formacion especial por modulo a las
promotoras de nuevo ingreso.

Formacion:

Garantizar la presencia de las publicaciones
del CONAFE desde el inicio de la cascada de
formacion, para favorece la apropiacion de
las presiones actuales. Tiempo limitado
para la planeacion entre cada taller, lo que
propicia la replica de contenidos y limita el
trabajo a partir de necesidades formativas.
Favorecer la concepcion, deteccion y
concrecion de una necesidad formativa, en
los diferentes niveles operativos: sesiones,
figuras educativas, equipos técnicos
estatales (revision de aspectos técnicos de
planeacion, intervencion y evaluacion).

Infraestructura:

Garantizar la  distribucion de las
publicaciones nuevas en tiempo y cantidad
(Considerar a Coordinadores de zona y
supervisores de médulo)

Asegurar el recurso econémico que permita
cubrir con suficiencias los costos del Taller
de formacion.

Fortalecer la comunicacion entre Enlace
CONAFE y Organo ejecutor, de tal forma
que la operacion del Programa sea
coordinada.

SESIONES'

(Generalidades de las
sesiones observadas en las
visitas y de los insumos con
los que se cuenta, uso de los
materiales de apoyo)

Favorecer la planeacion de los diferentes
tipos de sesiones a partir de la atencion de
necesidades formativas y no desde la
calendarizacion de temas.

Favorecer la apropiacion de la organizacion
de sesiones en un ciclo operativo (vinculo
entre la de adultos y ninos)

OPERACION

(Relacion delegacion-OEE,
intervencion del Enlace,
metas, recursos, etc.)

Se logro disminuir la brecha de recepcion
de informes a partir de la comunicacion
directa con el jefe de formacion y la
solicitud de marcar copia de los envios
electronicos al enlace.

Reforzar la comunicacion del Enlace con el
organo Ejecutor, la mayoria de la informacion
que se recupero para el seguimiento, se debio a
la comunicacion directa con el jefe de formacion
quien marco copia de la informacion.

OTROS

Reconocer las caracteristicas de envio u
recepcion del material de papeleria para la
acciones de formacion dado que se reporta
“Escaso material de papeleria (hojas de
rotafolio, plumones, cinta etc.). Se propone
que la delegacion del conafe apoye con la
dotacion de material de papeleria para el
desarrollo de los eventos estatales de
formacion”

“Los formadores regionales sugieren el
apoyo para desarrollar reuniones de trabajo
frecuentes que sirvan para retroalimentar
los conocimientos de las Promotoras
Educativas.” (Anexo 11: Informe cualitativo
de las acciones de formacion en Educacion
Inicial, correspondiente a los Talleres
Estatal y Regional de Formacion de Inicio
de Ciclo Operativo 2011-2012, elaborado en
Octubre de 2011 y recibido por correo

! No se ha observado alguna sesién, la informacién registrada se deriva de las planeaciones de la primer reunién de
asesoria que envio la entidad y de su correspondiente informe.




electronico el 16 de noviembre de 2011).

*Utilizar insumos solicitados e instrumentos de seguimiento (Planeaciones,
informes, registros de observacion, entrevistas, llamadas telefénicas/mail, notas,

etc.)

PROPUESTA DE CONTENIDOS

De acuerdo con la informacion recuperada durante el seguimiento a las entidades,
presencia y/documental; identificar las principales necesidades y elaborar una
propuesta de contenidos generales y especificos para abordar en el Taller Nacional
Intermedio de Desarrollo Profesional.

I. Necesidades formativas, una via para favorecer el desarrollo de competencias.

a.
b.

C.

;Qué es una necesidad formativa?
;Por qué es importante planear el trabajo a partir de necesidades formativas?

;En qué consiste la identificacion de necesidades formativas y como se prioriza
la atencion de necesidades?

;Qué implica planear el trabajo a partir de la atencion de necesidades
formativas?

Il. Materiales para la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de sesiones de
educacion inicial en el marco de la atencion de necesidades formativas

a.

o n T

e.

;Qué recursos otorga el Programa para la planeacion, el desarrollo y la
evaluacion de sesiones?

;Qué debo saber para planear una sesion? (Planeacion didactica)
Ejercicio de planeacion
;Qué significa evaluar la sesion?

¢{Y después de evaluar?

lll. Estrategias de asesoria y acompafiamiento

(Intercambio de experiencias)

a.
b.

C.

Zona
Modulo
Localidad



