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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PILOTO
(Fortalezas, areas de oportunidad y recomendaciones)

“Como logro resalto...El trabajar intencionalmente utilizando diversas estrategias
para favorecer €l desarrollo psicoafectivo, mismo que se vera reflcjado en beneficio
de las competencias infantiles y el favorecimiento de las practicas de crianza de los
aadultos encargados del cuidado de los pequerios...”

Sergio Garcia, Agente Educativo, Estado de Sonora

En el marco de la alianza establecida entre el Consejo Nacional de Fomento
Educativo- CONAFE y la Fundacion Universidad del Norte-UNINORTE, se consolido
toda una propuesta pedagogica enfocada hacia dos propositos, el primero
cualificar desde lo tedrico a los agentes educativos con el fin fortalecer su Ser y su
Saber; para luego, por medio de un proceso practico, segundo proposito, poder
articular lo revisado conceptualmente con el Saber-Hacer y el Que-Hacer,
elementos necesarios para lograr un acompanamiento a los ninos y ninas de
primera infancia y sus familias desde una perspectiva pedagogica pertinente y de
alta calidad.

Inicid entonces el recorrido de los agentes educativos en este proceso, por medio
del intercambio de conocimientos y experiencias relacionados con el crecimiento y
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desarrollo infantil, en los componentes evolutivos asociados al desarrollo biologico,
corporal, afectivo, nutricional y cognitivo; luego, se fue profundizando en el
proceso de desarrollo psicoafectivo y en sus diferentes momentos, revisando la
importancia que padres y otros cuidadores tienen en la organizacion psiquica del
infante.

Luego de contar con el sustento tedrico base del Programa Pisoton desde una
perspectiva biopsicosocial integradora y holistica del nifno y de la nifa, se paso a la
induccion para la aplicacion del Programa; cuyo objetivo fue formar a los y las
participantes en la adquisicion de habilidades para la implementacion del
Programa de Educacion y Desarrollo Psicoafectivo Pisoton, a traves de juegos de
roles donde se incluyeron situaciones cotidianas y propias de su Que-Hacer diario.

Es en esta etapa del proceso donde inicia la implementacion piloto del Programa
de Educacion y Desarrollo Psicoafectivo Pisoton como requisito practico de la
formacion, con el fin de fortalecer los conocimientos construidos en este espacio
formativo y propiciar los elementos cognoscitivos y de aprendizaje para su
aplicacion.

Los agentes educativos aplicaron el Programa Pisoton de manera individual, en
parejas o trios, eligiendo seis (6) niAnos y ninas con edades comprendidas entre los 3
anos 6 meses a los 5 anos, con quienes tuvieron un tiempo de 5 semanas,
aproximadamente, para desarrollar lo que se denomind la implementacion piloto
para la cual se siguieron los siguientes pasos:

1. Talleres con padres y madres: para esto los agentes educativos se reunieron
con los padres o acudientes de los ninos del grupo, con quienes se socializo
el Programa y se acordo la forma de trabajo; asi mismo, intercambiaron
conocimientos sobre el vinculo y el desarrollo psicoafectivo de los nifos y las
ninas. Estos talleres se desarrollaron de manera participativa, con el apoyo
de herramientas ludicas que facilitaron el trabajo de los agentes educativos
en el proceso de formacion con las familias.

2. Cuentos para nifos: los agentes educativos se reunieron con su grupo y de
forma ludica y participativa trabajaron un cuento en cada sesion.

3. Psicodramas o sesiones de titeres interactivos sobre cada una de las
tematicas presentadas en los cuentos, mas cancion: después de cada sesion
de cuento, vino una sesion de psicodrama (si se contaba con la presencia y
el apoyo de los padres de familia) o una sesion de titeres interactivos (si solo
se iba a trabajar con los nifos y las ninas) relacionada directamente con la
tematica trabajada en el cuento. Seguidamente, se escuchaba la cancion
que correspondia con la tematica abordada.
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4. Juego en casa: los ninos y las ninas llevaban a casa el juego correspondiente
a la tematica abordada, para que lo desarrollaran con su familia y con el
apoyo del agente educativo.

5. El relato vivencial: en este paso, se reunian con el grupo de nifos y ninas
nuevamente para que cada uno expresara libremente su vivencia con
relacion a cada tematica trabajada.

6. Integracion Familia: al final de todo el proceso, se reunieron los agentes
educativos con los nifos, niNas y sus familias, para hacer una integracion
familiar y compartir las experiencias vividas con Pisoton. En muchos casos, se
realizan, ademas, exposiciones de los productos artisticos que los nifos y
ninas desarrollaron durante su participacion en el Programa.

* Este proceso de cuento, psicodrama o titeres, juego y relato vivencial se hace con
cada una de las tematicas trabajadas en Pisoton como se relaciona a continuacion:

No

TiITULO DEL CUENTO

Pisoton va al Colegio

N

Pisoton esta enojado

Mio, mio, mio

Quitémosle el disfraz al
monstruo

Mony aprendiendo a
banarse solita

Bambu, la jirafa

CANCIONES

TITULO DEL JUEGO

Un nuevo dia

Hagamos historias

'Todo por su bien

. 8 felices
> [Todo por su bien Magia, magia
5 [Me encanta .
. Socioacciones
< |compartir
L
-
<

Ayudando en casa

PSICODRAMA O TITERES

Poquito a poco

Accion y Emocion

RELATO VIVENCIAL

Me quiero asi

Lo bueno de mi

1, 2, 3 Préstame tus gafas

(solo se lee el cuento como cierre para los ninos)
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Lectura del cuento: Moni aprendiendo a banarse solita

Simultaneamente al proceso del pilotaje y como una forma de enriquecer a los
agentes frente al manejo del Programa, se continuo con la revision de las teorias
del aprendizaje y técnicas ludico-educativas, en donde se abordaron los diferentes
procesos del aprendizaje en el ser humano, sus implicaciones, consecuencias y
alternativas ludicas para armonizar con el desarrollo psicoafectivo.

Luego, en la revision conceptual se paso a reflexionar sobre otros elementos vitales
en la busqueda de una educacion integral: los cuidados y la proteccion en la
primera infancia. Aspectos que propician una sana y adecuada relacion entre los
adultos y el infante como una via de prevencion de las diferentes formas de
maltrato infantil, reconociendo el sentido de fomentar habilidades para la
resolucion de conflictos en el marco del desarrollo humano.

Después de revisar elementos mas comuitarios; es decir, mas relacionados con el
ambiente en el que se desarrollan los niMos y su relacion con los otros, se paso a
hacer una revision mas personal sobre el rol del educador como agente de cambio
social en la construccion de una democracia y cultura de paz.

Después del recorrido realizado para entender el proceso en general vivido por los
agentes educativos, pasaremos a profundizar en el proceso de implementacion
piloto el cual fue desarrollado por los agentes con el apoyo y el acompanamiento
de los lideres que se organizaron entre los distintos Estados que hacian parte tanto
del grupo reunido en Chetumal como en Saltillo, cuyo objetivo fue el de brindar

Péagina | 5




CONgre wlg orvensioae

Consejo Nacional de Fomento Educativo Colombia

una asesoria personalizada, monitorear las acciones adelantadas y retroalimentar a
los equipos a su cargo.

Estos lideres contaron a su vez con un psicdlogo en cada grupo, quienes los
asesoraron en todo lo que implico las visitas de seguimiento y acompanamiento a
Sus companeros.

Los equipos estuvieron organizados de la siguiente manera:
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Psicologa coordinador lideres

(Ana Maria Grajales)

Programa Pisoton

UNIVERSIDAD
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Colombia

X R
aplicacion

ml Lider Nuevo Ledn [ Grl..lpos.c,ie
aplicacion

Lider Zacatecas [umm Grl{pos.c'je
aplicacion

B LliderSanLuis |l Grupos de
Potosi aplicacion

Lider Durango e Grqpos.clje
aplicacién

Lider Hidalgo Grqpos.clje
aplicacion

B LiderCoahuila |l Grupos de
Norte aplicacion

B LiderCoahuila |l Grupos de
Carbonifera aplicacion

B Lider Coahuila |l Grupos de
Centro-desierto aplicacion

B Lider Coahuila |l Grupos de
Laguna aplicacion

B LiderCoahuila |l Grupos de
Sureste aplicacion

A continuacion, relacionamos la forma en que se organizaron los equipos de
implementacion piloto de los agentes educativos y familias:

CHETUMAL

Quintana Roo, Campeche, Yucatan, Chiapas, Veracruz

Individual
Pareja
Trios
Tetras

No. de agentes

14
38
24
12
88

No. de grupos No. de nifos
14 84

19 108

8 48

3 18

44 258*
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SALTILLO
Sonora, Nuevo Ledn, Zacatecas, San Luis de Potosi,
Durango, Hidalgo, Coahuila

No. de agentes No.de grupo  No. de nifos

Individual 15 15 90
Pareja 46 23 138
Trios 45 15 90
106 53 318*

Los agentes educativos de los grupos de Saltillo y Chetumal, manifiestan que el
material pedagogico, el entrenamiento practico y los saberes construidos,
compartidos y afianzados con el Programa Pisoton, resultaron en una gran
oportunidad para propiciar cambios sustanciales a nivel macro y micro respecto a
las acciones que vienen adelantando en Educacion Inicial y al impacto en el trabajo
con padres de familia.

‘El agente educativo conoce todo €l sustento teorico sobre el desarrollo
psicoafectivo de los nirios y maneja los temas con facilidad. Se utilizo proyector y
diapositivas para realizar la explicacion de los contenidos. Los padres de familia
expresaron sus dudas y compartieron experiencias sobre el desarrollo de sus hijos.
El agente educativo practico la escucha activa y retroalimento los comentarios de
los padres de forma positiva. Todos los padres aceptaron participar en €l programa.
Se establecieron los dias de sesion y los horarios”

Benita Morales Barranco, Agente Educativa, Yucatan

“.Jamdas imaginamos que un persondje animal tomara alma o dejara huella
significativa a los nirios y madres donde ellas expresaban que Pisoton era amor,
confianza, fe y esperanza, ese amigo con el cual ellos quisieran platicar cuando se
sintieran  tristes. Gracias Pisoton por convertir esos suerios en luces
esperanzadoras...”

“..\Nuestra experiencia como agentes educativos ha sido uno de los mdas grandes
retos a los cuales nos hemos enfrentado ya que nuestro trabajo incide en brindar
asesoria y orientacion a madres, padres y cuidadores”

Lic. Maria de Lourdes Ortiz Martinez, Agente Educativa, Saltillo

José Torrecilla, lider de Durango, menciona como fortalezas de los agentes
educativos lo siguiente: se muestran mds sensibles, conscientes de las necesidades
infantiles y responden a estas’”.
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Nifos del pilotaje, realizando una sesion de titeres interactivos

El proceso de sensibilizacion y concientizacion desplegado a lo largo del
diplomado, asi como la calidad humana de los conferencistas y demas equipo
coordinador, le anadio coherencia y sentido a todas las actividades desarrolladas
dentro del Programa. Este aspecto es uno de los mas referidos por los participantes
de la formacibn como importante motor de movilizacion. Estos atributos
apalancaron cambios actitudinales y disposicionales en la atencion a la primera
infancia. No obstante, dichas movilizaciones no hubiesen tenido lugar sin la
preparacion, la constancia, creatividad, recursividad y sensibilidad de los agentes
que se comprometieron con su proceso de formacion y con el trabajo por sus
comunidades. Esta disposicion, sin duda, favorecid la experiencia practica con
Pisoton.

Se ha mejorado en las prdcticas cotidianas de preparar los materiales y las
estrategias a implementar para programar una reunion enriguecida de nuevos
conocimientos por medio de diversas estrategias, el uso de técnicas didacticas y
materiales a utilizar en el desarrollo de la reunion” Sergio Garcla, Agente Educativo,
Sonora.
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Nifos del pilotaje compartiendo a Pisoton

El acompanamiento y la asesoria adelantada por las psicologas in situ, y los lideres
que acompanaron cada grupo, fueron decisivos para el pilotaje. Al momento de
evaluar los resultados de la implementacion in situ se destacan los logros
alcanzados por los equipos que estuvieron monitoreados por aquellos lideres que
mantuvieron una constante comunicacion con el programa, se esforzaron por
iniciar oportunamente el seguimiento, y demostraron un alto interés por guardar
los lineamientos técnicos del mismo.

En cuanto al trabajo de los equipos, Patricia Fraustro lider de Zacatecas menciono.
“Se fortalecio el trabajo en equipo. Se fortalecio la confianza entre el equijpo para
exponer nuestras dificultades, preocupaciones, obstaculos”

Respecto a los avances conseguidos por los agentes educativos, con el trascurrir del
proceso se observaron importantes evoluciones en el manejo de las técnicas.
Conforme avanzo la implementacion, los agentes adecuaron la metodologia
incorporando las observaciones que tanto la psicologa in situ, como los lideres
realizaba como retroalimentacion al trabajo de campo. Cabe senalar que en la
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asesoria brindada por el programa, en el que se entreno al grupo de lideres, se hizo
especial énfasis en la importancia de trabajar la dimension del “Ser”recalcando que
cada accion debia estar encaminada a agenciar el desarrollo principalmente desde
el reconocimiento del otro para que niNos y niNas encuentren un espacio
significativamente afectivo en el entorno educativo (institucional o no
institucional), reflejado en actitudes positivas, el contacto visual, el tono adecuado
de la voz y la postura que ofrece el cuidador.

Agente educativa en actividades previas a la sesion con Pisotdon

Dentro de los principales logros evidenciados durante el periodo de visitas, se
destacan los siguientes aprendizajes en los agentes educativos:

1. La incorporacion de la lectura de los cuentos, los titeres, el juego en casa y
el relato vivencial como técnicas que propician la construccion de la
personalidad de nifos y niNnas en la medida en que favorece la libre
expresion, la socializacion, la liberacion de tensiones emocionales, la
interiorizacion de limites y normas.

2. El reconocimiento de la ludica como herramienta que permite a los niAos
exteriorizar sus sentimientos, inquietudes y fortalecer la busqueda de
alternativas no violentas de solucion a sus conflictos.
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3. La capacidad de los agentes educativos para generar experiencias
reorganizadoras que lleven a los ninos a resignificar sus historias de vida, a
comprender su entorno y maximizar sus recursos emocionales para afrontar
las diferentes realidades.

4. Mayor capacidad para vincular a los padres de familia con la comunidad
educativa y apertura de nuevos canales de comunicacion.

5. Los agentes educativos evidenciaron alto nivel de creatividad y
recursividad y en los casos en que no contaban con el material ludico
pedagogico del Programa en fisico, recurrieron a alternativas audiovisuales,
fotocopias y demas recursos que facilitaran el acercamiento del Programa a
los ninos. Algunos agentes manifestaron que el no contar con el material se
convirtio en un reto que les permitio acudir a otras posibilidades de apoyo.
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Diferentes estrategias para trabajar la implementacion piloto con los nifios y nifas

Adicional a esto, los agentes emplearon el material pedagogico

enviado con

responsabilidad, comprendiendo que la aplicacion de las técnicas facilita la
valoracion de situaciones que estan enmascaradas en la cotidianidad de nuestra

ninez.

En cuanto a los principales logros evidenciado por los lideres en sus procesos de

acompanamiento, se recalcan:

e El acompanamiento se convirtio en un apoyo para el facilitador del

proyecto.

e Se genero mas seguridad en la aplicacion gracias a las asesorias recibidas.

e Se podia reforzar la metodologia previamente a su aplicacion.

e Se lograba de manera objetiva, desde la mirada de un externo, revisar las
fortalezas y areas de oportunidad para ser consideradas posteriormente.

e Se enriquecio la intervencion pedagogica del observador y del observado.

e Se establecieron vinculos de confianza entre los agentes y con el grupo de

ninos, ninas y madres de familia.
e Observar practicas distintas, enriquecio la vision de los lideres.
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e Se pudieron abrir espacios para compartir estrategias.

e Se generaron espacios de resolucion de situaciones entre todos

e Se fomento el valor del compartir al tener que intercambiar los materiales
(como los cuentos y a PISOTON cuando llegé un kit a la entidad)

e llegar a consensos para realizar las agendas de trabajo del pilotaje y de las
visitas de acompanamiento.

e Se fortalecid el trabajo en equipo y la confianza entre los mismos para
superar dificultades, preocupaciones, obstaculos.

‘Mencionar el gpoyo de nuestras promotoras eaucativas no solo porque nos han
facilitado su grupo de nirios/nirias y el espacio donde realizan sus sesiones, si no
tambien nos han acompariado en la mayor parte de las actividades apoyandonos
tomando fotos, videos, ayudando a acomodar los materiales, compartiendo los
cometarios que les hacen sus mamds sobre los cambios que se han generado con
este pilotaje de Pisoton, asi como desde el inicio nos comentan como es la
comunidad, sus familias, etc. Al igual que sus supervisores de moadulo y en mi caso
e/ coordinador de zona que fue a presentarme a la comunidad.

De la misma manera como se ha involucrado nuestras familias en este pilotaje,
ayuddandonos a elaborar materiales, acompariandonos a las comunidades para no
Ir solas (os) por la insequridad del estado. Por €/ apoyo ya que esto ha implicado
tiempo. Nuestras familias saben del programa, de PISOTON y como en nuestros
hogares elaboramos los materiales, planeamos las actividades, ensayamos con ellos
los cuentos y escuchan las canciones, hasta comentamos como nos va en e/
pilotaje. pues podemos decir que ya estdn con nosotros”

Patricia Frausto, Agente Educativa, Zacatecas

En lo que respecta a los principales beneficios observados en los niNos y las ninas y
que se hicieron evidentes a lo largo del piloto, se encuentran los siguientes:

1. Los nihos y ninas se muestran mas interesados y participativos,
involucrandose mas en las actividades que se proponen en el espacio
educativo

2. Se identifican con los personajes y las historias relatadas, lo que ha
favorecido la comprension de sus propias vivencias

3. Se observa una mayor facilidad para expresar adecuadamente lo que
sienten y piensan
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4. Se evidencian movilizaciones importantes en la capacidad de compartir y
disfrutar del intercambio con otros nifos y con adultos significativos

5. En los ninos cuyos padres se vincularon de manera importante con las
actividades del programa se observa un reconocimiento de éstos hacia sus
padres como figuras de amor y educacion

6. Se muestran menos temerosos frente a los promotores educativos y
facilitadores (agentes que implementaron el piloto)

7. Se percibe una evolucion en la capacidad de regulacion, lo que ha
favorecido un adecuado proceso de socializacion en algunos niAos y ninas.
8. En las familias que se involucraron de manera activa con el juego en casa,
se observo una acogida positiva. Los padres afirman que ésta técnica sirvio
como una herramienta pedagogica —coadyuvante en la crianza- que motivo
cambios en los ninos y las ninas.

9. De manera indirecta, el programa tambien estimuld el interés por la
lectura, el pensamiento creativo, y la expresion verbal. Asimismo, fomento la
adquisicion de habitos saludables en casa.

En general, la estrategia de trabajo posibilitd el acercamiento de los agentes con
los nifos y ninas, padres de familia y con la problematica tanto social como afectiva
que les rodea, permitiendo realizar una intervencion pertinente en contextos tan
vulnerables como lo son las comunidades urbano-marginales y rurales, donde
prestan el servicio de atencion y cuidado la mayoria de los agentes (directa o
indirectamente), reforzando la accion educativa de estos, de los promotores y
demas personal que tienen a su cargo (en el caso de supervisores y coordinadores).

B

A

Ingrid, saludando a Pisoton
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Estrategia para trabajar el juego con los padres de familia

Otro aspecto destacable es la autoafirmacion que muchos agentes reportan,
respecto a su grado de concientizacion y sensibilidad frente a la importancia de
darle prioridad no solo a las necesidades fisicas que presentan los nifios y las niAas,
sino también a las emocionales.

A continuacion se citan algunas voces de los actores del proceso que respaldan el
analisis:

“Los nirios platican que ahora sus papds juegan con €llos y eso les gusta mucho,
ademads los padres valoran el tiempo que pasan con sus nirios aungue vengan
cansados de trabajar”

“La gratificacion que te expresan los padres de familia, ya que observan avances en
sus hijos y comentan que han mecjorado en cuestiones de interaccion con otros
aaultos y nirios”

Sergio Garcia Ruiz, Lider Estado de Sonora
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“Con respecto a los nirios, logramos establecer la confianza, lazos afectivos e interes
en el Programa”
Roberto Torres, Lider Estado de Nuevo Leon

Mi hija ya no es tan penosa, entiende cuando hace cosas malas y cuando le
decimos entiende, ya es muy caririosa, te abraza mucho, te platica lo que €lla
quiere y lo que a veces le molesta’, Casimira Chuc Salazar. Madre de familia
beneficiada.

‘Mi hijo se volvio muy comunicativo y mads ablerto, ya no tiene pena y habla
mucho’, Lidia Del Socorro Chanche Noh. Madre de familia beneficiada.

“Yo no tuve miedo de ir a la escuela como Pisoton” Fernanda Garcia. Nifha que
participo en el pilotaje

‘A mi hija le han gustado los cuentos de Pisoton; ahora veo que me quiere ayudar
mds en la casa... "Victoria Gonzalez Valdéz. Madre de familia.

Resulta muy especial como los nifios logran conectar la educacion psicoafectiva
con el juego y con la ludica:

‘No me gusta ir a la escuela porque me dejan tarea, pero a Pisoton si me gusta
venir porque juego’, Manuel Ulises Chuc Canche. Nifio que particip6 en el pilotaje.

Respecto a las movilizaciones en las familias, los padres refirieron en diferentes
momentos que el Programa Pisoton posibilito la integracion, el acercamiento a sus
hijos, el poder identificar qué los hace felices, qué los motiva, se evidencio la
participacion activa de algunos hombres-padres de familia, siendo mas conscientes
de su rol en la formacion integral de sus hijos, se evidencio el fortalecimiento de los
vinculos familiares, la importancia de la recreacion y del autoconocimiento. A
través de la narracion, los ninos y las ninas compartieron con sus padres,
hermanos, abuelos y tios lo aprendido, por este motivo también se encontraron
reportes de cambios en miembros de la familia que no participaron de manera
directa en el piloto.

A continuacion, relacionamos algunas voces que dan cuenta del impacto del
Programa en las familias:
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‘Nosotros casi nunca jugabamos con nuestra hijja y ahorita que nos dieron los
Juegos de Pisoton nos sentamos en casa y creo que a €lla le gusta mucho porque
se emociona y yo me senti bien’, Casimira Chuc Salazar. Madre beneficiada.

“Mi esposo juega con nuestros hijjos, antes no queria’, Maria Angela Cante Ku.
Madre beneficiada.

“Para mi es una gran experiencia y oportunidad para sensibilizar a los padres sobre
lo importante de brindarle una atencion oportuna a sus hijjos... y darle mayor
importancia a las emociones y sentimientos ya que hoy en dia requerimos de
personas que se dejen mover por su corazon”. Hugo Blanco Mex. Agente
Educativo. Quintana Roo

Asimismo, los dias de integracion familiar, se colocaron de relieve una serie de
evoluciones en las dinamicas familiares impulsadas por una sensibilidad especial
hacia la recuperacion de la familia como nucleo sostenedor, fundamental para la
promocion del afecto, la proteccion y el cuidado. Los padres de familia y/o
cuidadores apreciaron la labor de las agentes educativas en tanto reconocieron
que el acercamiento propiciado por ellas, a partir de la implementacion del pilotaje,
les permitié aproximarse a sus hijos y adecuar sus pautas de crianza. Adicional a
esto, los padres advirtieron la capacidad que tienen los nifos y las ninas de percibir
los conflictos de sus hogares y la influencia que este tipo de experiencias tienen
sobre los mismos.

Estos encuentros permitieron integrar la familia y el entorno formativo en una
jornada que contribuy6 al acercamiento de la comunidad educativa con el objetivo
de dar coherencia a los valores, habitos y patrones de crianza ensefados por los
dos contextos que mayor influencia tienen en el desarrollo psicoafectivo de los
ninos y las ninas. Los padres de familia como primer entorno educativo lograron
reconocer nuevas formas de relaciéon en donde se vieron favorecidos los vinculos
afectivos, la comunicacion, la expresion de sentimientos y emociones, y el
reconocimiento del otro.

De las experiencias significativas compartidas en los dias de integracion familiar, los
padres de familia manifestaron que el mayor aprendizaje fue el re-descubrir la
importancia de aproximarse mas a sus hijos en espacios ludicos, que por lo general,
pasan a un segundo plano por las ocupaciones laborales o domeésticas. Y con la
aproximacion, el intercambio de afecto verbal y fisico, para mantener los lazos
familiares fuertes.
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Con la finalizacion del pilotaje y del proceso de formacion, inicia entonces el
camino mas importante por el que se entrenaron durante todo este tiempo los
agentes educativos y es el de darle sostenibilidad y permanencia al Programa
Pisoton. En este sentido, la Universidad del Norte ofrece unas directrices para que
tanto los agentes educativos del CONAFE (Promotores, supervisores y
coordinadores) como los del DIF (agentes educativos pertenecientes a los CENDI,
al CAIC, CIPI, Casa Hogar y el CRIQ), logren desde sus distintas modalidades de
trabajo, ajustar y adaptar la metodologia de Pisoton en la atencion de los nifnos y
ninas, logrando con ello beneficiar, a largo plazo, a la Primera Infancia y con ello
seguir consolidando la calidad de la educacion inicial en todo el territorio
mexicano.

Area de mejora y recomendaciones generales:

A continuacion, relacionamos las areas de mejora y los ajustes asumidos desde el
Programa para el desarrollo optimo del mismo:

Areas de mejora Ajustes asumidos

e Algunos agentes consideraron que los | ¢ Los agentes educativos optaron por
cuentos originales eran extensos para usar los cuentos resumidos que fueron
los nifos y ninas mas pequenos. proporcionados en el texto guia a cada

uno de ellos; ademas, se apoyaron en
las imagenes originales de los cuentos,
las cuales manifestaron ser muy
llamativas para los nifos de todas las
edades.

e Oftros agentes, optaron por leer la
historia original y hacer algunas
modificaciones para acortarla sin perder
la esencia de la misma.

e Los cuentos contenian algunas palabras | ¢ Gracias al apoyo de los lideres, los

fuera del contexto cultural de los nifos agentes educativos realizaban una
lo que genero dificultad en la planeacion vy lectura previa de los
comprension de 10s mismos. cuentos y materiales de trabajo, lo que

les permitia revisar con anterioridad las
terminologias que pudiesen ser de dificil
compresion para los nifios y volvieron
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dicho elemento en una fortaleza, pues
gracias al mismo interés presentado por
los infantes frente al proceso, los
agentes lograron ensefarles palabras y
expresiones nuevas para ampliar su
vocabulario.

Asi mismo, este aspecto se revisara para
los materiales a desarrollar en proximos
escenarios de trabajo  conjunto
CONAFE-PISOTON.

Existieron casos en los que los ninos y
las nifas desde el cuento empezaban a
expresar sus vivencias, y para muchos
agentes, dicha situacion rompia el
esquema, pues segun lo revisado, éste
paso era abordado en lo que se
denomina relato vivencial.

Los agentes lograron respetar los
tiempos de cada nifio y trabajar en la
importancia de la espontaneidad y la
fluidez del proceso que se da en
Pisoton, por lo que aunque el énfasis
del relato vivencial son
indiscutiblemente  las  experiencias
personales de los nifios, éste no es el
unico espacio donde ellas afloran.

Algunos agentes manifestaron que las
canciones no se escuchaban con
claridad.

Los agentes educativos extrajeron las
letras de las canciones, y las
transcribieron, para luego entregarselas
a los padres de familia con el fin de que
eéstos a su vez acompanaran en la
cancion a sus hijos e hijas.

Las madres de familia no comprendian
en su totalidad las instrucciones de los
juegos lo que ocasionaba que no los
realizaran en casa, aun cuando se les
habia dado una explicacion previa.

Frente a esto, se realizaba el juego
dentro de las sesiones para que las
madres y los padres de familia
comprendieran mejor las tematicas del
mismo.

Falta de interés de algunos padres
varones al momento de realizar los
juegos en casa y acompanar a sus hijos
en el proceso en general.

Al inicio del proceso, se observo apatia
por parte de muchos padres de familia,
delegando la responsabilidad hacia las
madres, pero los agentes educativos, de
manera creativa y utilizando su
recursividad, les recordaron tanto a las
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madres como a los padres de familia, el
compromiso adquirido no solo para la
implementacion del programa sino para
la formacion integral de sus hijos e hijas.

Se trabajo también con las madres de
familia la importancia de realizar los
juegos en casa e involucrar a los padres.

En cuanto al psicodrama o titeres
interactivos, los agentes educativos
confundian este espacio como la
actuacion literal de lo revisado en el
cuento previamente leido.

Con el apoyo de los lideres, poco a poco
los  agentes educativos  fueron
asimilando y entendiendo el sentido del
psicodrama/titeres como un espacio
donde los nifos proyectaban en su
representacion y actuacion las vivencias
personales asociadas al conflicto que se
estuviera tratando.

En el relato vivencial, al momento de
realizarlo en grupo, se genero conflicto
debido a que la escucha activa no se
da de manera adecuada, ya que los
ninos comentaban sus experiencias al
mismo tiempo.

Los agentes educativos, lograron afinar
las formas de intervencion para que
todos pudieran participar sin descuidar
a ninguno y recordando que todo Ilo
mencionado por los ninos aunque
pareciera lo mas simple, era importante
para el desarrollo de Ila jornada,
fortaleciendo asi el valor de escuchar y
ser escuchado.
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